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OBJET : Stratégie régionale de la formation et de I'orientation : CPRDFOP et SPRO

| +tEXPOSE DES MOTIES

/IH &RQWUDW GH 30DQ 5pJLRQDO GH 'BPIYWORQ SHP HGHWOGRHUQB QRIDWLRQ 3URIHYV

Notre société connait actuellement des mutations importantes qui impactent directement la vie de nos concitoyens :
transition écologique et énergétique, développement des usages du numérique, évolution des métiers et des
organisations «

/I TRULHQWDWLRQ H Wsdnbnell&sUduDaw lofyQle $avie sont les deux piliers sur lesquels agir pour que les
bourguignons francs-FRPWRLY VRLHQW HQ FDSDFLWp GH VYBGIHSQOHY P G WY FpLYSRHOX W L |
Le contrat de plan régional de développement des formations et de I'orientation professionnelle de la région Bourgogne-
Franche-& RPWp YLVH SDU XQ UHQIRUFHPHQW GXEGHQ ORIXWUp KR QIGIHA) WO H V US MR
pPFRQRPLTXH VRFLDOH DILQ TXH OHV VHUNQWH U F&adlefrepehiiant B Qurs dtiebrés. V R

/I fpODERUDWLRQ GH FH FRQWUDW BDW KQOHRHJFWBDNERQWUDLQW SDU

« Le contrat de plan régional de développement des formations et de l'orientation professionnelles (CPRDFOP) a pour

objet l'analyse des besoins a moyen terme du territoire régional en matiére d'emplois, de compétences et de
qualifications et la programmation des actions de formation professionnelle des jeunes et des adultes, compte tenu de

la situation et des objectifs de développement économique du territoire régional » (artL214- GX FRGH GH OfpGX

Un diagnostic socio-économique territorialisé a été réalisé par le CARIF-25() (0)25 HW FTHVW VXu@IlégsHWW
partenaires régionaux ont, dans le cadre du quadripartisme, i DERUp OD VWUDWpJLH UpJLRQDOHSHQ
formation pour les prochaines années.

Anticiper, accompagner les évolutions et mettre en place des mesures adaptées pour faciliter les reconversions
professionnelles, faire que chacun soit acteur de son orientaton IDLUH pYROXHU OfYRIIUH GH IRU
entreprises trouvent les compétences dont elles ont besoin et que chaque citoyen puisse accéder a la formation tout au
ORQJ GH VD YLH VRQW OHV DPELWDR QY f&®iaMenhlestsdciaio.U OD 5pJL

/ID IRUPDWLRQ HVW pJDOHPHQW XQ HRMNXM WIR IGJHD XpR BILHPHR@WHGCGXHWIRUFp DYH
SHUPHWWUD GH FUpHU XQH G\QDPLTXI®QRY DIWDLVR/@G HBAD H O § H RSpLUFLHUEIQSIpeSN L R
GHV EHVRLQV OTRULHQWDWLRQ OD IRUPDWLRQ HW OfHPSORL

3RXU OD SUHPLgqUH IRLY FH FRQWUDW GH ©ARQ LIHDRMWHD Wk Repins\W éppie @ IILHH O O
5PDUV D OD UHVSRQVDELOLWp GTpWDIE Qdvelopgemeit FIK p&nbce oulghity tégiarRIQde H
OfRULHQWDWLRQ WRXW DX ORQJWWGHR®SUYLGG PUD O HPH GWR FXIP WG KpP D UpUIHRQ
et sociales.

/[ THOVHPEOH GHV D FKE®Whbkidgues\éehEdrriés ont contribué a OIpODERUDWLRO GH FH FRQW!
Ce contrat de plan a été élaboré dans le cadre quadripartite (Etat, Région et partenaires sociaux) du CREFOP, telle que

OH SUpYRLW OD ORL SODFp VRXVpOHTEHO DWDPH SHXQOBRPALIN R Y (AISDCERQ VW
DXWRULWPV DFDGpPLTXHV GHV FRSURBBKRZBQWM GX$ERP GW p3 S@H QR HO RAXHW (
/ID FRPPLVVLRQ IRUPDWLRQ SURIHVVLRQWUDOYMXD HWXLYRXOYEXQYH DB EOIH FAH/W L
°XYUH /D FRPPLVVLRQ RULHQWDWLR®@ L pHAXDQXW jVESPPIHL PXHP REWL VXU OH)
SPRO.

La concertation desaFWHXUV UpJLRQDX[ VIHVW RUJDQLVEGHDXWRXBGEH CGHRKWRUEROI
représentants des principaux secteurs économiques régionaux) et thématiques autour de sujets majeurs (SPRO, carte
GHV IRUPDWLRQV«

Les départements, associés de facto au schéma régional des formations sanitaires et sociales, ont été consultés sur le
contrat de plan dans sa globalité.




Au total, ce sont ainsi prés de 50 réunions qui se sont tenues sur 2016- ITTRXYHUWXUH GYXQ HVSDFI
également permis de recueillir des contributions et propositions.

&H GRFXPHQW VIDSSXLH VXU OHV RUAHPWDRDWDRQV G Hp\W D W6 WU D-deqribkhgje VR F
GpFOLQpP j OTpFKHORQ UpJLRQDO QUM USDW RQ) 2B OriGdtian s\ ERaMReb) parténdiresReX b
dynamiques initiées en Bourgogne et Franche-Comté par les précédents CPRDFP.

/H &35')23 SRVH XQ FDGUH GplLQLW TXODNMI MWWPEWWILIRIXHWHWHWHROPIDQ GITDFWI
PYROXWLI HW VfHQULFKLUD SD@Q D &IDDORHQBHDVRELD OHW HOHM. WRWHX UV

/I fpYDOXDWLRQ GHV D[HV VWUDW pJWIKRGRORIDHOGREMHW OXXQHL®pGH OD F
CREFOP, les indicateurs permettant de vérifier que les actions misess eQ °XYUH FRQFRXUHQW j OfDWW
seront définis conjointement en amont.

Les quatre ambitions du CPRDFOP :

o Relever le défi des transformations économiques :

/[HV PXWDWLRQV TXL DIITHFWHQW OREWRQRML B X1V @W WH 8 ® RUWHH SWDMNMCHOW BHY G|
LOQFLGHQFHV VXU OfHPSORL OH WAXNYODO RHWP DW VRRp WWHOD THK\W GAROQAFDWLRQ
En agissant sur le développement des cRPSpWHQFHY HW OD IRUPDWLRQ OfVAELSMOILRWYHKHD L
GIDFFRPSDJQHU FHV RSSRUWXQLWpV D&Y \FRIXWHKDLQU DM QRQWHIW SGLH/@ VDG U |
la compétitivité et du développement du territoire.

Dans ce WWH SHUVSHFWLYH LO FRQYLHQGUDWIMOGHY WQDQVLRAUWRWYY XXP pQH. Y
POQHUJpWLTXHYV GIDFFRPSDJQHU OHV RRWDGH RRK REXKOOH VG plYRILOyRiFBtRIED J U L
OfLQGXVWULH OH EKWLPHQW HW VGIH WVHRXW\. \GPTHD F MI XNNULHAQPNVT S D U FELDROGANL FOXTIARLEGNL

s Proposer une formation tout au long de la vie qui sécurise les parcours professionnels

Les individus sont de fait exposés a ces mutations et ceux que nouV IRUPRQV DXMRXUGTKXL VHURQW |
leur carriere a de nombreuses mobilités et aléas professionnels (évolution ou disparition de certains métiers, transitions
SURIHVVLRQQHOOHY FKRLVLHYVY RX VXELHV«

Pour faire face a ces défis, ils devront r WUH GRWpV GTXQH IRUPDWLRQ LQE®WHD ©OW UGIDH®O K
GYDFWLYHU OHV OHYLHUV GH @®fL @WR DFFRW U R HO¥F FV @R 8 O M § WIDRJO RGP WIS R

/IH GpYHORSSHPHQW GH OfDSSUNYWHVEO INH UYL FRHLBXBOQLF UpJLR QD OS GHO DR
régional de la formation et le dialogue social territorial seront mobilisés dans ce cadre.

e Garantir une offre de formation territorialement équilibrée

$ILQ GH IDYRULVHU TXPPDOoAH 4 ¥ DIWARIKY SURIHVVLRQQHOGEHHWVQ LG/HH DX Y FGUHL XD O
FRQYLHQW GYRIIULU DX QLYHDX GHSR¥BIRKHOEWWVGEH GHHRIPRIU ORQ SUHPL
(CAP et bac professionnel), avec dans la mesure du possible une offre comprenant au moins deux champs
professionnels (au sein de deux secteurs différents entre agriculture, industrie et tertiaire).

/HV IRUPDWLRQV GH QLYHDX %DF HRWYSQXW VIXQDRONVHHOGB YV Gt&d; varel FW
UpJLRQDOH RX PrPH LQWHUUpPJLRQD @Wh VOIIO\R @ |OHHRAWVHFW B XSJWp G DFW LYW OH YV
'DQV OH PrPH WHPSV GHV S{OHV GH FRPBPWBQMHVWKW XJHFHDOOHRBEKHXQ SI
formation, pouvant aller du CAP a la licence professionnelle, seront encouragés et soutenus, notamment dans le cadre

des campus des métiers.

» Analyser les transformations sociétales

Le monde du travail évolue, et donc le rapport au travail se modifie. & THVW SR XU prEfeié ¢que, éh\Bddrgogne-
Franche-& RPWp WHUUH GILQQRYDWLRQ VRFCOGR MIAFOWKGPHFRQYIYH HQFRHEM H @B/X
VRFLRORJXHV HW GYpFRQRPLVWHVY OfTHQ GBREBPHWEHY TDXFHWMXIRY F RQIAHRWQ pD
brDQFKHV SURIHVVLRQQHOOHY SDUWHGHWRHRY$ VRFLOKY RMHSVUPMMQGNMDGWWVHQ
6HUYLFH 3XEOLF GH OT2ULHQWDWLRQ GX &(6(5«

Les acteurs institutionnels et opérateurs de formation seraient invités a croiser leur point de vue avec celui de personnes
HQ UHFKHUFKH GTHPSORL GH FROQWUDW BXDISAQURQW LAPKRWROLM. X6 PGB \8 H DMU
classiques (intérim, start- X S «



&HV UHQFRQWUHYVY DXURQW FRPPH REMRKQF®Hy¥nS RMMSIHMWIIL desljeun®sD ped Fappetd SuwW
WUDYDLO HW j OfHPSORL |j OD WREBPE VWD RIHXOWWL \DDWNNVRQWI WMQD YRQ QH G 1 15
SDUWLFLSDWLRQ j XQ FROOHFWMp A BLIYWRP XKWLE R GBIOAMDW DXqWHDBELO GH Up

'HV H[SpPpULPHQWDWLRQV SRXUURQW rWRHYV FROXIWMVD)]LQITGYD¥HREBEDJIQ!
transformations sociétales ;

2./H 6FKpPD SUpYLVLROOHO GH GpYHORBEGHP KGWO §RUMHDYW.EFW LR Q

La Région détientdeSXLV OD ORL GX PDUYV XQH FRP SIRQWDQWFIHR § QD ¥ B W IQqR)\W DE® PRI
OLHQ DYHF OHV DXWRULWpV DFDGpPXECH¥F GIRUUIBDQWDMU RKQ WRMXW.BX ®RQJ

Cette compétence nouvelle représente pour la Région un enjeu majeur car elle doit lui permettre, avec ses partenaires,

de renforcer le lien entre économie-orientation-formation et de garantir un niveau de qualité du service favorisant
OfDGDSWDELOLWpPp GHV SXEOLFV GDIQWHW IS QRIHVR/QR QRHO@WH QF RQRFPQ WYX DWWV R
choisie.

(Q WDQW TXH FKHI GH ILOH HQ PPWNRJU I RAMR WG HDOWMDWXKRQVFEDPPD SUpYAXLR
VHUYLFH SXEOLF GH OTRULHQWDWLRQ WRXW DX ORQJ GH OD YLH

Ce schéma, élaboré SRXU OD SUHPLqUH IRLV FRQMRLQVWHDPHQWLDXHNF (W DW OD R H
FRQFHUWDWLRQ LPSRUWDQW DYHF OHYVVLFINYHXR QO HVH SDIRWH B Q WMDHWL R R FR. D XY
orientation du CREFOP.

Le schéma est structuré autour de 4 enjeux partagés :

e &UpPHU OHV FRQGLWLRQV GTXQH FRREQWDVWIFRMHMQWUH OHV GLIIp

/IHV FRQGLWLRQV GH UpXVVLWH GH OD PLYMW BIRLWHRHQ®/XOBbRBHY7) VO DRERELOL
la coopération des réseaux et des acteurs sur les territoires, tant au niveau régional que local qui devra se traduire par le
GpYHORSSHPHQW GYXQH FXOW XU HQYWRLW X WLR@Q G PXOHH HWy IBIDWDED HFERPP X QD

e $FFRPSDJQHU OHV SXEOLFV GDQV O1DRUPKHQMW RF FEHROLARH HW GHV |

JHV PR\HQV HW RXWLOV DXMRXUGKML [GOFRIMH QO LRQP B\WNVROXEOLMY/ S
VIRUJDQLVHU HQ FRPSOpPpPHQWDULWp VXUF& QMHHE E@H O | dtHRIBVE SRS H V
GDYDQWDJH OD FRQQDLVVDQFH GH O T H QX LiROXMPLHRIWGHAR B RWLAXN HW G H

. 21l1ULU j FKDTXH FLWR\HQ XQ VHUYLERLGVH TGADAM WO HWRIHTXHRGIDFFRP S
long de la vie

La qualité des informations délivrées au public et notamment celles servant la connaissance des métiers et des
formations ainsi que les outils de leur diffusion sont des enjeux pour permettre des choix éclairés. Les différents
diagnostics réalisés dans le cadre de la pré SDUDWLRQ GX &35')23 HW QRWDPPHQWI HOAW O/ Iy W
GpGLpHYV j OTLQIRUPDWLRQ GHV SXEXWEQOWHWGWIQCHIBEHPBYVYRBHOW &HWERHNDD W
a rénover les interventions sur ces sujets.

e Garantir la complémentarité et la cohérence des solutions offertes aux jeunes décrocheurs

Sur chacun des territoires, le repérage des publics décrocheurs est désormais beaucoup plus précis et leur prise en
charge efficace. Les problématiques du décrochage scolaire mais également de la réussite universitaire restent une
SUpRFFXSDWLRQ IRUWH GHV SRXYRLWWSGBOLIFM R FHR XWKIDW WH Q & T UMIMWR U F
O DFFRPSDJQ Hahe® $8rtiS $his qualification professionnelle du systeme de formation au travers notamment
GIXQH FRRUGLQDWLRQ UHQRXYHOpH GHIVYD FHWH XY 8 SGXY BA D W LRRIAKHVX G &6



&HV HQMHX[ VHURQW GpFOLQpV SDW GDGEWYHLER 6 LMW HQ GSOQWH GH. RO
respective, a savoir :

3RXU O (WDW OD PLVH HQ °XYUH GHV ®LBVFRXAROHPYHANUY SRXU OHV SX|

3RXU OD 5pJLRQ OH 6HUYLFH 3XEGQLF GpYVRIQIOONG R Q0 $HWYL B DWDIW L R

Le schéma compte 16 fiches-action qui sont la traduction concréete de I THQJDJHPHQW GHV DFWHXUV UplJ
SHUVRQQH DX FHQWUH GH OTDFW®@& REMNWRG HHNDNVDWAL R BREOW LAHH WVRRKXSW R KHV VLR Q (

/D PLVH HQ SODFH SDU OD 5pJLRQ GTX@HGXQVMKP®PH SE K PIRRX WHIDQ G Pbrivie/ X U +
DUWLFXODWLRQ GHV DFWLRQV FR@ ®XLWHWY BEPH ©f (FMDWHIQW DX SHIUW D JpV

'DQV FHWWH SHUVSHFWLYH OH &35')23VIISBUOGIV(VREW HPOWL5WJIJERQWHDWpPOHV S|
FKDPS GH OD IRUPDWLRQ HW GH OVR,W. HYWDDALIQR/Q SQRUIH Y IVR @ QOJBR® @MHLA X-HH @I
référence en la matiére pour la période 2017-2021.

$ QRWHU TXH FH FRQWUDW D pWp SUpBEBEWH PHIP\Q LHRX BIXV &5 0B YAN GXQR Y}
GX &(6(5 D pWp IRUPXOp j OTLVVXH GH \O/ FBQ SO BWH FBX H QG FRHPPE U H
&$(1 &RQVHLO $FDGpPPLTXH GH OT(GXPDWHRQ 16 WAHRREUMHH U pK@® DK ORIQW H X

3. Liste des annexes
Annexe 1 : CPRDFOP

Annexe 2 : Diagnostic
Annexe 3 : Comptes-rendus

[l +DECISION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil régional a décidé G 1K D E L OrBdiMénté dD Dorsseil régional a signer le Contrat
de Plan Régional de Développement de la Formation et de I'Orientation Professionnelles 2017/2021.

N° de délibération 18AP.19
Délibération adoptée a lI'unanimité des suffrages exprimés
(85 voix pour, 15 abstentions)

Envoi Préfecture : vendredi 22 décembre 2017
Retour Préfecture : vendredi 22 décembre 2017
Accusé de réception n° 021-200053726-20171214-Imc100000032904-DE

La Présidente,

—

Mme DUFAY
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1. Préambule
«Onne UpVRXW SDV XQ SUREOQPH DYHF OH PR®ehd@H»SHQVpH TXL OfD

Cette SKUDVH GY$OEHUW (LQVWHLQ UpVRQQHQYBWHHGE 1D KXNMRNXA G DIQM. OBHQPRRQGH
des tensions, traversé par des contradictions, et dont le devenir dépend de sa capacité a assurer des
transitions.

Le monde du travail QYfHVW SDV pSDUJQmu&bahs FHNnsformation de certains métiers
(notamment en lien avec la transition écologique, énergétique et numérique), et des organisations
nécessaire agilité des entreprises SRXU VIDGDSWHU j OHKBEW[PDWHIKQFsHOMAYE @e masse
et de difficultés de recrutement, rapport au travail différent pour lesnRXYHOOHY JpQpUDWLRQV GY

Tous ces parameétres interrogent nécessairement les politiques publigues HW OYHQVHPEOH GHV DF
OfRULHQWDWLRQ GH OD IRUPDWLRYY SRRERHVVLRQQHOOH HW GH O

Le Contrat de Plan Régional de Développement des FRUPDWLRQV danvgntéttbn QPflofessionnelles
(CPRDFOP) fixe la trajectoire partagée pour les six années a venir en matiere GTRULHQWDMLRQ
qualification des jeunes et des actifs. Il trace les lignes directrices qui donneront le sens des décisions
annuelles incombant aux pouvoirs publics au cours de cette période.

La formation professionnelle en Bourgogne-Franche Comté, en 2017, ce sont notamment 39 800
éleves, 18 680 apprentis et plus de 26 000 GHPDQGHXUV GYHPSORL IRUPpVY GDQV TXD
GRPDLQHYVY GH IRUPDWLRQ DSSDUWHQDQW: 1jD PMRIXWL VO VG W HETWWHRDWR PLH H\
OfHQVHPEOH GX WOXVLWSRHIFUH. TXHPHQW VXU OH VHFWHXU VDQW&V®0QWOH HW
étudiants et éleves en formation répartis dans 50 instituts et écoles.

La mission fondamentale de la Région est de permettre, pour tous ces publics, et dans tous les bassins
GTHPSORL O fubé FogiMation qualifiante qui corresponde a leur appétence mais aussi qui fasse
évoluer leurs représentations et stimule leurs ambitions afin de favoriser a la fois leur insertion sociale
et professionnelle et le développement économique du territoire.

Les partenaires régionaux entendent répondre pour cela a quatre enjeux essentiels :

La transition écologique et énergétique représente une opportunité pour notre territoire et les
entreprises qui le composent. De nouveaux modes de productions, de nouvelles pratiques, de
nouveaux modéles économiques doivent émerger et seront soutenus par la Région. La formation
professionnelle doit jouer pleinement son rbéle face & ces mutations. Elle doit accompagner le
développement des savoir-faire des professionnels et les dispositifs de formation évolueront en
conséquence.

La révolution numérique, trés liée a la transition écologique et énergétique et aux évolutions des
PRGgOHV GTRUJD Q4cy¥BiWK ERaleYhent une forte mobilisation des acteurs de la formation.
Agir sur la mise a niveau des compétences des jeunes et des actifs, la structuration du secteur
numérique et le développement Gditils pédagogiques innovants figure également parmi les
priorités de la région.

De fait, tous les métiers vont dans les prochaines années connaitre une évolution forte. Certains
QIH[LVWHQW SDV HQFRUH DXMRXUG YK X3.H XM XYW HHY OQX VH GLH/RADH. @Bt YWR U
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OfRIIUH GH IRUPDWLRQ VRQW HQ SOMALIGEXHO LJOMXSRKHIWUF XWDQW TX
les qualifications a acquérir avec les besoins de compétences visées et surtout a les anticiper. Il
VIDJLW GH IDLUH SRUWHU HQ SULR1iilieMWpa@&entiel ISR at@g\gue YaurdaHrégion

gui sont les premieres exposées a ces mutations OD PpWDOOXUJLH OfDXWRPRELO
mais ausside mHWWUH HQ SODFH OHV FRQGLWLRQV GYHBHVFXRU® HXH DR XGYTHICE
de développement économique

/HV EHVRLQV HQ FRPSpWHQFHV IXWXUHV QTpRpD/QWOSFRQYRKRQ WX PYD A |
contribuer a installer, dés la formation initiale, deV SRVWXUHV HW GHV UpIOH[HV GTI
FKDQJHPHQW /TRULHQWDWLRQ GRLW rWLIMHK H R3QHo >SHD LBHRQXW \X @GHH ORD O L
validation des acquis et de mobilisation des ressources disponibles pour obtenir les compléments

de formation souhaitables.

- Favoriser la réussite de tous les apprenants HVW XQ LPSpUDWLI ,0 V{DJLW GgV ORI
parcours de formation et professionnels en mobilisant les dispositifs qui y concourent. Lutter
contre le décrochage scolaire SURPRXYRLU OYDSSUHQWLVa \InlidhatidhpdéHaaqisld U
OfH[SpUbethQ&utant d fD[HY SULRULWDLUHYV

En matiere de gestion du changement, et particulierement dans le monde de la formation, la méthode
est aussi importante que le résultat visé.

&THVW SRXUTXRL OH &35')23 VTLQVF Uin® p&rppeBRiOX BHdahgEeDIpdial territorial et
dans un esprit contractuel avec les DFWHXUV GH O YR UdeH&Q WD W ioR QesHpArtenaires sociaux,
les acteurs socioéconomiques, les branches professionnelles, les entreprises, les citoyens.

Les décisions GIpYROXWLRQ GH OfRIIUH GH IRUPDW LRQ GRILW HP@ W K\RTIDH\S XREM H
UHFHQVHPHQW HW GTDQDO\VH GHV G R QR LHIO G H\O GRAKH@M WAVinGiKe,GLD O
V 1 Dompagner de pédagogie pour en donner le sens.



2. Introduction

Depuis la loi NOTRe du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, les
régions Bourgogne et Franche-Comté ont fusionné pour donner naissance au territoire régional de
Bourgogne Franche-Comté. La loi NOTRe D FRQVWLWXp OH WURLVLgQPH YROHW GHXQF
HQJDJpH DYHF OD ORL GH PRGHUQLVDW LVRIQUG HVORIDIEMAR Gl \8 XETDUTXWHPDWLRQ
MAPTAM) ', poursuivie avec la loi relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral®. La fusion des régions Bourgogne et Franche-
Comté est entrée en vigueur le 1* janvier 2016. Ce Contrat de Plan Régional de Développement des
FormatioQV HW GH O 12 WPrdie3dobrblleR @CPRDFOP) VILQVFULW DLQVL GDQV XQ QRXYHD

Le Contrat de Plan Régional de Développement des Formations Professionnelles (CPRDFP), prévu par la
loi du 24 novembre 2009, a été redéfini par la loi du 5 mars 2014 relative a la formation
SURIHVVLRQQHOOH j OTHPSORL HWH LesDR&ymRRIobtDaV di HHhat ées B @e la politique
UpJLRQDOH GYDFFqV j OYDSSUHQWLVVOURIHW | RN HDPWAD WHRQMHXQHV HW
UHFKHUFKH GYIXQ HPSORL RX GTXQH OQURRKHN® O R QREHEHEMN DL RrQCEhtrat de
30DQ 5pJLRQDO GH 'pYHORSSHPHQW G HY2UR b RDWBDMRKIGD teNés GEPRDFOP). Le
&35')23 YRLW VRQ SpULPgWUH pODUJL j OTRYLHQRWOWWRRQN GCeMEE#UIHP

mobilité des jeunes.

Deux objectifs opérationnels, définis par la loi du 5 mars 2014, sont a atteindre dans le cadre de
OfpODERUDWLRQ 6X &35')23

$QDO\WHU OHV EHVRLQV j PR\HQ WH UR® D®X MQHRIW WRILH K6 PHREORLY GH

et de qualifications.
Organiser la programmation des actions de formation professionnelle des jeunes et des adultes,
compte tenu de la situation et des objectifs de développement économique du territoire.

Dans cette perspective, le CPRDFOP doit notamment définir :

/HV REMHFWLIV GDQV OH GRPDLQH GH ORI $DH @GHP A RQVIHQan, HW GIDF
Les objectifs en matiére de filieres de formation professionnelle initiale et continue, dans une
G\QDPLTXH SURVSHFWLYH DILQ GTDFFRPSDRQHM BsOaDfpeR HU dél QdudMea@H Q
métiers,

Un schéma de développement de la formation professionnelle initiale, destinée aux jeunes,
incluant les problématiques liées au déploiement de parcours de formation (mobilité et

hébergement).
Les actions de formation profe VVLRQQHOOH D\DQW SRXU REMHFWLI ®H QWY RQLMW

UHWRXU j OfHPSORL GHY DGXOWHYV

Un schéma prévisionnel de développement du service publicré JLRQDO GH OTRULHQWDWLR(
/HV SULRULWpPV UHODWLYHV j OTJLQIRWP O IV LYRIO LG PRVLLRI@ VGRHW LR BT X L V
(VAE).

! Loi n°2014-58 du 27 janvier 2014
2 Loi n°2015-29 du 16 janvier 2015



LYpODERUDWLRQ GX &35')23 UHSUpVHQWH DLQVL OfRSSRUWXQLWp

+ 'Y{DVVXUHU OD FRRUGLQDWLRQ HQWUH \O &Y HPF/OHRX.U \G BRHUL 18 Q O IDWVLTRXH H
professionnelle et définir des objectifs partagés a horizon de six ans.

+ De définir et mettre en place les outils de pilotage permettant de soutenir cet objectif de
FRRUGLQDWLRQ GHVY DFWHXUV DLQVL TXH GHiVFIRW p®IHEFR G\W V18 UKJU DF

En parallele, la loi du 5 mars 2014 relative a OD IRUPDWLRQ SURIHVVLRQQHOOH R FQPHWPISH
sociale entérine les services publics régionaux de la formation professionnelle (SPRFP) : « Toute

personne cherchant a s'insérer sur le marché du travail di spose, quel que soit son lieu de résidence, du
droit d'accéder a une formation professionnelle afin d'acquérir un premier niveau de qualification, de
faciliter son insertion professionnelle, sa mobilité o u sa reconversion. A cette fin, la Région assure, selon
des modalités définies par décret, I'accés gratuit a une formation professionnelle conduisant & un
dipldme ou a un titre a finalité professionnelle class € au plus au niveau IV et enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles ».

3. OpWKRGRORJLH GfpODERUDWLRQ GX &35")23

Conformément a la loi, le CPRDFOP est élaboré par la Région au sein du CREFOP (Comité Régional de
OM(PSORL GH OD )RUPDWLRQ HW GH RJQHIOHQHW D TXLRAHHYWERNSIN VHQWD QW V
du Conseil Régional, les représentantsa | fpFKH@Hdhal dHV RUIJDQLVDWLRQV VIQGLFDOHV C
de salariés représentatives au niveau national et interprofessionnel.

Le CPRDFOP a également été élaboré en Bourgogne Franche-Comté en lien avec la démarche de
dialogue social initiée en région.

Un principe fort de concertation a guidé la démarche de préparation de ce CPRDFOP.

Ainsi, des réunions sectorielles ont été organisées au cours des mois de février, mars et avril 2017,
SRXU OHV ILOLgQUHYVY GX VRFLDO GX VODDWOWRWPHREGEM VGH VYUIAHNG KVWULH DJI
métallurgie * plasturgie zindustrie automobile, du Batiment + 7TUDYDX[ 3XEOLFV %73 GH O¢L
du transport tlogistique, du commerce, GH O 1D U WtLduD@mitemporaire.

En paralléle, des réunions relatives a la carte des formations et au SPRO se sont déroulées.

Un espace collaboratif a également été ouvert. Il a permis le partage des documents de présentation et
des comptes rendus de réunions, mais aussi le dépdt de contributions de la part des acteurs engagés
dans la démarche.

/H &35')23 IHUD OTREMHW GTXQH SUpVHVRVUDWY R LMX G HO Y ARHQUU OHV DFW
des besoins des citoyens et des entreprises et en prenant en compte les particularités territoriales.

Cette concertation sera coQGXLWH GDQV OH FDGUH GH OD QRXYHOMIHRABUIBQUYIYWRUR
HQ °XYUH SRédiodaMW Of(WDW

Le CPRDFOP Bourgogne Franche- 8RPWp FRQVWLWXH O1XQ GHV GRFXPH@gion. CAUIBW pJL
VIDUWLFXOH DYHF OHV DXWUHV RULHQWIPBMNVRQGM GPIULRUIRD WELIRE)Y GHVORRD
GpYHORSSHPHQW pFRQRPLTXH HW GH oNHAREMHDARIPDDXY QXYNDXQDWLRQDQ@e 6FKy
'"PYHORSSHPHQW (FRQRPLTXH GH O fin@e@RtvoDdlidaR@ (SRDESIH, Scfiema Régional de
OM(QVHLIJQHPHQW 6XSpULHXU GH OD YHWRKIHRUF K615 @vat &gt deTManQat «).
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Le Schéma Régional de Développement EFRQRPLTXIH QRY DW L RQterAticdglisation (SRDEII)
2017-2021 adopté le 16 décembre 2016 arréte les enjeux et fixe les objectifs majeurs contribuant au
développement économique du territoire régional. Parmi les défis majeurs identifiés, certains ont ou
DXURQW XQ LPSDFW HQ WHUPHYV GYRIIUH GH IRUPDWLRQ

ITTLQQRYDWLRQ VRXV WRXWHV VHV IRU®H W RRG@VWEDIQNADIE AiHs@rHdeL H U
OfHQWUHSULVH SRXU UHQIRUFHU OHV VHRWIRRDULYV PKRYR PARXXUH W GIFIRKW |

accompagner le développement de nouveaux secteurs de croissance ;

/I THQWUHSUHQDULDW HQ DJLVVDQW VXHQQHYVDBRBRQEWLIREEMeEG HleS p U
entreprises créées ou reprises ;

La transition énergétique et écologique, qui offre des opportunités pour des secteurs
économiques majeurs ;

/TDIJULFXOWXUH-hoW, 1@ BégiUdi¥pose de ressources naturelles notamment agricoles et
forestieres de premiere importance dont la valorisation reste un axe prioritaire de

développement ;
/H WRXULVPH HQ WDQW TXYTYDFWLYLWpW AORQEBPBY HXOHR FRHOPHWDLVE XDH OTLQ
HW GH OfHPSORL VXU OH WHUULWRLUH

Le Schéma Régional de | Enseignement Supérieur, de la RHFKHUFKH HAWWowmHoO(BRESRI) affiche
trois ambitions principales, dont Améliorer la réussite des étudiants GDQV ODTXHOOH VYLQVFULW

stratégie du CPRDFOP.

Alors que le taux de réussite au baccalauréat en Bourgogne-Franche-Comté est supérieur a la moyenne
nationale, on constate un écart négatif de 5% au niveau régional pour IHV GLSO{PpV GH OTHQVHL

supérieur.

,O VIDJLW GRQF GYDJLU SRXU IDYRULVGUHVOHYQ DEXMLWDLQMH VO HGM p@/EKY LH L
GYLQIRUPDWLRQ HW GYfRULHQWDWLRGHHW RAEHUBpGHAORBBBEWHR® (Q SDWDOO
créer les conditions de réussite des éléves et des étudiants.

Enfin, cH &RQWUDW GH 30dafs MTbhriviHié Loes précédents CPRDFP 2011-2015 des anciennes
régions Bourgogne et Franche-Comté.



4.  Diagnostic territorial

4.1 Les dynamiques démographiques

Région peuplée GH PLOOLRQV GTKDELWD Q\Nrdnch@fCopbte X/Eri®k dgnhl les prochaines
DQQpHY VD SRSXODWLRQ GTDSSUHQDQWY GH WRXV kJHV pYROXHU

Si une augmentation GX QRPEUH GTKREWWIDUPWNXH SDU dars, 1e&s(¢{écennies a venir, la
population continuera de vieillir avec un impact sur la structure par age du territoire. En 2013, la région
comptait 28,8% de moins de 24 ans. Cette proportion sera de 25,9% en 2050 (-2,9 points). Au-dela de
cet effet de structure, la hausse générale ne permettra pas de combler cette diminution de la part des
jeunes. La Bourgogne-Franche-Comté verra sa popuODWLRQ GH MHXQHV GpFWRecWHEHIGOO DY
jeunes de moins de 24 ans en 20507, contre 812 000 en 2013.

Plus spécifiguement pour la population des 15-29 ans, la Bourgogne-Franche-Comté perdra 4,1% de
ces jeunes a horizon 2042 (carte ci-dessous). Pour autant, cette baisse prévisionnelle masque de fortes
disparités au sein de la région. La Bourgogne-Franche-Comté se caractérise en effet par des différences
PDUTXpHV HQWUH VHV JRQHV GTHPSORLQ T&H R HUDRSLKW TOHJIGRBNRGE R

ile-de- Evolution de la population des 15-29 ans a [’horizon 2042

France

Grand Est

Evolution population 15-29 ans entre 2007 et 2042

8 Gailor zones d’emplof regroupees®
Mantbard : en%
Centre- P i 1 Groy Vasow| ‘ B e +1.62+104
Val de Loire wh [ de 0,44 6,8
B de 955112
B e 1612230

Moyenne BFC : -4,1
Moyenne BFC population totale : +7,4

* Les projections de population Omphale ne
sant realisables que pour des territoires d'au
meins 50 000 habitants.

Des lors, plusieurs petites zones d"emploi de la
région ont &te regroupees avec d’autres zones

‘__\ff = d'emploi pour atteindre ce seuil.
i

Nord
Duest*Esl
Sud

Il s’agit de :
0 I0km s'agit de

Pontarlier-Morteau, Vesoul-Gray, Montbard-
Chatillon, Auxerre-Avallon, Cosne-Clamecy-

3 Morvan, Chalon-sur-5adne-Louhans et Le
Auvergne * Rhone'AlPes Creusot-Montceau-Autun.

Source : Inses, Omphale - traitement Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.free.fr

Ces dynamiques démographiques entraineront également le vieillissement des actifs du territoire, ainsi
T X & [@gere diminution (ou stagnation selon les projections) de la population active a horizon 2042.

3 Projections de population, INSEE, scénario central.
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Projections de population active dans les zones d'emploi de Bourgogne-Franche-Comté & 'horizon 2042

Evolution de la population active
entre 2007 et 2042, en %
+18,4

+13.4

Grand Est

-vni
M
=,,

E .“‘l 9

Bourgogne-Franche-Comte : 0,3

Cenlre-
Val de Lowre

Les projections de population Omphale ne sont
réalisables que pour des territoires d'auv mons
50 000 habitonts

Dés lors, plusisurs petites zones d emploi de la

réglon ont été regroupées avec d

d'amplol pour ateind
Pontadier-Morteau, Ve
Chotillan, Auxerre-Ave

Morvan, Chalon-sur-Saéne-lovhans et Lo

Creusol-Montcaau-Autur

Auvergne - Rhéne-Alpes

Souten - Insee, Omphale - raitement C2R Efigip - loit avec Philcarto, hitp //philcarto free

42 /THPSORL

Le marché du travail, aux niveaux régional et national, se caractérise par des difficultés
GIDSSDULHPHQW HQWUH RIITUH HW GHPEKIB8HBJE 18P SIRLYWHWDX®&XhEIRIQF
Comté compte 212 GHPDQGHXUV GTHPSORL GH FDWpJRULHHYV $ PAbl AWD XY B@
chémage est inférieur & la moyenne nationale. Si le taux de chdmage des séniors est important,

celui des jeunes est légérement inférieur a la moyenne nationale (2016 source INSEE : 23,4% en
région et 24,1% HQ )UDQFH PpWURSROLWDLQH /THPSORLQWKMHOBE Lpp PDRIF KHIQNU
HW DORUV TXTLO SURJUHVVH D% cohH® X19 DM ré&y@D ompte ainsi 52 000
HPSORLV VDODULpPV GH PRLQV TXTHQ 7RV QR WJI R & \OAGEEF 3V H X
OfH[FHSWLRQ GHV VHUYLFHV /D FRQAWWULXF WIRFQQV HOAH VO HLApGVX W R
respectivement -14% et -10%.

(QWUH ILQ HW OTHPSORL GDQITRX®IB DRYFRILRH B X EBBH DXJPHQWD\
de la fonction publique hospitaliere et de 3% de la fonction publique territoriale, diminution de 2%

GH OD IRQFWLRQ SXEOLTXH GTpWDW

4.3 Des spécificités économiques régionales

Dans le domaine économique, la région Bourgogne-Franche-Comté présente des spécificités
industrielles et agricoles. Elle est la premiére région industrielle de France” et la quatriéme région
agricole en part de salariés. En contrepartie, le secteur tertiaire est sous-représenté, la part de salariés
est inférieure de 8,9 points a celle du national. Plus de 66% des salariés de la région occupent un

“ [fLQGXVWULH FRQFHQWUH SuUqV GH GHYWHP SBIRSOXVRIDW | OSTRFKHOOH QDWLRXIDOBIOX QLYY
XQLTXHPHQW OfLQGXVW U L HgF 8eQ#aii€s\ahlidgiod Huad@/dabnational : 8,3 points de plus.



emploi dans le secteur tertiaire® contre 75% au niveau national. Le secteur de la construction est
représenté en région dans les mémes proportions qu'au niveau national tant en part de salariés que
d'établissements employeurs.

Spécialisation sectorielle des zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté

Tle-de-

yiojee Spécialisation sectorielle Brc
Bl Agriculture 4,3 %
B ndustrie 176 %

Grand Esi
B e,

Bl Administration pubhﬁue.
enseignement, santé humaine

Centre
entre- et action sociale 32,8%

Val de Loire
[ ] Proche de la répartition régionale

Note de lecture
Spécialisation sectorielle - part d’emplois
dans le secteur significativement supérieure
Suisse gy niveau régional (3 points et plus).
Le secteur de la construction n'apparait pas
sur cette carte car aucune zone d’emploi
n'affiche une part d'emplois supérieure d'au
moins 3 points & la part régionale (6,8 % au
niveau régional).

Nord

Ouasv*fsl
Sud

0__20km

Auvergne - Rhane-Alpes

Source - Inseg, RF 2012 au liev de travail - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto free.fr

Source : Etat des lieux socio-économique Bourgogne-Franche-Comté , document préparato LUH j OTpODERUDWLRQmM&X &35
2016

4.4 Le niveau de formation

Malgré un niveau de formation en constante progression depuis dix ans, la population de Bourgogne-
Franche-Comté reste & un niveau de formation plus faible que la moyenne de France métropolitaine. La
part de personnes possédant un CAP-BEP est surreprésentée dans la région. Cette caractéristique peut
VIH[SOLTXHU QRWDPPHQW SDU (aHoQdeslemXois frop¥dBO LILF

Le niveau de formation est supérieur a la moyenne nationale dans les zones de Besancon, Dijon,
Pontarlier, Beaune et Macon.

Le niveau de qualification des actifs en emploi se rapproche de la moyenne nationale par une
augmentation des proportions de cadres, techniciens et professions libérales et une diminution du
QRPEUH GTRXYUduHIbi¥s.QRQ

/D SDUW GH GHPDQGHXUV GTHPSORL GtbaQdaMitBaX egtXisfprieuieXde SDpoints a celle
relevée en France métropolitaine, celle des GHPDQGHXUV GYTHPSORL GBEPGUNEri&uXe & B
points ILQ '"HS XLV OH QLYHDX GH IRUPRDWHRQVGEYHBHPBL GH OD UpJLF
réguliéerement.

5 Les quatre secteurs tertiaires qui concentrent le plus de salariés sont le commerce 18%, les activités de ser vices administratifs
et de soutien (qui incluent les salariés en intérim) 9% , le social 8% et transports-logistique 7%. Ces quatre secteurs concentrent
42% des salariés de la région.
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La part GHV MHXQHV kJpV GH j DQV VDQV GLSO{®WM SV @G SRXAMYXLNVW VL
moyenne nationale dans les académies de Besancon et de Dijon (respectivement de 10,1% et 10,6%
pour une moyenne francaise de 10,1%). Cependant cette moyenne régionale masque une forte
hétérogénéité entre les territoires.

Indice de formation™® dans les zones d'emploi de Bourgogne-Franche-Comté
) Indice de formation™ en 2012
llede- 1,55
France =4 1'51
0,99
== 5 80
Grand Est 0,62
— 0,52
Bourgogne-Franche-Comté : 0,98
Centre- France matro.: 1,28
Val de Loire
. 3 diplémés > Bac
*Indice de formation= ————————————
diplomes < Cap-Bep
Note de lecture
Plus la couleur est fancée, plus le niveau de formation est
élevé (plus les diplémés > Bac sont nombreux par rapport
aux diplémés < Cap-Ber). Inversement, plus la couleur est
dlaire, plus le niveau est faible.
Si l'indice est égal & 1 alors il y a autant de diplémés > Bac
que de diplomés < Car-Ber,
Si l'indice est supérieur &1 1 alors il y a plus de diplémés >
Bac que de diplémés < CapBer.
Si l'indice est inférieur & 1 alors il y o moins de diplames >
Bac que de diplomés < Car-Ber.
Auvergne - Rhéne-Alpes
Champ - populafion non scolarisée de 15 a 64 ans, dipléme le plus &levé obtenu
Source : Inseg, Re 2012 - traitement C2R Ehgip - fait avec Philcarte, hitp://philcarto free. fr
Source : Etat des lieux socio-économique Bourgogne-Franche-Comté , document préparato LUH j OTpODERUDWLRQmM&X &35

2016
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Tableau 1 : Analyse Atouts-Faiblesses de la région Bourg

ogne-Franche-Comté

Atouts

Faiblesses

Social
8Q WDX[ GH SDXYUHWp SOXV IDLE
meétropolitaine

ORLQV GTLQpJDOLWpPY GH UHYHQX
meétropolitaine

Emploi
Un taux de chémage inférieur au taux national

8Q WDX[ GTHPSPRHWBOXXTHQ )UD(
meétropolitaine notamment des jeunes

8QH KDXVVH GH OfHPSORL VDODU
services

'HV EHVRLQV GH PDLQ GY°XYUH H

Formation

Un niveau de formation de la population en
progression

Une élévation du niveau de qualification des
actifs en emploi

Démographie
Faible densité de population

Une population plus agée et vieillissement plus
PDUTXp TXTHQ PR\HQQH QDWLRQL

Une progression de la population plus faible
(soldes naturel et migratoire inférieurs)

Social
Des revenus plus faibles

'HV ]JRQHV GIHPSORL WUqV WRXFH
SUpFDULWpP HQ GpSLW GIXQH ERQ
régionale

Formation

Un plus faible niveau de formation de la
population

1LYHDX GH IRUPDWLRQ GHVY GHPD
inférieur a celui relevé au plan national

Emploi

Une part importante des seniors parmi les
GHPDQGHXUV GY{HPSORL

8QH IDLEOHVVH GH OfHPSORL WH

Opportunités

Menaces

Economie

Des compétences et un savoir-faire dans les
VHFWHXUV GH OTLQGXVWULH

/H GpYHORSSHPHQW GTXQH DJULH

Une localisation de la région favorable et une
bonne accessibilité

Economie
Une image GH OTLQGXVWULH SDUIRL
Plus de petits établissements




Une vision partagée des acteurs socio-économiques du
territoire

(Q YXH GH OfpODERUDWL RiIés @ufichs segtarelles ont été organisées au cours des mois

de février, mars et avril 2017, pour les filieres du social, du sanitaire, GHVY VHUYLFHV j OTDXWRP
OTLQGXVWULH DJURDOLPHQWDL pldstuddie G hdR gt ebaOtonXdbile, HutBatiment +Travaux
3XEOLFV %73 GH OTDJULFXOW XlbgiktiqgGeX dw Ban@nesce,U @/H +0 1D UWeL D G BWAil
temporaire.

Les comptes rendus de ces réunions figurent en annexes du présent contrat, et permettent d fLGHQWLIL
les principales tendances j O 1 ° KeYdans chaque secteur, de recueillir OH UHJDUG SRUWpP VXU ORI
les formations relatives a chaque filiere, ainsi que de dégager les enjeux spécifiques.

Au-dela des éléments propres a chaque secteur, les partenaires partagent des préoccupations
communes . Plusieurs enjeux relevés lors de ces réunions sectorielles revétent ainsi un caractére
transversal.

Les partenaires identifient des besoins forts de développer | IDWWUDFWLYLWp GH FHUWDLQH
VIDJLW LFL GH FRPPXQLTXH{irg dé DorhiRativn gectdri@lfeRdans toute sa diversité, mais aussi
VXU OHV GpPERXFKpV SURIHVVLRQQHOV DINLRQGGGDWHURKRINL B TRULHQW

LIDWWHQWLRQ GH\ésivdghieimsiDadttirdle/sur OTLP SR UW D Q &ffie @4 ¥o@Qrhtion harmonieuse
au sein du nouveau périmetre de la région Bourgogne-Franche-Comté. Cette cohérence doit étre
présente sur plusieurs aspects :

Le volet territorial, avec le souhait de garder un maillage fin , hotamment sur le niveau V. Les
SRVVLELOLWpPYVY GH SRXUVXLWHV G Yawixées AfinG R YiroQoder rde Uvdritables
parcours de formation.

Un travail renforcé avec les partenaires dans la défin ition des besoins (carte des
IRUPDWLRQV LQLWLDOHY IRUPDWLRQMI)GHY GHPDQGHXUV GYHPS

Toujours sur le volet formation, les partenaires souhaitent le développement des formations par
apprentissage et proposant une mixité des publics DLQVL TXH OD PLVH HQratigkesUH GH
pédagogiques innovantes mobilisant notamment le numérique.

Dans un contexte de fortes disparités territoriales, avec un territoire partagé entre des zones peu
denses, voire isolées, et des centres urbains, les partenaires interpellent également sur les conditions
connexes a la formation et la nécessité de leverlesf UHLQV UHODWLIV j OD PRELOLWp HW O
notamment sur les territoires ruraux.

AILQ GH IDLUH IDFH DX YLHLOOLVVHPHMRWQGBY DHWRIXY HO/OBIRHPHW GH OD P
transmission des savoirs et la gestion des dynamiques intergénérationnelles constituent aussi
des enjeux de premier plan pour les entreprises.

Enfin, une connaissance approfondie des tendances des marchés et des nécessaires évolutions de
compétences apparait comme un impératif pour plusieurs secteurs, afin de structurer le plus finement
possiblela JHVWLRQ SUpYLVLRQQHOOH GH OfTHPSOR(& HHWW GHIND $§ &P 8B pl WO (@FtiH VR U E
les territoires.
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6. Les ambitions du CPRDFOP

$ OYLVVXH GX WUDYDLO GH GLDJQRVWJuRtrédamb&idansF R g Eudds WoBUW LR @gion
Bourgogne-Franche-Comté ont été retenues.

Ambition 1 : Relever le défi des transformations économiques

Ambition 2 : Proposer une orientation et une formation tout au long de la vie qui sécurisent les
parcours professionnels

Ambition 3 : Garantir une offre de formation territorialement équilibrée

Ambition 4 : Analyser les transformations sociétales

6.1. Ambition 1 . Relever le défi des transformations économiques

Le présent CPRDFOP inscrit son action dans un contexte économique marqué par de profondes
mutations pFRQRPLTXHV HW VRFLpWDOHY GRQW OHVXLO PUGIHGPHRY. & pM O HRU B/
amenéeV j VIDPSOLILHU GDQV OHV DQQpHV j YHQLU

'"fDXWUH SmUivibn Odjla Région, W H O Odffich&efdans sa stratégie de mandat 2016-2021, est de

se saisir des opportunités TXL VIHQ GpJDJHQW GIDFFRPSDJQHU OHY HKQWYHERHYWYV
GTHQ IDLUH XQH IRUFH DX VHUYLFHWG 8 X0 G pFRIFOFRpIELHPHHGI AN (G K

L'essor du numérique et le développement de l'intelligence artificielle en sont une illustration. lls
viennent modifier notre accés a l'information et aux savoirs (ressources foisonnantes de l'internet, cours
en ligne, forums d'entraide, simulateurs «), notre facon de consommer (achat a distance, partage, «
de travailler (télétravail, développement d'activités de services a distance «, ou bien encore de
produire (automatisation grandissante, modélisation géométrique et comportementale, impression
3D «

Une étude récente du COE (CRQVHL@Mier@dtion pour I'Emploi) « Automatisation, numérique et
emploi » montre que si la disparition massive d'emploi est peu probable (inférieure & 10%) « la moitié
des emplois existants est susceptible d'évoluer, dans leur contenu, de facon significative a
importante  ».

$XVVL OTDFWLRQ H@atiedldR Gormm@&ion doit étre orientée autour de quatre thématiques
principales afin de faciliter le développement des usages numériques au service de la population et de
OTpFRQRPLH UpJLRQDOH
Accompagner la transition numérique au sein des ent reprises en agissant sur le
développement des compétences des jeunes et des actifs (dans le cadre des contractualisations
de branches ou de filieres),
Soutenir le développement du secteur numérique en région en structurant une offre de
formation en réponse aux besoins des professionnels (Capéco numérique en projet),
JDLUH GX QXPpULTXH XQ OHYLHU GYLQgndotiviam Qnagsviembrd | |la littératie
numérique avec une attention toute particuliere vis-a-vis des publics les plus fragiles),
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(QFRXUDJHU OH GpYHORSSHPHQW GTRXWLQ@QQYRS PPN IALELXSH &ppLoches
collaboratives inter-métiers notamment dans le batiment ou la conception mécanique, dispositifs
de formation continue associant présentiel et distanciel «)

$ WLWUH GIH[HPSOH LO HVW HQYLVDJp BULFXYpHEHXQITIPBBRYXWOQWK?VDJIH T
les CFA de mettre en commun leurs ressources et les compétences développées. Ce campus permettra
de créer une communauté des CFA dans un premier temps afin de mutualiser outils et ressources
pédagogiques au bénéfice des apprentis.

XL S

&H FDPSXV XQH IRLV PLV HQ °XYUH HW FRQLRUWGITERXUKND DMERX XUV HW C

PDVWUHY GTDSSUHQWLVVDJH 3RXdred,Has o&RiPDWAriguzy sont utilisés pour diffuser
des bonnes pratiques et faire collaborer les acteurs de la formation, notamment les tuteurs en
entreprises dans le cadre de la formation par alternance.

Face a cette transition numérique et dans XQ FRQWH[WH GH PRQGLDOLVDWLRQ W
fortement incitée j RSpUHU VD Hnddstrief du futur repose sur GHX[ SLOLHUV O YL@
nouvelles technologies et la diffusion du numérique, afin de produire dans des temps plus courts, de
facon personnalisée et plus proprement. Pour faire face a ces changements structurels majeurs, il
FRQYLHQW GH QH SDV QpJOLJHU OYLPSDFWLQXY O8QH UHINAMR X X IFW X LKDAR L
en effet prévisible et gage de réussite. Certains postes, a faible valeur ajoutée, sont ainsi amenés a
disparaitre alors que sur GIDXWUHV QRWDPPHQW FHX[ GHV RSpUDRNPISYWVWHQGH\
attendues. Dans le méme temps, de nouveaux métiers apparaitront.

ugVv
VUR

RQ (

QRK

Former aux métiers du numérique, permettre I TH[SUHVVLRQ GTXQH LQWHOOLJHQFH FROC

TXH OfYH[SHUWLVH LQGLYLGXHOOH PHWWUYHQ VGIP\ESRYV IGWMVRQR®K) pHR/X D P
au plus prés des citoyens notamment dans les territoires isolés, faciliter la constitution de réseaux
SHUPHWWURQW GIDFFRPSDJQHU DX PLHXL®OWDWUHDRIYVOFUCBWERQTVBQQpH
8QH FRQIpUHQFH DQQXHOOH VXU OfLQH® YDWIOR Q YHFG D HR GBIpYHHORSSHPH
QXPpULTXH VHUD PLVH HQ °XYUH GDQV O0H FDGUH GH FH FRQWUD

La transition écologique et énergétique transforme notre quotidien et bouleverse nos habitudes aussi
bien au plan personnel que professionnel. Elle implique souvent des approches systémiques et nécessite

HQH

Vj
QW

GRQF GYfrWUH DFFRPSDJQpH GDQV OD GXXpOLFNpyHERAMHDIOW® LE/HWQS IRUPDW|

continue) offre une opportunité de toucher le plus grand nombre et de préparer les citoyens de demain.
'HV DFWLRQV YLVDQWde® fogov PaotEMEnts (sensibilisation au développement durable, a
OMpFRFLWR\HQQHWpPp« VHURQW GpYHORS®RWWHP BWHGGR % OA\RH IV W R UUGI

La loi du 17 aolt 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte, dont la mise en
°XY UHstHortement liée au numérique, table, a moyen terme, sur le développement d'activités plus
vertes. Le CNEFOP (Conseil NDWLRQD®BENM@dH, d@fla FRUPDWLRQ @rigntatibnOPfofessionnelles) a
publié un rapport en janvier 2015 sur ses impacts en termes d'emplois et de compétences. Il en ressort
que si la transition énergétique ne crée que trés peu de nouveaux métiers, en revanche elle nécessite
OfpY RO XwdoRpeterites :
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« &°XU GH Pp¥.Ldftb-écologie, nouvelles pratiques dans le batiment, éco-conception pour
les ingénieurs, prise en compte de la variabilité de la matiére recyclée dans la plasturgie qui
LOOXVWUH OHV SURFHVVXV pPHUJHQWY GH OYpFRQRPLH FLUFXODLUH

Liées a la coordination entre métiers (batiment par exemple) et entre filieres (diagnostic
PQHUJpWLTXH DVVRFLp j GHV VROXWLRQW«pQHUJLHY UHQRXYHODEOH

Organisationnelles et stratégiques dans de nombreux secteurs.

Dés lors que les emplois évoluent, la formation professionnelle doit étre mobilisée. Elle accompagne
I'économie et les prRIHVVLRQV IDFH j OfpPHUJHQFH GH QRXYHIDXYV PpRMRAGRIF/L TRX

PFRQRPLH FLUFXODLUH 'H QRXYHOOHV DBWMY Lp\PPHW JHpQ WWG YRIQMW DHPW Q p
développer, tandis que des secteurs plus traditionnels vont continuer leur mutation.

Il convient, dans ce cadre GDQV FH FDGUH GYDJLU SULRULWDLUHPH GWW KRPGD
vissa- YLV GH FHUWDLQV VHFWHXUVY GYDFWLYLWp RX ILOLqQUHV j HQMHX]

/H EKWLPHQW GRQW OfRIIUH GH IRBPDW DG HYMNV DM WM  Pédrke \
généralisée aux TPE,

JIDJULFXOWXUH ILOLqQUH DX VHLQ I&H p@pUDHQE HULO HV FIXILG HP $
DXSUqV GH OJHQVHPEOH GHV H[SORLWDWLRQV

/D ILOLqQUH DXWRPRELOH FRQIURQWRB HMWQGHPIG& DB QWRR Q WIX[ ¥R

Les filieres liées aux énergies renouvelables dont le développement est freiné par la tension sur
les métiers industriels,

Les filieres industrielles liées a la gestion, au recyclage et a la valorisation des déchets en déficit
de candidats formés.

Sur la majorité de ces secteurs et filieres, des travaux ont été engagés préalablement a ce présent
CPRDFOP HW TXMLO VIDJLW GH SRXUVXDbatént/ HVWWHBWHAHARBS®XQp GDQV OfpYRO:
pratiques DYHF O fH[SHIW VOLNLIP S Q& BIDsMLIR Qartenaires (DREAL, ADEME, Bourgogne Batiment
Durable, Pble énergie Franche- & RP W p«elui des énergies renouvelables avec la mise en place de
formations de techniciens GH PDLQWHQDQFH GYfpROLHQQHYV QRWDPPHQW

3RXU FH TXL UHOQYH GH OD ILOLqUNFUIUWLIF SO VOOBYVSIUR® WIWQOEY GH OD VW
déclinées au sein du PRDA 2017-2022 (plan régional de développement agricole), cadre concerté de la
politiqgue régionale en matiére de développement économique agricole.

/ID SUpVHQFH GH QRPEUHXVHV ILOLqUHM &G WDFUHIO QHGEH VHR WHUXQH ULFKHV
mais les aléas économiques et climatiques fragilisent ce secteur et nécessitent une adaptation rapide

des professionnels afin de renforcer la viabilité et la compétitivité des exploitations.

/H UHQIRUFHPHQW GH OD SURIHVVLRQDH[GO\RDWIDRV)L BRIV MBKFFIXH®V RX XWX
JHVWLRQ RX GYDSSURFKH pFRQRPLTXH DAH) VIR X X H CCOTH.\® \ieRBocnYi MiR¥y urent

parmi les priorités affichées.

'DQV FHWWH SHUVSHFWLYH Of(WDW HWDRDF§WWA\R G H THR SDNFRHHRQMRQ SRXU
OHV PXWDWLRQV GH FHWWH ILOLqUH FHVI&Q2/3% HVR & WRIX\F VELIREW HD J BieFRR O F
négocié en Bourgogne en 2015 sera étendu et adapté aux enjeux du nouveau périmeétre régional des
2018
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Le développement du tourisme est une des priorités du présent mandat. |l représente un potentiel de
développement trés important pour la région. /Y{LPSDFW GHV XVDJHV GX QXPpULTXH GDQ
PDUNHWLQJ OD FRPPHUFLDOLVDWLRQHOVIPDMAWHLO®XWRQMVDXMWDWWDGSURIHV
acteurs devra étre renforcée. 3HX SUpVHQWH VXU FHUWDLQHYV WKpP QWHT®khvatiadhTR I U
initiale pourra étre adaptée a ces nouveaux enjeux.

Dans ce cadre, une attention particuliere sera accordée aux travailleurs saisonniers afin de sécuriser

leur parcours professionnels. Par extension, cette préoccupation pourra étre étendue aux secteurs ou
filieres ou ces travailleurs sont particulierement nombreux.

UQH FRQYHQWLRQ FDGUH SRXU OD PLVH HY XpIUR@GOXGIBURUPDRVLRQ j|GH\
acteurs du tourisme en Bourgogne-Franche-Comté a été négociée avec les OPCA du secteur, Voies
navigables de France et le Comité Régional du TRXULVPH (OOH YLVH j IDYRULVHU ODERUPL
GHV DFWHXUV GX WRXULVPH TXL WUDVYDIFRFXHQY Dho@tidiRwwa la vaqispton de
OfRINTUH WRXULVWLTXH UpJLRQDOH VDODYWY 3/ HPSYPpRIROMHM QGHWPSREBLFY (C

Pour accompagner ces mutations qui induisent la nécessaire adaptation des compétences des
SURIHVVLRQQHOV HW OfpYROXWLRQ GHW IaLREgRY Ledhtinder&sH TLRISXKDWER G
contractualisations avec les milieux socioprofessionnels HW Of(WDW VXU OH F&DBRt®NnGH
professionnelle. ,O0 V{DJLW Oj GTXQH GHPDQGH TXL D Q@+ DOW JIHPH QW SIRPMHXQ W L
économiques lors des réunions sectorielles.

/HV FRQWUDWY GITREMHFWLIV HW OHV & 8Fp&WE VEURH. YXHQHWP HQ OHDIHEXW HS B UW L F X C
conduites en matiére de formation initiale et continue en réponse aux besoLQV GYIXQ VHFW
professionnel. ,0V FRQVWLWXHQW pJDOHPHQW O TRSSRXMX@HNVmOEAVIFREHXS FRQ
partenaires en matiere de développement économique et de formation professionnelle. Ces contrats
VIRXYULURQW j OD WKpPDWLTXH GHIRYLQOQRUPWMA®R G HNHENLEQQHOOH GD
GIDFWLRQV HQ PDWAtaudiH+t@&f&pPation +Orientation) que la région va déployer a compter de

2018.

/D QpFHVVLWpP GIXQH PHLOOHXUH DSSWIXRQWILRIQHsBWY ERPRBpPQYWQFHY HW Gt
de secteurs professionnels tels que le commerce, ou la logistique (activité trés présente au sein de
notre région) est ressortie des réunions sectorielles et sera une des préoccupations de ce contrat.

Le CESER, dans une étude de juin 2017 « Difficultés de recrutement et métiers en tension : des défis a
relever », préconise également de renforcer la concertation et la coopération entre acteurs concernés
pour pallier les difficultés de recrutement des entreprises, le renforcement du lien orientation-formation
est essentiel pour parvenir a relever le défi.

17



6.2. Ambition 2 : Proposer une formation et une orientation tout au lo ng
de la vie qui sécurise nt les parcours professionnels

/HV LQGLYLGXV TXH QRXV IRUPRQV DXMRXAHPIXEEhtrNRe@oWt &H KynafmXdme du
territoire mais ce sont aussi les mémes qui devront étre en capacité de faire face aux aléas
professionnels.

Selon différentes études menées en France et reprises dans un récent rapport du Sénat, les deux tiers

GHVY PpWLHUV TXL VHURQW H[HUFpV SDU OMHQPPRODHMWIHQBRWHHOWOWXQYHH SDU
TXYLO \ D HQFRUH WUQV SHX GH WHP $Vt qDasVassuds Y© had Ook XY bs¥eple/dtalité de
OHXU YLH SURIHVVLRQQHOOH GDQV O CCHNHREHQY WWHBWHXHY WRRFFRUGHQW
IDLW TXfLOV GHYUDLHQW GDQV OHV DQIQpHVSDXL LYH. XD\ HWEA'WU LPKHDWQ GTHP SO
Ainsi SHORQ OYf,QVHH XQ DFWLI UHQWUDQW VXBKDBJRDDFKR ®R\MUDH DL
GTHPSOR\HXUV

,O QH VIDJLW SDV XQLTXHPHQW GH PRBLIXWhHVSBRPMFXRQQYHOO] GHV SK
compression de personnel ou de délocalisation d fHQWUHSULVHYV PDLV DXVVL GH YpULWDE(
progression de carriére ou a un souhait de réorientation professionnelle.

En parallele, le travail connait lui-PrPH GH SURIRQGHY PXWDWLRQV /H WBDYBWQI| QRH® |
existait évolue pRXU IDLUH SODFH DXMRXUGTKXL j GHVQ®RpWQHQLVY ARIX G+ HR/WR DA
élevé et le plus souvent accompagné de compétences dites transversales telles que la prise de
UHVSRQVDELOLWp OYDXWRQRPLH RX HQFRUH OTYDGDSWDELOLWpP

Dans cette dynamique, la formation tout au long de la vie, inscrite au Code du travail, vise a permettre
j FKDTXH LQGLYLGX OYDFTXLVLWLRQ HH\WR®I$ pG\pH GIIOHR\E HRXHYGIW AGBHYV (O OH Up S
enjeux majeurs de la sécurisation des parcours:

assurer aux actifs|ID SRVVLELOLWp GH VIDGDSWHU DX[ pYPORPWQRQV GX PDUF

SHUPHWWUH j FHV GHUQLHUV GH VDLVIMR@XWLROSRURIXQYNVNWIRQ QEHIPHO H
horizontale,

garantir au monde économique reéactivité et compétitivité via une réponse adaptée et
performante j VHV EHVRLQV GH PDLQ GT°XYUH

Tout FRQFRXUW GRQF SRXU TXH OYDFWLRQ GXO&3IS'NDILIYYLVGEIXV GGRWEUFDSLWI
RULHQWDWLRQ FRQVWUXLW DXWRXU GEBRYH VHWRILVGHLWHOADWIRQVGEHIJ@HPHQ
techniques, Gapports culturels) et & agir en matiére de sécurisation des parcours en activant les leviers

GH OfLQIRUPDWLRQ HW GH OTRULHEHWO I/ URQPDVOMIQTRKRQPHIXPXH 7RXWHFHOI
DX[ LQGLYLGXV GfrWUH HQ FDSDFLWp Geéh pdrpéauRISVotMdmextQ PRQ G H

,O FRQYLHQW GT°XYUHU SULRULWDLURPERW SODXUFROUVpPpEKRYVLMBWQRY HQ IRL
DILQ GYHQGLJXHU OHV S KécpehBgepQsEblairds ét universitaire. Pour y parvenir, entre
DXWUHV D[HV GH WUDYDLO RQ VTHIIRU®HYHD & H ®FPEHLOIMREHGHVHMHXQHYV H
lisibilité de Il'offre de formation et la connaissance des métiers auprés des publics concernés. En
paralléle et dans le méme temps, la méthodologie et la mobilisation des acteurs des plateformes de
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suivi et d'appui aux décrocheurs (PSAD) doivent étre soutenues. En effet, les 23 PSAD présentes sur le
WHUULWRLUH FRQVWLWXHQW O TR &nidknmdleGdes pRIREDGED DMUXRIQ e ehadtsur les
SKDVHV GH UHSpUDJH GTDFFRRSDi¥Qdtd erds BpANtGuitté le systéme de formation
sans dipldme ni qualification. Cette action territoriale et partenariale des acteurs de la formation, de
OTRULHQWDWLRQ HW GappOrfdr @QikH €éuvis REnéBdrdirds des solutions de proximité, pérennes
et adaptées a leurs besoins.

/[TpOpYDWLRQ GX QLYHDX GH @&xXB@alenénbd WhleRI@s priorités de ce présent CPRDFOP.
/ITH[SPpULPHQWDWLRZ016CeL Wolup Hois @ns dans la région académique DILQ GH IDYRULVHU
des bacheliers professionnels aux sections de techniciens supérieurs ouvre de nouvelles perspectives

pour un continuum CAP +BAC pro +BTS-DUT. Cette question, soulevée également lors de la réunion
sectorielle des PpWLHUV GH OYDJULFXOWXUH VHUD XQHP X®INVSG RRGE XS DIHVIBR Q V
DRAAF a traiter sur la durée du présent CPRDFOP.

/H GLVSRVLWLI GH OYDSSUHQWLVVDJH VWH UWB VO XHQ M HX & meRre UesLpdprsVikes
GIpWXGHV QRWA@P 8l j@unes bacheliers issus de la voie scolaire pour lesquels le co(it induit par
les pWXGHV VXSpULHXUHV HVW XQ GYNMRQGLSOREM BAIWLLRFGIDX ,,, j ,

La reconnaissance des acquis, via la VAE (Validation des A FTXLV GBxp&idnce ), doit étre
encouragée et accompagnée. Elle permet en effet de valider des compétences acquises dans des
situatioQV YDULpHV HPSORL EpQpYRODW«

&HWWH UHFRQQDLVVDQFH VILQVFULW BURURQ®MHDW RV GIHU FRWHP\B W ISRIR IGH F k

Le contexte aFWXHO HVW SURSLFH DX GpYHORSSHPHQWHGSUBDHY ¥ ( R/ A HQPWH HQ
pour engager une démarche de VAE est en effet passée de 3 ans & 1 année, avec la loi du 8 ao(it 2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
SURIHVVLRQQHOV &HWWH PRGLILFDWLRQ >SHWIPFHW MXN T RXOGRHY GHD/U®B pV
dispositif.

/I THQFRXUDJHPHQW DX GpYHORSSHPHQW H> H @ DXY4[HHV WaNePHXXVQH SDUW DXS
GHV LQGLYLGXVyarGdupnesvdésientreprises. En effet, pour celles-ci, les démarches collectives de

VAE sont des outils de gestion des ressources humaines a part entiére, et permettent de reconnaitre le
U{OH IRUPDWHXU GH OTHQWUHSULVH

Dans cette dynamique, le développement des compétences transversales ainsi que de toutes les
dispositions et moyens de favoriser la mobhilité seront une priorité de ce CPRDFOP. La malitrise des
compétences de bases VHUD HQFRXUDJpH DILQ GH IDYRULVHBORIL @WHQGW LSRIp YGH,
ULVTXH GYH[FOXVLRQ SURIHYVV HRQ QHOIDHVHO M RFX D\DIEW haRadele, Hl &ar(\iendra
également de sécuriser les parcours professionnels des actifs. Les métiers évoluent tres vite, les
mobilités géographiques (pour trouver un emploi similaire) sont trés réduites dans les territoires ruraux

RX VXU OHV HPSORLV GH EDV QLYHDX[ WBJIWDGRQFDWIRRFRRSDIJQHU O
professionnelles au travers du développement de compétences mobilisables au sein de différents
métiers ou VHFWHXUV GYIDFWLYLWpV 8Q WUDYDLOPK@hQUXQLBHLWX®HWU B W W
VIDSSX\HU QRWDPPHQW VXU OHV Hhi&adhéehd &dhy |2 Ni€peHan lien avec la démarche
GACET (gestion anticipée des compétences et des emplois dans les territoires), qui visait a favoriser des
PRELOLWpPYV SURIHVVLRQQHOOHY DX VHH M GWXG SWHWBHLWRLUH RX GTXQ

® Expérience professionnelle salariée, non-salariée ou bénévole.
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La région Bourgogne #ranche-Comté avec 39 800 éléves en formation professionnelle scolaire et
18 DSSUHQWLYV HVW OTXQH GHV UpJLRQ\ K> B@iviaOdd B3t OrdpFEldantéeHd Y R

Compte tenu de la structuration économique de la région, |@ffre en matiere de qualification
professionnelle est importante et diversifite &HWWH GLYHUVLWp HW OD FRPSOp®WHUGHWDL
YRLH VFRODLUH HW O 1DestUae \Wdrtvevdes riGdiplales préoccupations des acteurs dans le
FDGUH G Ho@ffign(de & carte des formations.

'DQV XQH ORJLTXH GH VpFXULVDWLRQ GRQ S®UFRXWM \GVHH PRHOPDWHY VRO XW
disponibles sur les territoires et de dépassement de la logique de statut, la mixité des parcours et des
publics sera encouragée. /TpYROXWL&IQe EYlementaire (titres professionnels, expérimentation de
OYDSSUHQWLVVDJH MXVTXTj DQV« SHURMMWD®X [l F@QWIPRXIHU Eaite v iveXde
SDUFRXUV HW GH SXEOLFV PDeildeetxasladviXes eén &6 Xle formation.

Avec plus de 160 établissements SURSRVDQW GHV IRUPDWLRQV SURIHVVQREEIHDOHN
QDWLRQDOH RX GH OfHQVHLJQHPHQW DXWLEROWHUNSIMRULUW VED BPRLRQ
académiques offrent aux jeunes bourguignons-francs-comtois la possibilité, par la voie scolaire ,
GIDSSUHQGUH XQ PpWLHU GDQV GHV pWDEGRWIHP HEGIME V X IGSH PTHK@W Y. WS p G
performants.

La volonté de conforter les établissements dans un secteur de compétences par la labellisation « lycées

des métiers », permet de promouvoir les filieres du niveau V au niveau |Il proposant aux éléves de
SRXYRLU VXLYUH XQ FXUVXV GH IR UP DMWN R LGRIRWY DOMDL R A DSOpLGNDRI RILTXH VF
essentielles en lien avec les partenaires du territoire. Le Lycée des métiers est aussi caractérisé par et

le déploiement des différents statuts (scolaires, apprentissage, formation continue) pour répondre aux
besoins de publics diversifiés.

$ILQ GH VWUXFWXUHU DX PLHX[ OfRDOH ®HUEBHE WWWWRQGHQREKMLT XH O\FHHVGR
il FRQYLHQW GH WUDYDLOOHU j OHXUXDWWHID PW LR B1pOD W GHWH@BORYHY 8Q
formations ne peut étre offert sur tous les bassins de formation. Les 21 SODFHV GILQWHUQDW S
sur la région sont un des principaux leviers a mobiliser HQ OLHQ DYHF OD IDFLOLWDWLR
O TR UshbapLdes moyens de transport. /HV DFWHXUV GH OfRULHQWDWLRQ VFROPUHIH
GILQIRUPDWLRQ HW GH FRQVHLO j GpOLYUHU HQ FH VHQV

/TDSSUHQWLVcodmpdience majeure de la Région en formation initiale est une des voies de la
formation professionnelle qui permet aux jeunes de se qualifier et augmente considérablement leur
chance de trouver un emploi ; en effet sept jeunes sur dix sont en emploi dans les six mois qui suivent
la fin de leur cursus.

Méme si aprés quelgues années de chute des effectifs, on constate une stabilisation voire une Iégére
SURJUHVVLRQ GX QRPEU ldegaDdesxUnd@nddsV nous sommes loin, au niveau national, de
OYREMHFWLIOO® Happrentis (leur nombre continue a stagner a 400 000 depuis une dizaine
GTDQQpHV

/ID UpJLRQ %RXUJRJQH )UDQFKH &RPWp HRW COHI XMIHX[GBY WMHXROPW GITXQH FO
apprentissage est le plus important (environ 6,5%), dans le méme temps la part des jeunes de 16 a 25
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DQV VDQV GLSO{PH HW QH SRXUVXHYMMQWTRSOW GHMWWXGXV LPSRUWDQWHYV
nationale des régions métropolitaines est de 9,8%).

De méme, malgré un rattrapage important ces derniéres années, le taux de jeunes qui poursuivent des
études supérieures reste inférieur a la moyenne nationale.

&THVW SRXUTXRL PDOJUp XQH GpPRJUDSKHHGHMXD PIELRWUWIREQY'HGH OD VWUDW
des élus régionaux et partagée dans le cadre du CP5')23 YLVH j OYDXtidrHIQWRBRPEUH GTDSSUH
(20 DSSUHQWLY GYLFL ILQ

Un des axes prioritaires sera GH TXDOLILHU SDU OfDSSUHQWLVYVDJN&Dd¢ scoMireXsartsV VR
qualification.

Du fait notamment de la diminution des redoublements, les jeunes en 3°"® ont le plus souvent 15 ans

au plus ; ils sont souvent jugés insuffisamment matures pour choisir une orientation professionnelle et

ont des difficultés a étre directement accueillis dans les entreprises. Il conviendra, dés lors, de
maintenir et conforter leV FODVVHV ',0$ 'LVSRVLWLI GYLQLWLDWURDQEKAuBy W HUYV
développer les parcours multimodaux permettant de préparer une professionnalisation en apprentissage

par une ou deux années en voie scolaire.

5HQIRUFHU ODSSUHQWLVVDJH FIHWW\ BXDQWUU LR LRH~GWTUHHWDIOHY WURXY
les compétences dont elles ont besoin dans un processus de co-formation.

Au-dela du savoir-faire, les entreprises attendent un savoir-étre, une autonomie de la part des
apprentis. CfYHVW SRXUTXRL OD TXDOLWp GHV HQVRXYHHURPHIMHYFE OWSHH/PEH H O
la mobilité internationale seront des thématiques abordées dans le cadre du renouvellement des
conventions quinquennales entre la Région et les organismes de gestion des CFA qui prendront effet au

1% janvier 2019.

,O FRQYLHQW FHSHQGDQW GH JDUGHW jSOYHNRS SR WHTaK§ BOSRYMI-EDr¥. Dans de
nombreux métiers, le savoir-étre est inclus intrinsequement dans les savoir-faire : accueil, soins,
service, négociation, assistance, vente, conseil, expertise« /HV HQWUHSULVHYV GRhiy¢ob@p¥e D XV \
du fait que, pour un jeune en formation, la période en entreprise est aussi un temps et un lieu de
socialisation qui fait progresser ensemble le savoir-faire et le savoir-étre.

&ITHMMBme SDU XQH DSSURFKH JOREDOH GH OYDSSURQWILHNSVRDQJGEU DX B XD DE HMF
compétences des entreprises et permettra a davantage GH MHXQHV GYREWHQLU XQH
professionnelle.

/D TXDOLWp HW Ofddagaiiguesy hcr@nment par le développement du numérique O §ueH en

CFA et en entreprise OD SUpYHQWLRQ GHV UXSWXUHV KIOfBANVNREPEDOQWP HZHNOGR!'
GDQV OHXU pPDQFLSDWLRQ OD PLVH H HWYDFH @GNt @R GRIIKPEHEHIHPHQW DG
HW ELHQ FRPPXQLTXpH VRQW DXWDQW G IWENPHNV GKLQ IBURGWW FRQV\
partenariale.

/[TDSSUHQWLVYVD éitoveRtkopl Boddvent GTXQ GplILFLW GYLPDJH /D YDORUéHMBDyeERQ G
HW GH OYDSSU doQ Wricd\f&geH les jeunes a se qualifier par cette voie de formation. Ils doivent
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SRXYRLU GpFRXYULU OTDSSUHQWLVVIFRDGCGqYHOHX WREWURPX ORQJ GH OHXU
DILQ GTrWUH HQ FDSDFLWgrigéhthtioK Rriofé&sibn@dlix.

De nombreuses actions existent déja en ce sens. |l est aussi important de communiquer sur le fait que
OYDSSUHQWLVVDJH QH VH UpVXPH SDV XQADOXWHFNMAWH PRGN HIHX IRUPDWLRQ
les niveaux.

$ILQ GH UHQIRUFHU OYDWWhtBsage atpi®p dEsHee s 8 Lbur famille et des entreprises,

les chambres consulaires seront mobilisées au c6té de la Région HW GH Of(WDW SRXU PLHX[ FRF
DFWLRQV j PHWWUH HQ °XYUH DX QLY MDXHWAILWRDWHNMW VXU OH

'DQV XQ FRQWH[WH GIYDQQRQFH GITXQH UPIRUPBHEBHSDYWHDIADHQYWVVE X &35’
YLILODQWY SRXU DGDSWHU DX PLHX[ OH\W P VGEILRDNV (PHH @ pHiedute @E fbpidque
nationale.

/MIDFWH ,, GH OD 'pFHQWUDOLVDWLRQDPAMXIGH DNDHXPIIGA@W@®H SLORWDJF
sanitaires et sociales. En effet, la loi du 13 aolt 2004 relatives aux libertés et responsabilités locales
transférent aux régions des responsabilités importantes GDQV OfRUJDQLVDWLRQ HW OH IL
formations sanitaires et sociales. Elles sont désormais compétentes pour :

- GplLQLU HW PHWWUH HQ °MXab HégbhlaXik) \des/ FoKrpations sanitaires et sociales
intégrés au CPRDFOP ;

- agréer et autoriser OfRXYHUWXUH GIYLQVWLWXWY HW RXrm&RasHsdniGlr&sSdd Q V D (
sociales. /HV UpJLRQV GplILQLVVHQW pJDOHPHQW OWVUPRBSDMMIWNYH@YDGH
GITHQWUpHY HQ IRUPDWLRQ HQ SUHPLqUH DQQpH

- financer les instituts et/ou écoles par le biais de subvention annuelle couvrant les dépenses
DGPLQLVWUDWLYHV HW OfYDFWLYLWp Sp®DIXRH SDH W W I03D WD R (p F KO PL
OTHQWUHWLHQ HW OfpTXLSHPHQW GHV ORFDX]

- attribuer des bourses sur critéres sociaux destinées aux étudiants.

Le secteur sanitaire et social revét un dynamisme économique indéniable. Il concentre une part
importante des emplois au niveau national comme au niveau des régions. Dans un contexte a la fois
PDUTXp SDU OH FK{PDJH HW OfDXJPHQW D 3/ R&pBeVquak MR (d@ogsdphie
vieillissante), ce secteur comme la formation de ces professionnels sont éminemment stratégiques.

$XVVL OHV UpJLRQV RQW SOHLQHPHQW H GIYWHRW W FGHN W E RFS-SHS PWHRSD U H |
dont elles ont désormais la responsabilité.

En Bourgogne Franche- &RPWp OD UpJLRQ VHUD DWWHQWLFB UWHI iBYHRVO KRULFRDQV G R
DSSRUWHU XQH UpSRQVH DX[ EHVRLQV HIW®$UR{ HVW/ILHRQVHREOWBHMDVRQ WH
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Le service public régional de la formation HVW OJRXWLO PDMHXU GH OTLQWHUWPDMQAWURCQGE
IRUPDWLRQ GHV GHPDQGHIX bc¢udtlig R OeRdnnée environ 15 GHPDQGHXUV GTHPS
KRUV SODQ GTXUJHQFH ILQID@RpSEHE HOYWWUIHW] FKDTXH GHPDQGHXU GYHPSOF
VD VLWXDWLRQ GH VHV EHVRLQV HW GHIMHVGPDRSDKOQWHVU FRXVYHIH DRUPDW
REMHFWLI GIDFTXpULU XQ SUHPLHU QWHHARIXQ& HR X X®H ISILRDUWHWRWHU GD@V OH
GH VHV FRPSpWHQFHYV j WUDYHUV OYDFFqMLF®ML RQ WHIS)[UG H XTUAD O

&H VHUYLFH SXEOLF UpJLRQDO UHSR®©P ¥R SOTPHOQWXOIDMpPL BERIVHWQWHUYHQ!
dessous :

Financer sur le territoire des formations de lutte contre OfLOOHWWULVPH HW GYDPpOLRU
Francaise (Francais Langue Etrangére *FLE). Cette intervention peut se situer préalablement au
Dispositif Amont de la QXDOLILFDWLRQ '$4 SHUPHWWDQW D LGH LV PO VERQ WIK F
un parcours de foUPDWLRQ HQ YXH GH VILQVpUHU SURIHWMOARQLYHO OB G\U
professionnels des plus fragiles,

OHWWUH HQ °XYUH OH 'LVSRVLWLI $PRQWAGHGODSARADOLIL WIWJIIXFE® XU D Q\
qualification a destination des publics les pl XV pORLJQpV GH OTHPSORL TXL YLVH j
GHPDQGHXU GYfHPSORL OYDFFqV j XQ SODXERXHWWPEMW WUPW VEYREGFpGHU j
qualification propre a favoriser son employabilité,

Au regard des besoins en compétences des territoires et des entreprises, élaborer une offre de
IRUPDWLRQ GLYHUVLILpH SRXU UpSRQRIUGV jUPBXIRLWQBWY] GHVOpFRQR
PDWLgUH GH IRUPDWLRQV TXDOLILDQWHQWSUKOXDEBRRQ XWX FNLQWR. T
ponctuels de main-GY°XYUH fiéDi@duits par les réalités économiques conjoncturelles
SURJUDPPH DQQXHO /I TDUWLFXODWLRQLREQHD/X[S GRIJURBPEWLREI RUJD
niveaux (V, IV et plus), le croisement avec les analyses sectorielles et territoriales, et la
coordination des achats avec Pdle emploi issue de la convention-cadre de partenariat, conduisent

j OTDGDSWDWLRQ HW OYDMXVWHPHQW GKM[ OpTMR OMWVIGRHQVRBPANMWERY R L (
PFRQRPLTXH &HWWH RIIUH TXDOLILDQ®G®HSHYPGEYHPBJRGHP®BY &0 XV
OfHPSORL GIDFFpGHU j XQ SUHPLHURQL YHD X X 9r XMoOUM LFDWHPHQW GH
leurs compétences vers un niveau de qualification supérieur (niveau IV et plus) dans une logique

de poursuite de parcours,

61DSSX\HU Wonds Rdgional d fppui alaPURIHVVLRQQDOLVDWLRQ )5$3 GLVSRV
HVW GYDFFRPSDJQHU OHV HQWUHSULVHNVMXOWQ ¥ R QWHHUXW HH\G )G ISSIHU V|
dans des secteurs en tension en cofinancant la formation adaptée de demandeurs d'emploi et en

leur garantissant l'insertion dans I'emploi auprés de ces entreprises.

/H )5%$3 VILQVFULW GDQV OD UHFKHUFKHUGYDDWHF X3DWLRPDYO RLQ DF3
PHVXUH GH SUpSDUDWLRQ RSpUDWLRQQ@HDO K RjOO HHEMSIXRLY 3GH I1ddQGV
(OPCA) et les entreprises pour construire des parcours de formation préalables au recrutement,
JDFLOLWHU OD UpDOLVDWLRQ GH SUBWHR(Y GRQVYDQB XHIBWB HG TRKRQPFRIL
GLVSRVAdek In@ifiduelles a la Formation (AIF) porté par Péle emploi,

6pFXULVHU OHV SDUFRXUV GH IRUPDWLR®O0O®RHVH®EHPDENGHIUWN CGHNHRJLV T X
en cours de formation en attribuant une rémunération aux stagiaires et en identifiant les
VROXWLRQV GIKpEHUJHPHQW HW GH UHVWDXUDWLRQ DERUGDEOHYV
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&HWWH RIIUH GH IRUPDWLRQ FRQWLQXB 15P)XSO BRHY TGP PQGWXHIY FRPSOpF
DUWLFXODWLRQ DYHF OYfHQVHPEOH GHV YRHEOMHV GWXURORDWIRQUGWRIR®
financements.

'PPDUFKH FLWR\HQQH GYpPDQFLSDWLRQ HW IGRMARQSWWWRE®/QRQ COMX G URLW
WRXW DX ORQJ GH OD YLH YLVH j SHYUPGXYV®UMHFT KKDOX K Q HBLVHPEOH GH FRQ
compétences pour devenir acteur de ses choix personnels et professionnels.

/H VHUYLFH SXEOLF UpJLRQDO GH G@QRUGCH @QWDW.IHR @3BRXKN BpHpIQAQL SDUORLDU
GX PDUV FRQIRUWH FH GURLW j DURKHWMWDPWBWLRRODHFQS GDQV XQH YLV
ou de renforcement de sa qualification et de son autonomie, de répondre a ses aspirations, tout en
prenant en compte le contexte social et économique du territoire concerné.

/D UpJLRQ FRQVLGqUH TXTXQ VH WMrLi& Hp&nkde aux BedoidddsUngnéficiaires est

esVHQWLHO SRXU OD UpXVVLWH GHV SRDWWIUNKHM P IIORQDHWIVGHQRRUPDWLRC
,O GRLW GH SOXV FRQWULEXHU j OfREMHB® HWG pFRQWRPALR X 8§ HFHI\Q W HARUFILW R L
En Bourgogne-Franche- &RPWp OD UpJLRQ of(wbw HW OHV RF WHOWWVYHWHHQQ@R
partenariat déja bien structuré. Afin de répondre au mieux aux besoins de chaque citoyen, il est fait le

FKRL[ GTpODERUHU OH VFKpPD GH GpYHORISENPHEMNW BXW 3/ /BH VRFOH VR
références exi VWDQWHY HQ PDWLqQUH GH TXDOLWp G UnRBXbitLoDjddtif eSt olo@ s&RiWIP D WL R

Assurer un accueil physique ou numérique de proximité et une information fiable, actualisée,
personnalisée et lisible sur les filieres, les possibilités et les voies de formation, sur la situation

GH OfHPSORL HW OHV EHVRLQV GHV HRPERW R/ WIHURIX\DRQW. DAOCH GH W (
économique,

Proposer des services et/ou des prestations de conseil en orientation et un accompagnement aux
personnes concernées, en fonction des besoins et des demandes formulées.

Le SPROTLV doit de plus favoriser une organisation visant a garantir plusieurs valeurs partagées :
égalité et proximité, neutralité, objectivité et respect de la personne.

Les conditions de réussite GH OD PLVH HQ °XPROHomXtroitement liées a la mobilisation, a la
synergie et a la coopération des réseaux et des acteurs sur les territoires tant au niveau régional que

local. Une coordination régionale spécifiguement dédiée au déploiement et au suivi du Conseil en
évolution professionnelle &(3 VHUD GH SOXV PLVH HQ °XYUH DUMWYL SO DN IRRJQ \[x
SPRO et de garantir une égalité de service sur les territoires.

EQ HIIHW OH 6352 QH YLVH SDV XQH VVPSOEHDUPS IRXWOQW MVMRHX G HFKDQJH GTLC
professionnels, PDLVY ELHQ OD FRQVWUXFWLRQ GTXQ VHUWWDAXGH G UHIW LGITL QR
homogéne et de qualité. Le SPRO doit favoriser le dévHORSSHPHQW GIXQH FXOWXUH FR
FRQVWLWXWLRQ GTXQH YpULWDE O H &uRPHRIXdED Xuizs@Hddspevritblites.

Enfin, le SPRO doit mettre a la disposition des usagers un ensemble de moyens destinés a lui permettre
de faire des choix éclairés. Cette amélioration du service rendu devra notamment bénéficier au public
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des décrocheurs DILQ GH OHXU SHUPHWWUH GTfH[HUFHUHQHRWU POWRLLRAMQ CHW UGI MV F
OHXUV SDUFRXUV GH UpXVVLWH HW GTLQVHUWLRQ

6.3. Ambition 3 . Garantir une offre de formation territorialement
equilibrée

/D IRUPDWLRQ HVW OTXQ GHV SULQFLSDXQ ORYRBUMPH®R WD FHXWOGEUp GX W
dans un contexte de resserrement démographique sur le moyen/long terme et de contraintes sur les
finances publiguHVY LO VHUDLW LOOXVRLUH GTLPDJL&®MNHQVSRKDYTRAH EPWWHOR ESIHDB S
structurelle de formation la plus large possible.

,O VIDJLW GRQF SOXW{W GH SRVHU XQHIREHMHFWRQ RN\NDW VERRMEXHED H

,O FRQYLHQW GIT1XQH SDddWesGphleE RI® dhipEt@Gnces permettant une forte visibilité des
IRUPDWLRQV HW IDFLOLWDQW GDQWYHKW IS RORINXXWHVHGILTOWL YA GHY HW GRQF O
de qualification.

,O QRXV IDXW GIDXWUH SDUW SUpVHDYB 0O DH\ErnERQisRIUMWSdidmEQ généralistes
pour assurer au plus grand nombre un premier niveau de qualification et prévenir les sorties en
VLWXDWLRQ GYpFKHF

La formation initiale est le socle a partir duquel se construisent les parcours professionnels et se met en
°XYUH OD IRUPDWLRQ WRXW DX ORQJ GMLR®@ jY OH pdknr @ U OF WWW DG 1D XWDQ\
stratégique.

MaisrpSRQGUH HIILFDFHPHQW DX[ EHVRLQV HQVFBPBpOWHGROWR M[BULFPI.RQDOH
OTDFFqV j OD IRUPDWLR Qs latifs1dexnotHeVrégidh nécessitent également dans certains cas

de raisonner au-dela de ce périmétre.

6L OfRITUH GH IRUPDWLRQ GRLW rWWV¥RUWHU XKW XOJHWH KGAHWWHOSOHVHY WURXY!
leurs besoins en termes de spécialités et de niveau de formation, elle doit également prendre en
FRPSWH OD GLYHUVLWp GHVY WHUULWRWHB®Y HHW RrWWUH TR0 @ HY BIHW DFFHYV
nombre.

/D IRUPDWLRQ HVW DXVVL XQ RXWLO GWRReUGD BHNMH @R XG\K QM HHGDIMahXdeGlal O 1 p
carte des formations professionnelles que de contribuer a renforcer la solidarité entre les territoires de

la région. Notre région est en effet constituée de territoires caractérisés par leur grande hétérogénéité

en termes de dynamisme éconoPLTXH RX GLQIUDVWUXFWXUHV HW OEUUWPDWERRKRUGR
sa part dans le défi de réduction des inégalités territoriales.

Des pbles de compé WHQFHY HW GTH[FHO 6ud @iFHénfellieuDu@ Warcours complet de formation,
pouvant aller du CAP a la licence professionnelle, seront encouragés et soutenus, notamment dans le

cadre des lycées des meétiers.

3RXU DXWDQW LO VIDJLUD GH SUHQIG WD @D QIPH T Ha@tida ® éHcds territoires.

(Q HIITHW OHV SHUVSHFWLYHYVY HQ OD PDWRHWVHSRKXUVRIKMN XD VG DHYWR H HX]|[
FHUWDLQY GHYUDLHQW YRLU OHXU SR DXQOIW VRjQYHWQR IUW GH DGODMUHB HY RQW FR
des habitants. Les travDX[ VXU OYDPpQDJHPHQW GH OD FDUWH ®@HYV DRRERD MWW RQW
PYROXWLRQV DILQ GH UppTXLOLEUHU OfRIIUH

la VWUXFWXUDWLRQ GH OfRIIUH GH IRUPDWLR ®{régioQs/ répKiFX Q¢ 1Bdtoire G H X [
SDUWLFXOLqUH TXYHOOH VRLW SROLMIXHKHHW RFY DF-RQ RODH@WRGRPOYDYRLU
démarche qui va nous conduire a envisager son évolution sur le nouveau périmetre régional.
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$XVVL OHV SDUWHQDLUHYV VIDSSXLHURQMQFXSHVXEDOWBYpMIDQGYV S

26

¥ Encourager la mise en réseau de OubSSDUHLO GH IRUPDWLRQ

/TRINTUH GH IRUPDWLRQ LQLWLDOH VfHVW GW UXHFWXIM RLYUXUU@ IHRY B O ESD L
de lycées des métiers, qui apportent aussi leur contribution dans la réponse en formation continue,

via le réseau des GR(7$ HW OYDFFqV SRVVLEOH j GTIDXWUH\WRQIBRILYIPdeEY dESH IR L
métiers » reconnait un pbéle de compétences TXL GRLW GpFOLQHU OfHQVHPEOH GHV YR
FROQVWLWXWLRQ GH S{OHV GH FRPSpWHQFHWS&HEP HRUBBWWUXFWXUHU Of
Le campus des métiers et des qualifications sur une thématique spécifique vise la mise en réseau de

la formation, des entreprises et de la recherche.

Cette dynamique de mise en réseau a vocation a intégrer OTHQVHPEOH GHdie Fuvmation/
(AFPA «)

,OV VuUDSSXLHQW VXU OHV GRPDLQHV GWH [F®W OSHIQLFH XWQp HMVR/RIUX B BIUW L F X O
en place de six campus des métiers et des qualifications dans des secteurs primordiaux pour
OTpFRQRPLH UpJalR@rdkild, maroquinerie-métiers dfDUW PLFURWHFKQLTXHYV
alimentation-godt-tourisme, territoire intelligent.

Les Campus des métiers et des qualifications VRQW UpSDUWLY VXU OTHQVHPEOH GH OI
contribuer a une plus grande solidarité entre les territoires au profiw GTXQ REMHFWLI FR
OfH[FHOOHQFH GDQV OH VHFWHXU

'DQV WRXV FHV VHFWHXUV LO HVW UHFKHUBHKPp KHUH K/NQ IOWJ LRIURPQ@W U R QO T
GH IDYRULVHU OHV pFKDQJHV SRXU FRQVRWDWKHO XOH DRUWFHL GHUE QX (
compétence élevé. Il est en particulier possible de mettre en place des synergies entre des
formations de conception/design, de production et de services pour faciliter le travail sur projet et la
diffusion des innovations.

¥ Maliller le territoire de formations offrant un premier niveau de qualification

Les caractéristiques socioéconomiques de chaque territoire seront prises en compte dans
OfpODERUDWLRQ GH OD FDUWH GHVUHRRUFPDXNL BGY UDRYRIJ\RIGpPRJUDSKL
proposer une large palette de spécialités, seront privilégiées les formations qui visent un premier
QLYHDX GH TXDOLILFDWLRQ HW RIITUHQW WA HWV 5 KW QNHW WLHRWY HQ RPIHVVL
étendues (en termes de métiers ou de secteurs).

$XVVL OD IRUPDWLRQ GRLW RIITULU EDX\QLQY B0 M PGH RK DO RHS Rovhwdr BlAsL W p
OD SUR[LPLWpPp SRXU OfDFFqV j XQ SUHPIFDWDRRYHDXR&H ITXDHF GDQV O
possible une offre comprenant au moins deux champs professionnels (au sein de deux domaines
différents entre agriculture, industrie et tertiaire).

Y% 2SWLPLVHU OYLPSODQWDWLRQ-bG@GHV IRUPDWLRQV SRVW

/HV IRUPDWLRQV GH QLYHDX %DF HW SGRVYYHXWQWDQBOOVWHU GDQV
GpSDUWHPHQWDOH YRLUH UpJLRQDOMHORXVHMHE®RIQL QWWHWYUHFEMWRROUY GIYDFWLY
présence et les besoins connus.

Dans le méme temps, des p6les de compée WHQFHYV HW GIH[FHO GtrQumHméR &l Udd QW
parcours complet de formation, pouvant aller du CAP a la licence professionnelle, seront encouragés

et soutenus, notamment dans le cadre des campus des métiers.



¥ Mutualiser OfXWLOLVDWLRQ GHV SODWHDX[ WHFKQLTXHV GX WHUULWRLUH

Le territoire régional dispose de plateaux techniques de grande qualité, tant au sein des lycées, des
CFA que des organismes de formation. lls sont une ressource précieuse et onW EpQplILFLp G

investissement fort des acteurs privés et publics.
/ID PLVH j GLVSRVLWLRQ GH FHV RXWLOV jTWRXVROQWY OJ X BDMIEFOL VVXIRE Q\

KpEHUJpY GRLW SHUPHWWUH GH PDVVLIRAU OYDFFqV j OD IRUPDW

Les principes de transparenFH GH OLVLELOLWpPp GH GTpJDOLWpWUIIBD KRN R XG/R OHNQDIW
de trouver leur intérét dans cette mise en commun, que ce soit pour lever des recettes en
RSWLPLVDQW OfXWLOLVDWLRQ GH OHXWW DSV VIDEXD XJ L IRp<U HQWSELBdBIS& HQ D

des technologies variées et de diversifier leurs compétences.
&HYVY SODWHDX[ FRQVWLWXHQW XQ YpULWIDW P K BDW RXW IBRXRILOFYWWUDFW L

/[H SURMHW 3UD[LEDW HVW DXMRXUG TIQX\Lp dPW GpHP BWWMWKHH FSXAHWAXPOLVDWLRC

Par ailleurs, le CPRDFOP prévoira un engagement des acteurs pour :
Garantir une offre de service de proximité et assur er une animation territoriale

autour des sujets de I TLQIRUPDWLRQ GH OJRULHQWDWLRIMHWW. B® QMDD ORWPDWLRQ S

Expérimenter de s lieux de formation tout public

/HV JRQHV JpRJIJUDSKLTXHV TXL RQW XQHREHWULWpIBHESRSMHXHWRWW OTREMH
particulietrealLQ GH UHQIRUFHU OYDFFqV j OD IRUPOWLRQrSRKQWOHY FLWR\HQV
Maintenir, voire développer, une offre formative sur des territoires défavorisés en offre de formation est

un objectif partagé par les partenaires du contrat.

Aussi, en lien avec les acteurs concernés du territoire, quelgues expérimentations de centres de
formation tout public (formations initiale et continue) pourraient étre conduites.

B3OXVLHXUV pWDEOLVVHPHQWY VFRODLUWHVWX QDU M LARIX QVHR @V PIRVDUD. OKILH W H
dynamique. Dans le méme temps, sur ces territoires, des entreprises doivent former leurs salariés, et
des GHPDQGHXUV GfHPSORL HW GHV MHXQHV VRWMRRAQ GHPDQGH GH IRUP

JHUPHU XQ pWDEOLVVHPHQW VFRODLUHRGQGRIOMHQOW YAROQD®PAH XR QFWLVW SDV
GIXQ QRPEUH WUqV IDLEOH GTpOgYHV ULPHIUH QR XIDeUf RitlaTibBh $ut $eSbassin de
vie.'DQV FH FDV SDUWLFXOLHU GHV H[SpULBHQWDLAH R VU K H RRIFPIDQWALLYHH H (
GIDFFXHLOOLU WRXW W\SH GH SXEOLN $ROUWWRLQW GV B R PHRYQAG XRLEWWR XV O
financeurs concernés soutiennent le projet et contribuent a sa réussite.

&HV SURMHWY LOOXVWUHURQW OD YR QR VWRAJ BBIWLHRQWURIXMQD X VR QJ GH OD
les liens intergénérationnels.

Développer la formation ouverte a distance

La formation ouverte a distance (FOAD) permettra grace aux usages du numérique de mettre a
disposition de tous une offre de formation qui VIDSSXLH PDMRULWDLUHPHQWistattielde@H PRC
tutorée au sein de parcours hybrides ; elle contribuera ainsi au désenclavement des territoires ruraux.
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$GDSWHU OfRIIUH HQ PDWLgUH GH PREPBIIOWMp HW GTKpEHUJH

Dans le méme temps GHV VROXWLRQV DGDSWpHV HQ WHUPHV GiH HERNE LOHWRC
recherchées. /fRIITUH GH VHUYLFH HQ PDWLqUH GTEQMW HMRXDWH g HIDD Udp XKO RBU L\
GYpJDOLWpPp VRFLDOH HW GYRULHQWOWMRLR QG IS IOUKX@BEHOHHRODQW GHY DSSU
de leur lieu de travail sera une préoccupation de ce CPRDFOP.

/H WUDQVIHUW GH FRPSpWHQFHV GHV WU B@WUSARRRHQ WKROHDU Y HOVD CoHadib®R i) VT
GIfHQYLVDJHU XQ pODUJLVVHPHQW GH ODLFVLNG HRUPRWULRD GHYV SXEO

8QH FRPPXQLFDWLRQ VXU OfYRIIUH GH VHWFFRFS GLYISRIOQQEOHRAWRORILTXH j
environnement géographique devront étre menés de pair.

&THVW EbhWpMhentarité entre un service quasiment a domicile via le numérique et une possibilité
GH GpFRXYHUWH GIDXWUHV OLHX[ GIDXWOWWXWBHWIYRQIOQHY¥RQYDLHMQ@GHD BEX S|

A mi-chemin, une réflexion pourrait aussi étre engagée pour développer des espaces partagés
multimédias performants. En milieu rural, une partie de la population subit la double contrainte de

| §loignement géographique et du PDQTXH GfpTXLSHPHAEWA&atuEt®VdE&sX éseaux. Cette réflexion
SRXUUDLW GYDLOOEBKVVWROQOWWIWRHQY GIDFFqV j GHV HVSDFHV SpQW\DJP YV DI DL
zones extra urbaines.

- Faire évoluer la carte des formations professionnel les initiales en concertation avec les
milieux socio-professionnels

Pour ce faire OfpYROXWLRQ G Hde3 BormddidhyVptiofessionnelles initiales IHUD OfREMHW (
approche concertée. Elle sera conduite de fagon partenariale entre la Région, les autorités académiques,
les partenaires sociaux et les branches professionnelles.

Chaque année, une note de cadrage co- FRQVWUXLWH V{DSSX\DQW VXU OHV RULHQ'
permettra aux établissements de proposer une évolution de leur offre. La consultation se fera sur la
EDVH GIXQH FRPPDQGH SUé¢d hvtdmmexD&IR Ua base des travaux menés avec les
représen WDQWYV GHVY VHFWHXUV VRFLRpFRQRPLTXBYXHQWDG BENMOWHSUR YW R WWH VT X L+
OfpPHUJHQFH GH SUR Wiggwostics/deX staBlidsements.

Compte tenu des besoins en compétences diversifiés et en évolution des entreprises, il convient de se
SURMHWHU DILQ GIDQWLFLSHU DX PD[LPEBWIHR QURHHYNXW GRPBIIKQGUH| GH
la réduction de capacités GI{DFFXHLO DILQ GH SUHQGUH HQ F MRS \NASOGBlipD &L W p
GIfRXYULU GH QRXYHOOHYV IRUPDWLRQV

/ITMPYROXWIOCRIRIGWHH GH IRUPDWLRQ LQLWLDEHRpI®XWHOCIREW HDWM GEDXGQH SX TXDG
GTXQ FDOHQGULHU SHUPHWWDQW j WRXVHOHRQIREWEXHY FRGPADERVYDANLRC
cadrage annuelle (cf. calendrier perpétuel en annexe).
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6.4. Ambition 4  : Analyser les transformations sociétales

Le monde du travail évolue, et donc le rapport au travail se modifie.

&RH[LVWHQFH GH FK{PDJH GH PDVVH HW GHKXYSp XIDHW G HDILKQ SPU UDSSRU

générations Y et Z, ubérisation, débat VXU OH UHYHQX XQLYHUVHO«

FH QYHVWH GRDF

lecture du XX*™ VLqFOH TXfLO QRXV IDXW DQDO\VHU OD UHODWLRQ DX WUDYDLO

CTHVW SRXUTXRL LO, HWVBN BBUWB®Re/Franche- &8RP W p

WHUUH GJLQQRYDWLRQ

IDVVH OTREMHW GYXQ F\FOH GH FRQ IXWHRQEEEDYonistXsQ Isdcibb@uds (Bu autres
chercheurs) OTHQVHPEOH GHV DFW Hpau vetFeRp@ésHANQ Pitre la Région, seraient invités les
autorités académiques, les branches professionnelles, les partenaires sociaux, des représentants des
&)$ HW GHV PDVWUHY GTIDSSUHQWLVVDJH GMKECLHPGEHH/ BXLEQUWDLWHR Q
Les acteurs institutionnels et opérateurs de formation seraient invités a croiser leur point de vue avec
celuide GHPDQGHXUV GYHPSORL GH MHXQHV HQ @®&HIFXSHWH & WleYMdIBFRIBIQOY d®
personnes qui ont choisi un mode de travail alternatif aux contrats classiques (intérim, start- X S «

VR

GX

W

CeV UHQFRQWUHVY DXURQW FRPPH REMHEWSW GRIGHEEVL nothth nDedt 8d4 jeunes,
SDU UDSSRUW DX WUDYDLO HW j Of®IRS%OWR LD W VOHQ WRIEL BIQWWHUPHY GYRUJD
GTpSDQRXLVVHPHQW SURIHVVLRQQHK® CRIODMHEWLFLSHPWMRMXWLRQ GH FBUUL:

VDQWp DX WUDYDLO GH UpPXQpUDWLRQ«
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7. La gouvernance du CPRDFOP LOVFULUH OYDFWLRQ FROO
XQH G\QDPLTXH GTDPpOLRUDWLRQ HW GYfpYROXWLF

/I THQVHPEOH GHV SDUWHQDLUHV TXL R{oWdE RERNEOPENXPXKOTMWODERIUPSOLTXHU
daQvV OD PLVH HQ °XYUH GHV DFWLRQV

UQH GpPDUFKH GTpYDOXDWLRQuDX DUV OGiHioGBHHANX et de données actualisées et
fiables, de la concertation permettront de prendre en FRPSWH OfpYROXWLRQGHHE HEHWIRLEG \
bonnes pratiqgues HW GYDMXVWHU OHV DFWLRQV j FRQG XL WHOYRXWWV HILOMIP EE0HHY/ BB

Une gouvernance de pilotage efficace et proactive

/D PLVH HQ °XYUH GX &35')23 VIDSSXLHawcé quxXdpiplariireX &ld ©s) assurée au sein du
&5()23 /H &5()23 HVW FRPSRVpH GH UHSUPWH @XD&RWQW & IHO OFx( SdpREQdNtant &

DX QLYHDX UpJLRQDO GHV RUJDQLVDWLRQ@V WW GoLH /DD G SGIB\HXY HQ WD
national et interprofessionnel.

Les commissions formation professionnelle et orientation professionnelle du CREFOP suivront la mise en
°XYUH GHV D[HV VWD Nép alecAHodmmission évaluation.

/H FRPLWp VWUDWPJIJLTXH FRQVWLWXp G DNAVEUWOEPRDB@PUsEraG élind fipeOfbiE Rad Bn

pour confirmer les orientations prises ou ajuster la trajectoire des différentes actions au vu des
indicateurs des axes stratégiques.

$ILQ GH PHWWUH HQ °XYUH OHV DFWLRQV GXG B8 ¥5WHU DXWRGK[&SavEylep
acteurs locaux sera conduit dans le cadre de la nouvelle organisation territoriale installée en région.

&HWWH FRQFHUWDWLRQ IHUD OYREMHVQRMBERPPARDWHE@QULRHQFW PR GH OD
besoins, les commissions compétentes du CREFOP seront consultées sur les actions spécifiques a
PHWWUH HQ °XYUH VXU OHV WHUULWRLUHYV

/[HV RULHQWDWLRQV GYfpYROXWLRQ GHQDWRDOH GH/RRW DWRENMHW GfagpFKD
commission formation professionnelle du CREFOP.

Un calendrier GIpYROXWLRQ GH OfRIIUH GH IRUPDW LVRHQ Q GIHINEB @ W/ Ip eSiRIPARIEE/ VL R
au présent document.

Le dialogue avec les territoires

La région chef de file en matiére de développement économique, de formation professionnelle et
d'orientation VRXKDLWH HQ OLHQ DYHF OHV VHUYLFHYUGBHXQHWDQDPHWX\WHU B HHQ |
territorial.

Cette dynamique s'inscrit danV OD IHXLOOH GH URXWH FRQMRLOQW 9 IV LWIIQJLRR GIQWUH Of
Cette dynamique s'appuiera essentiellement sur les rencontres territoriales économie-emploi-formation

et sur les suites de la conférence sociale.
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Déclinées sur 10 zones suivant la carte ci-jointe; ces rencontres associeront des représentants des
acteurs du développement économique et de la formation professionnelle de chacun de ces territoires :

les EPCI,

le rectorat

les acteurs économiques,

OHV DFWHXUV GH OfHPSORL HW GH OD IRUPDWLRQ

les partenaires sociaux, «

Ces réunions se tiendront a une fréquence de 2 par an.

Contenu:

Ces rencontres ont pour finalité le partage et la compréhension des problématiques, la validation et le
VXLYL GHV SODQV GIDFWLRQV TXL VHURQW PWYXUHHY WHNBKQSEDXH®HRAR FS\PUK
objectif est donc opérationnel.

AXVVL HOOHV VH GRLYHQWu&sft\WditlduSs Del (Al isw alile.

Ainsi, leur contenu pourra porter sur :
un diagnostic partagé du territoire ;

la présentation des politiques publiques régionales et nationales et des dispositifs et mesures qui
en découlent ;

un rappel le cas échéant des cadres législatifs relatifs a ces compétences ;

OD SUpVHQWDWLRQ GHVY JUDQGY DSSHOWRSYUHRMHW. QB ®LHUQGVIIHQDQFL
la présentation des ressources éducatives et formatives présentes sur les territoires, la
SUpVHQWDWLRQ GHVY SURMHWY GYpYROBWLRQVGHURDHNNVWU W® QGEHHOWO HRW P

OfLGHQWLILFDWLRQ SRLQWV IRUWY SRLQWV IDLEOHY GX WHUULWRLUH

OfpYRFDWLRQ GH SLVWHV GYDFWLRQV FRQGANDWYVE D FOLL RGpVL @iHW UR
besoin au travers de documents établis (chartes, conventions, etc.) ;

OfLGHQWLILFDWLRQ GH WHUULWRGHNWVVE pRALILB LAVH YV pN W QWEF WY LWD QW
et des actions spécifiques déclinées dans le cadre de la démarche de dialogue social territorial;

OH VXLYL GHV SODQV GYfDFWLRQV OYDFWXDOLVDWLRQ GHV GLDJQRVWL
le suivi du plan régional pour l'alternance ;

OTpYDOXDWLRQ GHV UpVXOWDWYV REWH QXM DXV UHHWDWHY GHM WRW RV GR Q
I'expérimentation de projets innovants ;

OYDUWLFXODWLRQ DYHF OHV DXWUHV LQVWDQFHY WHUULWRULDOHV «
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Dans le cadre des travaux de la conférence sociale territoriale une méthodologie de "dialogue social
territorial" quadripartite a été définie entre I'Etat, les partenaires sociaux et la région.

&HWWH GpPDUFKH D SRXU Rdebl HponGesR ISR Vetiods particulieres non résolues dans le
FDGUH GHV GLVSRVLWLIV H[LVWDQWYV GDQYVDX® L\RRX FBLX EJIHTXIH- D BIHW p R@M H(
objectif V HW GrfiiBeBidhLdes moyens.

Ainsi cette méthodologie est destinée a constituer, dés lors que les travaux des rencontres territoriales
auront identifié des "territoires de projet" nécessitant une approche spécifique, un groupe de travail

dans le cadre duquel les partenaires FRQGXLURQW j SDUWLU GTXQ GLDJQRWVHN REEBBPWID
GHV FRQVWDWY HW GHV EHVRLQV &HWWHQDBEQMWLGEHNYUD HWHURPWMMWUPRPP
FRQVWUXLUH XQ SODQ GfHbantdtior-PovmHtRS @dpandant aux attentes de tous les acteurs
concernés : entreprises, territoires, actifs.

Ces « Territoires de Projets » devront étre clairement définis sur le plan géographique et devront
présenter des spécificités avérées QpFHVVLWDQW OD PLVH HQ °XYUH GH ogue SpiRlDUFK
Territorial.

Ces plans GTDFWLRQV DVVXUHURQW OD FRKpUHQF&HNWWL QW HARPE@OWPRQW GUHL W
SDUWLHV OfDGDSWDWLRQ GHV SR OéswhsT ehdx SSKWEOVLAN RQWO XDFLOLWDWHXU
locales. lls constitueront un cadre de cohérence, chaque signataire conservant la responsabilité de la
PLVH HQ °XYUH GHVY DFWLRQV UHOHYDQXWGEH'RD FRPESWEHTIARMRUYHQWLRQ

La mise en place Guhe évaluation « chemin faisant » qui favorise les
réajustements

Un décret en CRQVHLO GY(WDW SUpFLVHUD OHV PRGDOD®3YV GIpYDOXDWLRQ GHV
Cependant les partenaires en région souhaitent anticiper cette évaluation en fixant les indicateurs
VWUDWPJILTXHVY OHV PRGDOLWPYV GTpYDOXDMNLRIMMWHWREEXSERRWDJIJH GH O

/ID FRPPLVVLRQ pYDOXDWLRQ GX &5()23 $I'MWFDWURQWSHH ®OHD QRXPFHUQDQFH TX
OfpYDOXDWLRQ GHV D[HV VWUDWPpPJLTXHV

/HV LQGLFDWHXUV GplILQLY GDQV OHV ILFKHN\R EBMHMK BHX 8 DD WHHIDUR GW WDEO
seront communiqués aux membres de la commission évaluation.

Au vu de ces indicateurs, la commission évaluation pourra émettre des préconisations auprés des
autres commissions et du comité stratégique du CPRDFOP.

/fpYDOXDWLRQ PLVH HQ SODFH SHUPHWWHWD Q9B 0HPHRNFHG B P IDWDWXIRXYHUQD
régionale dans le pilotage du contrat.

I THQULFKLVVHP I @\WxiGhtt de ONTDFWLRQ F R<$eR Badtieant et en
VILQVSLUDQW GHV ERQQHYVY SUDWLTXHYV

Le CPRDFOP fixe les objectifs concertés a un horizon six ans.

Pour autant, les besoins étant en perpétuelle évolution, les membres du comité stratégique VILQVFULYH
dans une démarche proactive. lls souhaitent DFFRPSDJQHU OfpYROXWLRQ GHV EHVRLQ
projets pouvant naitre de ces changements, et pouvoir ainsi faire vivre le CPRDFOP.
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,O V{DJLW LFL GH VRXWHQLU OHV NVQSEWUWWKYNVGHWY BV SGDRMHOWH FDGUL
DGRSWpH HW GYfHQFRXUDJHU OH SDUWDNHH GHV EGBORIHNH SFHUUDWXTYTXHV WRX
CPRDFOP.

/ fidentification GUuh lieu de consolidation et de partage des outils et
informations relevant de la sphere emploi + formation - orientation

Des informations démographiques et socio-économiques précises et actualisées sont indispensables a
une gouvernance efficace et de qualité.

&THVW SRXUTXRL OT(WDW HW OD 5pJLRQ@HIpF LGHGW &OHf)FIRPddOKEes dont ils
disposent afin de consolider les informations relevant de la sphére emploi-formation-orientation.

Il pourra mobiliser les ressources humaines des partenaires du contrat pour mener a bien les études et
recensements des indicateurs demandés.
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8. Les axes stratégiques
Trois ambitions retenues pour ce présent contrat de plan se déclineront autour de 12 axes stratégiques.
&THVW VXU FHWWHSsEDYH HWHOOHIRXYHUQDQFH TXDGULSDUWLWH GX &35')23 V

/H SODQ GYDFWLRQ SUpYLVLRQQHO L QGL HXdstS&vNlUutifFe Bt X QctE& fhh@ud dnnée
dans le cadre de cette méme gouvernance.
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Relever le défi des
transformations
économiques

Proposer une formation
tout au long de la vie qui
sécurise les parcours
professionnels

Garantir une offre de
formation territorialement
équilibrée

Accompagner le dvp des compétences liées a
I'évolution des métiers

Structurer I'offre de formation sur le territoire
régional

Répondre aux besoins des territoires

Prioriser la qualification des publics peu ou pas
qualifiés

Encourager I'élévation des niveaux de qualificatiol
et le développement des compétences

Sécuriser les parcours (professionnels et de
formation)

Encourager le développement de la qualité des
formations

Créer les conditions d'une coopération entre les
différents acteurs de I'accueil information
orientation

}u% Pv G 0 ¢ %P 0] « ve O %
o[ VA]E}vv u v8 }Iviulcpu & o

Offrir & chaque citoyen un service de qualité et de
proximité dans une logique d'accompagnement to
au long de la vie

Garantir la complémentarité et la cohérence des
solutions offertes aux jeunes décrocheurs

I-\gll Sul
Répondi
formatio

Accomp.
numeériq

mucHiunc
compéte
d'excelle
Assaociel
sociopra
territoire
I'élabora
Dévelop
d'héberc

Organist
l'acces &
Lutter cc

Structure
Favorise
situation
Dévelop
Encoura

Accomp.
Favorise
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Axe stratégique 1

Accompagner le développement des compétences liges a
O 1 p itRdes métiers

Contexte

Les actuelles mutations économiques et sociétales ont des incidences rapides et
structurelles sur le monde du travail et les métiers sont eux-mémes soumis a de
profondes évolutions. Il convient des lors de les anticiper au mieux.

/HV PpWLHUV GH GHPDLQ VHURQW SUpVHQW Y\ FRIXRWP MWIRCKWN
grandes tendances se dégagent : les métiers liés au développement numérique,
ceux liés aux évolutions sociétales (vieillissement de la population, nouveaux
modes de consommation, urbanisation, etc.), et enfin ceux liés a la transition
écologique et énergétique.

LYRITUH GH IR Ufrddesdidrielle initiale et continue doit étre arrimée aux
besoins, actuels et futurs, en compétences des différents secteurs économiques de
la région.

Objectifs

$FFRPSDJQHU OYLPSDFW GHV WUDQVLWLRI)WHWFRORPW I KX
sein des filieres

Agir en faveur des secteurs ou filieres prioritaires (industrie, agriculture,
numeériqgue, WRXULVPH«

Favoriser les créations GTHQWUHSULVHV

30DQ GIDFWLRQ SUpYL

Veille prospective EMFOR en lien avec les observatoires de branches
Contractualisation avec les représentants des secteurs professionnels ou des
filieres (Capéco, COT)

([SORUDWLRQ GH VHFWHXUV @dtOckENeéisY log¥gpiqué L comqidida/
numérique, WRXULVPH«

Association des représentants des milieux socioprofessionnels a I'évolution de
I'offre de formation

Coordination des financements

Prise en compte des besoins dans le domaine sanitaire et social avec par exemple
ouverture de nouvelles formations GTRWKRSKRQLVWHY HW«GTRUWKR S

Résultats attendus

Indicateurs

Ceux-ci seront définis au sein de la commission évaluation du CREFOP
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Axe stratégique 2

6WUXFWXUHU OfRIIUWbN &Hel R teRiDire régional

Contexte

/HV JRQHYV GTHPSORL GH -BrBn¢hdRk Gdmmi® gr@dentent des profils hétérogenes :
urbain + rural, territoires industriels * territoires agricoles, zones dynamiques
démographiquement tzones en perte de population, etc.

,O FRQYLHQW GYfRUJDQLVHU OfRIIUH GHVIRWUAD W HRW HOOH OHR Y
plus grand nombre la possibilité de se former en proximité sur des lers niveaux de
gualification et une palette de métiers permettant de répondre aux aspirations de
chacun /fRIIUH GH VHUYLFH HQ PDWLqUH GHIPARBL GIRW YV HW UKp §
WHOOH VRUWBYRUIWMNVAHOBIHY SRXUVXLWHY GITpWXGHYV

'DQV FH FRQWH[WH OD VWUXFWXUDWILRAIitGVdp & §rRein ddhsi@étahRIeP
spécificités socio-pFRQRPLTXHVY HW GpPRJUDSKLTXHV GH FKDWRXW]
prenant en compte les contraintes financiéres qui pésent sur les différentes collectivités.

Objectifs

Identifier, animer et conforter des p6les de compétences formation (CMQ, LM, pdles
d'excellence)

Prendre en compte I'hétérogénéité des territoires et leur interaction dans I'élaboration de
I'offre de formation

Développer la mixité des publics et des parcours
Développer une offre de service en matiere d'hébergement et de mobilité
Veiller a la complémentarité des différentes voies de formation

30DQ GYDFWLRQ
prévisionnel

OLVH HQ °XYUBOGPQBULHU SHUSpWXHO Gfftp Y4&s@oXxmatiBnid GH OD F
'PYHORSSHPHQW GTHQTXrWH \te@fihQsétielve pPofessidnoels ou territoires

2EVHUYDWLRQ GH Of{DWWUDFWLYLWp GMMRIRW BN WERPN RHWH GW 1
territoire

Développement des internats et des aides a la mobilité

Action aupreés des différents acteurs afin de favoriser la mobilisation optimale des
dispositifs ou mesures en fonction de la situation des individus

Mutualisation des équipements des lycées a étendre le cas échéant a tous les centres de
formation dont les équipements sont financés par le Conseil régional

Résultats attendus

Indicateurs

Ceux-ci seront définis au sein de la commission évaluation du CREFOP
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Axe stratégique 3

Répon dre aux besoins des territoires

Contexte

Le territoire infrarégional est un échelon pertinent pour initier des démarches sur les
TXHVWLRQV GH OTHPSORL HW: @eéhtificaRdhSqew bleQditéVmise en synergie et
animation des partenariats emploi-formation, travail sur les mobilités professionnelles «

Par ailleurs, la dynamique démographique défavorable sur certains territoires peut mettre en
SpULO OfRIIUH HQ IRUPDWLRQ LQLMUDWOM OMD &8 N UpHLKp HWHRDE [
TXL IHUDLW GpIDXW DX WHUULWRLUMH jehyidagdt Hxus-dqueIM Lodamditio s &6
appareil de formation peut étre maintenu.

Objectif

Encourager les dynamigues WHUULWRULDOHY HQ PDWLqQUH GTHPSORL HW
Agir sur les effets des disparités territoriales
Maintenir une offre de formation viable sur les territoires

30DQ GYDFWLRGQ
prévisionnel

Soutien et animation des démarches de GPECT
Développement desm RGDOLWpV GIDFFqV j GHV IRUPDWLRQV j GRWQNDQ

Expérimentation

Structuration d'une offre éducative et formative sur certains territoires ruraux

Résultats attendus

Indicateurs

Ceux-ci seront définis au sein de la commission évaluation du CREFOP
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Axe stratégique 4

Prioriser la qualification des publics peu ou pas qu alifiés

La région Bourgogne Franche-Comté, bien que le niveau général de formation de sa
population soit en progression, affiche un plus faible de niveau de qualification que la France

Contexte PPWURSROLWDLQH TXH FH VRLW SRXU VERXWDFWHYV GHP HPG DRWL
Ainsi, la population régionale compte davantage de non-diplomés et de diplémés de niveau
V.
Sécuriser les parcours de formation

Objectifs Sécuriser les parcours professionnels

Lutter contre l'illettrisme

30DQ GIDFWLRC
prévisionnel

2UJDQLVDWLRQ exfXddrhation ui favorise I'acces a une certification professionnelle
Maintien d 1 XQH R I Wdim@tibn de 1°" niveau de qualification dés le niveau V
Mobilisation GX 635) HW GHV GLVSRVLWLIV GH OXWWH FRQWUH OfLO

Appropriation des objectifs SRXUVXLYLY SDU OfHQVHPEOH GHV DFWHXUYV
IRUPDWLRQ &(3 2) «

'PYHORSSHPHQW GH OfDRX WKW VOUPH GIDOWHUQDQFH QRWD
retour en formation

Résultats attendus

Indicateurs

Ceux-ci seront définis au sein de la commission évaluation du CREFOP
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Encourager I'élévation des niveaux de qualification et le développement

Axe stratégi -
e strategique 2 des compétences
Le dipléme ou une qualification professionnelle reconnue restent OTXQ GHV PHLOOHX
FRQWUH OH FK{PDJH /fDQDO\VH GHV EHVRLEYQ HQLBRRSHNXQH H\
GX QLYHDX GH GLSO{PH j OTHPEDXFKH GMHX OW\G GLFM UHIOWYV VF
Contexte /TpOpYDWLRQ GX QLYHDX GH TXDOL AEOWLIHPIOQWS/RX B B X LATHWQ G
le développement des différentes voies de formation.
$FFRPSDJQHU OHV EDFKHOLHUV SURIHVVLRQQWOSpH UMHXW O/farG
ailleurs dans les priorités nationales définies dans la StraNES (stratégie nationale de
I'enseignement supérieur)
Structurer les filieres de formation
o Favoriser les poursuites d'études
Objectifs

(QFRXUDJHU OYDFTXLVLWLRQ GH FHUWLILFDWLRQV SURIHVVLRQ(
5HQIRUFHU OYDFFqV j OD 9%(

30DQ GIDFWLRC
prévisionnel

Valoriser les poles de compétences ou Lycée des métiers pour le développement de
parcours de formation dans le domaine professionnel en lien avec les CMQ

Continuum bac-3 / Bac+3
Développement de l'apprentissage dans le supérieur
([SPULPHQWDWLRQ GH OTDSSUHQWLVVDJH MXVTXT]j DQV

Accréditation et conventionnement entre les centres de formation post-bac et les universités
(formations sanitaires et sociales)

Plan de développement de la VAE

Résultats attendus

Indicateurs

Ceux-ci seront définis au sein de la commission évaluation du CREFOP
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Axe stratégique 6

Sécuriser les parcours (professionnels et de format ion)

LD J)UDQFH VYLQVFULW GDQV OD VWHIDpeRDR6 »H Ul RSep Bndre Hut@es, a
UpGXLUH OH WDX[ GIDEDQGRQ VFRODDL[UWRXREMHFWLI GH P

La lutte contre le décrochage scolaire est un enjeu majeur pour le systéeme de formation. En
effet, les décrocheurs sont plus souvent confrontés a des situations de ch6mage : « en

Contexte 2012, parmi les jeunes sans dipléme sortis de formation i nitiale depuis un a  quatre ans et
présents sur le marché du travail, 47% sont au chdmage et 53% ont un emploi. Ces taux
VRQW UHVSHFWLYHPHQW GH HW GH S R H OHM B POH B \GX-
Pour les actifs, la sécurisation de leurs parcours professionnels passe par la reconnaissance
GH OHXUV FRPSpPWHQFHV OHV SRVVLELOIfWYROXN IURGERBWHEDMUI
formations qualifiantes et certifiantes.
Agir de facon préventive et curative sur les situations de décrochage ou de rupture
Renforcer la connaissance des dynamiques de réalisation des parcours professionnels

Objectifs Encourager la maitrise de compétences socles

Accompagner les mobilités professionnelles
JDYRULVHU OTMDFFqV j XQH TXDOLILFDWLRQ SURIHVVLRQQHOOH

30DQ GIDFWLRC
prévisionnel

Développement de la mixité des parcours et des publics sur les dispositifs de formation
Analyse de parcours professionnels

(JDOLWp GIDFFqV DX[ IRUPDWLRQV VDQLWDLUHYVY HW VRFLDOHYV
Développement des compétences transversales

Renforcement et développement des FRPSpWHQFHY GYDFFRPSDJQHPHQW GH
07%$,2$ HW GH OD IRUPDWLRQ &(3 6352 2) «

Résultats attendus

Indicateurs

Ceux-ci seront définis au sein de la commission évaluation du CREFOP

" INSEE, Les décrocheurs du systéme éducatif : de qui pa rle-t- on ?
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Axe stratégique 7

Encourager le développement de la qualité des formations

Contexte

La qualité de la formation HW OTLQQRYDWLRQ SpGD BRd LéuXdite B énastd

dans leurs parcours de formation et leurs parcours professionnels.

&THVW XQ OHYLHU TXL GRLW rWUH DFWLPHQIWYX VML @ HB\H \R BHhID
formation (ingénierie et pédagogie, positionnement et accompagnement pédagogique

apports du numérique, individualisation des parcours « ainsi que dans le cadre plus large

des formations en alternance. Ceci afin de renforcer les liens entre organismes de formation

HW HQWUHSULVHY IDYRULVHU OfLQWI Y D @iiRnGses Idd/ aipReXtYslian &S|
GDQV OH FDGUH GH OfDOWHUQDQFH«

Au-dela des seules formations alternées LO V{DJLW GT°XYUHU pJDOHPHC
rapprochement entre entreprises et appareil de formation afin GILQVFULUH GDYI
derniers dans la dynamique de leur territoire d fhfluence.

Objectifs

Accompagner l'innovation pédagogique

Favoriser I'usage du numérique en formation

2SWLPLVHU OHVY SUDWLTXHV GH OffbroastidlUQDQFH HW GH OD FR
'pPYHORSSHU OD IRUPDWLRQ GHV WXWHRUMRWLENDIADVWUHY GILC
(QJDJHU OHV 2) VXU GHV VWUDWPpPJILHV GHEUBBpOILKRUDIWRR® FRQWL
référentiel CNE)23 SRXU OfDSSUHQWLVVDJH ,62

$LGHU j OTLQGLYLGXDOLVDWLRQ GHV SDUFRXUV

Accompagner les organismes de formation dans leur respect du décret qualité

30DQ GIDFWLRGC
prévisionnel

Développement des plateformes technologiques

Soutien a des modalités pédagogiques innovantes

1pJRFLDWLRQV GH FRQYHQWLRQV GYREMHFWRAR WIMR G HH WROHQW&pY
GH OTDSSUHQWLVVDJH

'PYHORSSHPHQW G{XQ FDPSXV QXPpULTXH DSSUHQWLVVDJH
Développement du numérique éducatif (formations sanitaires et sociales)

Appel & projets innovation pédagogique (formations sanitaires et sociales)

Coordonner les différents financeurs de formation dans une PLVH HQ °Xullddiale du
décret qualité

Résultats attendus

Indicateurs

Ceux-ci seront définis au sein de la commission évaluation du CREFOP
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Axe
stratégique 8

&UpHU OHYVY FRQGLWLRQV GTXQH FRRSpUpPWH.RW VHD MRHXOQ N V
O 1 D F F XthHhfo@nation + orientation (AlO)

Contexte

/D PLVH HQ UpVHDX GHV VHUYLFHV G1%$,2 GYOQVWTKNKODINUR QKGIH FFH
OHV GLVSRVLWLIV HW DFWHXUV GH O {$BESVCHRQAWHAMWYE&H OB WRRUWPWDIWALI
responsabilités confiées par la loi de 2014 a la Région.

La com SOpPHQWDULWpP HW OD FRRSpUDW LR DRWLHQ DHWWH X QVGEN 6 PRL
réussite despar FRXUV GYTRULHQWD WL RI&s éctEvrXdoivaét Wrevailler ensemble pour
dépasser certaines complexités, améliorer leurs pratiques.

/TLQWHUFR Q&d2k ¥drdufyret leur maitrise des dispositifs mobilisables doivent en effet
SHUPHWWUH j OTXVDJHU G{rWUH UDSL GHPRHEBD HYY FRWEHEWRWH®
du réseau des opérateurs.

Depuis 2014, le CEP (Conseil en Evolution Professionnelle) et le SPRO (Service Public Régional
GH OT2ULHOQRMDW hR'Q@ OfRFFDVLRQ GH GpYHORSSHU DGOWHWWKRBR!
de répondre a cette nécessité. Les « communautés de métiers » notamment : elles consistent
HQ OD PLVH HQ SODFH GTHVSORRY GIWLOMDXQLPDWLRQ GH UHQFRC
HQWUH UpVHDX[ (OOHV SHUPHWWHQW BIX[ \RSp WDIHX H X USWU B WoLFTKAOHY.
faire, de confronter leurs approches, de se perfectionner sur le métier.

Objectifs

Améliorer la connaissance PXWXHOOH GHVY DFWHXUV GH OfRULHQWDWLRQ
Mettre en réseau les acteurs

Animation territoriale DFDE

Diffuser une culture commune

Renforcer la professionnalisation des acteurs

Coordonner au plan régional et local les acteurs

30DQ GIDFW

& KD U VWhga@8ment des opérateurs

Animation de groupes SPRO au niveau local

&RRUGLQDWLRQ UpJLRQDOH GHV UpVHRXHW IRSEYDPWHXUV GX 635
Soutien aux initiatives locales favorisant la coopération entre acteurs du SPRO TLV et du CEP
3URJUDPPH G 1DS $KdfessMhr@lisation des acteurs

révisionnel

P $FWLRQV GTpFKDQJHV GH SUDWLTXHV HWPE XYQHOXXR\SS 8 A HRQQWV IGHTX\D +
Outils dédiés aux professionnels (données socioéconomiques, portail, plateforme
FROODERUDWLYH«
&UpDWLRQ GITXQH LGHQWLWpP YLVXHOOH

Résultats

atten dus

Indicateurs Ceux-ci seront définis au sein de la commission évaluation du CREFOP
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Axe $FFRPSDJQHU OHV SXEOLFV GDQV OYDSSYpKRQYVHREG@M OF
stratégique 9 économique et des métiers

$XMRXUGTKXL OHV FKRLY GRISOUWH@DW DHMVRQH DXWUHV HQ IRQFWLI
GLVSRQLEOHV VXU OHV PpWLHUV /1R BN HGERV EWMWMPQ HRU B W [LKFOQXW W
SRXU SHUPHWWUH HRAKBRXXM GGHY FKRL[ pFODLUpPV HW pDRIQ HBWH O +

publics.
Or,ceUWDLQV PpWLHUV IRQW OYfREMHW GH UHRQpWHWVQ W WU RRW\S R
Contexte FRQQDLVVDQFHV YpKLFXOpHV VXU OHXUV FRIQGY.MILROYHEG HQ[\W UpFFLR

ne sont pas fiables.

De plus, la constante évolution du monde du travail et les mutations économiques
permanentes, obligent les professionnels GH O R U L HxX ¥ aWWskeRe@ permanence leurs
connaissances et a changer leur regard sur certains métiers pour garantir la réussite des choix
GTRULHQWDWLRQ GH OHXUYV S Hd&Eleur$ VarkdoyrspbdietibnnexsL W H

Permettre aux usagers de faire des choix éclairés
'LYHUVLILHU OHV FKRL[ GTRULHQWDWLRQ
Objectifs Proposer une information objective et compléte sur les métiers et les formations
Favoriser une meilleure connaissance des métiers porteurs
Valoriser les secteurs en tension

Soutien aux initiatives locales ou de secteurs professionnels destinées a informer sur les

métiers
30DQ G{DFW Soutien aux actions initiées dans le cadre de la « relation école-entreprises »
prévisionnel $SSOLFDWLRQ ZHE GYDFFRPSDIJQHPHQWFRXYPODERUDWLRQ GX SDI

Outil pour les professionnels « données socioéconomiques »
Actualisation des connaissances des conseillers

Résultats
attendus

Indicateurs Ceux-ci seront définis au sein de la commission évaluation du CREFOP
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Axe stratégique
10

Offrira chaque citoyen un service GILQIRUPDWLRQ HW GYfdRULHQV
qualité et de proximité GDQV XQH ORJldcympagrement tout au long
de la vie

Contexte

/H VHUYLFH SXEOLF GH OfRULHQWDWLRFQWRHY DYDXEHV jj ¥RE
JUDWXLWH FRPSOgWH HW REMHFWLYH WKRQYVHG T WU AIURVH OCHH/V |
certifications, les débouchés et les niveaux de rémunération.

Il doit pJDOHPHQW JDUDQWLU OYH[LVWHQFH GH NDHUFRIPFSHD\I QGHP +
orientation de qualité et organisés en réseau.

Or, ID PXOWLSOLFLWp GHV VWUXFWXUHV RSpUDSFA¥ XBD® VL @IIF
Orientation et leur manque de lisibilité rendent OH SDUFRXUV GH OfXVIRit
SDUWDQW QH IDYRULVHQW SDV O1DFFH QDIHEXH N &Yt eGIXS ¥ ppoehes
de chaque réseau ne permet pas de garantir un service de qualité homogeéne.

Objectifs

Rendre visible le SPRO TLV

Garantir OYDFFHVVLELOLWp GHV LQIRUPDWLRQV HW GHV VHUYLFH
Garantir la fluidité du parcours des usagers

Renforcer la qualité des informations délivrées

30DQ GTDFWLR
prévisionnel

Actions en direction du grand public

'PSORLHPHQW GdremiWublid/» © portail des ressources orientation formation
HPSORL DSSOLFDWLRQ ZHE GYDFFRPSDJGQGMNPSDQUY¥ RaOMyYr@® ERUD\
GfLQIRUPDWLRQ VXU OD IRUPDWLRQ HW OTRULHQWDWLRQ
Promotion du SPRO

Guide des lieux SPRO - CEP

OLVH HQ SODFH GH FRPLWpV GIXWLOLVDWHXUV

Actions en direction des professionnels :

Référentiel qualité commun
Echanges de pratiques, actions de professionnalisation inter- UpVHDX[ GIfRSpUDWH?

Expérimentation

Connaissance et utilisation des services de proximité par les usagers et les acteurs du
territoire

Résul o . . s
tfsudtats Capacité des outils dématérialisés a apporter un 1* QLYHDX GYLQIRUPDWLRQ
attendus
Complémentarité des opérateurs et actualisation de leurs connaissances
'LPLQXWLRQ GX QRPEUH GTpWDSHV I1UD Q¥ BIHHNDSIDIH GBI WRIH B X
Indicateurs Ceux-ci seront définis au sein de la commission évaluation du CREFOP
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Axe stratégique 11

Garantir la complémentarité et la cohérence des sol utions offertes aux
jeunes décrocheurs

$XMRXUGTKXL OH UpuBlict @étirbcBadis est beaucoup plus précis et la prise en
charge efficace. Cependant, les problématiques du décrochage scolaire mais également
universitaire restent une préoccupation nationale et régionale.

Contexte
Dans le cadre GHY FDPSDJQHV GYLQW b ddd @abrbeh@urd, A& panel des
solutions proposées aux jeunes contactés par les professionnels des plateformes de suivi
HW GYDSSXL SRXUUDLW rWUH FRPSOpWRWHRFYPHOHXU FRKpUHQFH
Rendre lisibles les solutions proposées

Objectifs Elargir le cercle des acteurs de la lutte contre le décrochage

Diversifier les alternatives disponibles pour les décrocheurs universitaires

30DQ GTDFWLR(
prévisionnel

Campagne de prévention du décrochage

OLVH HQ SODFH GTXQH FRRUGLQDWLRQ GHW ®HF WHNKWVCEB Y SXQL
décrocheurs (PSAD)

$FWLRQV GIDFWXDOLVDWLRQ GHY FRQQDLVWBQF¥HYIEHV BYR I®
BURPRWLRQ GHVY RXWLOV GYLQIRUPDWLRQ GX SXEOLF

Expérimentation

Elaboration de partenariats impliquant les branches professionnelles dans la recherche
de solutions.

Résultats attendus

Indicateurs

Ceux-ci seront définis au sein de la commission évaluation du CREFOP
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Axe stratégique

transversal 12

SURPRXYRLU OfpJDOLWp HOQOWUH OHV IHPPHV HW OH

Contexte

/TfpOLPLQDWLRQ GH WRXWHV OHV IRUPHWJIGH GIGWHWILRP®
inscrite dans la Constitution et dans les textes internationaux ratifiés par la France
pourtant, les disparités entre les sexes demeurent bien réelles. La réussite et
I'échec scolaire, la réussite et I'échec en matiere d'insertion professionnelle restent
des phénomeénes relativement sexués.

Cette politique publique est « Grande cause nationale » pour la durée du

quinquennat.

1 30DQ LQWHUPLQLVWpPULHO HQ |DsgibelleGH OTpJDOLWp S
/HV FRQYHQWLRQV DFDGpPLTXHV HQ IDY XYW GLHO O fiyJ BIW/L ¥

les femmes et les hommes dans le systeme éducatif

Les plans sectoriels mixité (Transport/logistique ; aide aux personnes, banque
assurance, numeérique.)

Le plan entrepreneuriat

Atouts Faiblesses
7DX[ GTHPSORL GHV IHPPH| La non mixité des métiers, seulement

25 a 54 ans de 78.1% (76.1% | 12 % des métiers sont mixtes (40 %
National Insee 2011) GH UHSUpVHQWDQW GH OfD

Un taux de chdmage des femmes | Les femmes occupent 18 % des postes
moins élevé en Bourgogne Franche | de cadres dirigeants dans la région et
Comté (8.8% contre 9.2% pour les | 22 % en moyenne nationale

femmes au national- 3° trim. 2017)
En 2012, le salaire net moyen pour les
femmes en EQTP est plus faible en
Bourgogne Franche-Comté (20 Ya
TXTHQ JUDQFH PpWU
(22 Y . On constate que le revenu
salarial annuel moyen des femmes est
inférieur de 26 % a celui des hommes
Insee Analyses Bourgogne-Franche-
Comté-N 8 du: 15/09/2016

30 % de femmes créatrices
GIHQWUHSULVH HQ )UDQFH

Objectifs

Favoriser la mixité des formations et des métiers
IXWWHU FRQWUH OD SUpFDULVDWLRQ GH OfHPSORL IpPLQ
BRXWHQLU OTHQWUHSUHQHXULDW IpPLQLQ

30DQ GIDFWLRQ
prévisionnel

Lutte contre les stéréotypes sexistes et les obstacles qu'ils créent a la mixité dans
OHV ILOLQUHV GHV YRLHV JpQpUDOH SURMH HVR GIBPCOH
en professionnalisant les acteurs du SPRO.

Intégration dans chacun des axes stratégiques de cette priorité et rendre compte
GH FHWWH UpDOLWp YLD OD SURGXFWLRQ H®@PLHYG IGHDQW
GLVSRVLWLIV QRPEUH GIDFWLRQV GH SHWRIHVVLRQQDOLYV
Accompagnhement au déploiement des plans mixité sectoriels (en particulier
numérique)
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Résultats attendus

GHV IRUPDWLRQV HW PpWLHUV PL[WHV GYLFL
Réduire le taux de chémage des femmes DELD

$SWWHLQGUH GH FUpDWULFHYV GfHQWUHSULVHYV

5pGXLUH OHV LQpJDOLWpPV VDODULDOHV MIPPHRQKER PRI
qualification des femmes les moins qualifiées ou et en situation précaire.

Indicateurs

Nombre de femmes et hommes par

filieres de formation + formation
professionnelle initiale voie scolaire

+ formation professionnelle continue des
GHPDQGHXUY GYHPSORL IRUPDWLRQ ¢ PHQRMUPHDWLR/MHWHS L
1RPEUH GH IHPPHVY HW KRPPHVY SDU VHFWLRQ GYDSSUHQW

1RPEUH GYKRPPHVY HW GH IHPPHV '( GRQW (/'
1RPEUH GYfKRPPHVY HW GH IHPPHV COQfor&tidhOD Q
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9.

Les schémas adossés
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6FKpPD GIpYROXWLRQ GH OD FDUWH GHV IRUPDWLRQV LQLWLDOHYV

Calendrier scolaire : de septembre a septembre Rétro-planning - Carte des Formations

ouverture de I'AP@dmission
Signatures PostBac) voeux pour l'annéeN+1
Note de cadrage N+1

mai :Envoi Note de cadrage N11

Date a préciser
COPAREF (avis)

Retourdes
dgpllaralqons Réponse aux Et Datelimite de dépots -
intention des dossiers finalisés Date a préciser

Conseil régional de Bourgogne Franche-Comté
Vote en assemblée pléniére
Arrété de Mmela présidente

commission formation CREFQP
Concertation sur la note de

commission formatioBREFOR

Les grands enjeux de la carteldes cadrage pour fannée N+1 Date a préciser
formation pour I'année N +: CESER (avis)
Instruction des 4mecom."Formation
Finalisation par les Etablissemen s dossiers par AA et Recherche”
a des dossiers retenus en Phase CRBFC
les ETs Phase d'ajustement

PHASE 1 PHASE 2
Année N-1 Année N Année N+1
fév mars mai juin juillet aolt sept fév mars avril i juin juillet sept oct

JEW

Date :Comité technique régional de I'enseignemet agricol
Comité régional agricole
Rectorats
Date: Comité technicue académique

professionnelles

R

E

Réunion Consultations desinstancesinternes N

d'information s 4 s T

Consultatiates instances des chefs DRAAF R
paritaires de branches d'Etablissements E
E

UBCF
Date Conférence de I'enseignement supérieur

Conseil régional de Bourgogne Franche-Comté
3mecommission "Apprentissage et formation prefies|
- Lycées - Enseignement supérieur et Recherche

S
C
o
L
A
|

R
=

Date : DGERvis)

50



Service public régional de la formation professionnell e

/ID VWUDWPpPJLH GH PDQGDW BRUWW GHX[ PHVXUHV S
X JRUPHU GHPDQGHXUV GYfHPSORL SDU DQ
X $GDSWHU OHV IRUPDWLRQV DX[ HHYRLFRQEBRVHVHUULWRLUHYVY HW G

8QH FRPSpWHQFH VWUXFWXUDQWHLR®W IRQGDPHQWDOH GH OD 5pJ

/JHV GLIIpUHQWHY SKDVHV GH G pFBXQWRIDR A QWD WQ RMD BOHV FKP®@IE pGH FRPSpWHC
PDWLQUH GH IRUPDWLRQ SURIHVVXR @& QHOWSR QWDLE IOHWp FRRIDMEXHW H GDQV OD
GLVSRVLWLIV HW GH OfRIIUHQGGHM MPIXWHR GH WGEHNW GRIPWORBHXUV GTHPSORL
/D ORL GX PDUV UHODWLYHLRQRHRORD\WVORIOPSORIHWW j ORUFHP RFUDWLH
GH QRXYHDX FH FKDPS GH FRPSpWHIQBKW UpX]L RIQ DIORHQN HID FRRIQYH HQ °XYUH G
SXEOLF UpJLRQDO GH OD IRUPDWLRQ SURIHVVLRQQHOOH 635)

$X VHUYLFH GIXQH ILODOLWp IDWRRIKVBUYXHQW LRLIIH FRIWURVBRQGDQW j OD |
GHV KDELWDQWY GHV HOWUHSULVHV HW GHV WHUULWRLUHYV

&H VHUYLFH SXEOLF UpJLRQDO GHOOB IRSpPDIW RRQ GO GEYH/ADBEYALEPH W

GH IDLUH IDFH DX GplL GH OD OXWWH FRQWUH OH FK{PDJH

(Q FRQGXLVDQW OHV GHPDQGHXUYH®MHBSORIDOX L SRWPRBUSQRIHVVLRQQF
QLYHDX 9 &$3 % (3
(Q UpSRQGDQW DX[ EHVRLQV GH FR®O S NYWHQWFUN SH[ISWH W -HV GBY WHUULWRL

,O VILQVFULW GDQV OYDPELW LR G3HKU FIRH) W/ I IUQY LUFgH) LSRXEDQ FG PP MR DO GH OD
VHUYLFH SXEOLF UpJLRQDO GH OJRULHQWDWLRQ 6352

/H 635) UHSUHQG OJHQVHPEOH GHV PR\RIQ\H® QDY HXW SDH @D IRGJPDWLRQ SURIF
GHV GHPDQGHXUV GTHPSORL MHXQHN UHMWQDI®X®IW H VG HMVQ SSIUUARIQFRXHY OHV SOX\V
OfHPSORL ,0 SHUPHW GH VWUXRWRUKWMH \GH IRHRFDWHRE QL WRLWGIYHXBW FRKp
ILQDQFHXUV FRQIRQGXV WDQW DRYAHOWY GHBPELFR D [TXHY SRKR OHV HQWUHSU
GH OHXUV EHVRLQV HQ FRPSpWHQFHYV

,O UHSRVH VXU OHV SULQFLSDOHV LQWHUYHQWLRQV VXLYDQWHYV

/H '"LVSRVLWLI $PRQW GH ODXQXBOVBRADMWMIRQ/SBRLILTXH GHADSWFS® UDWLRQ
DGDSWp HW LQGLYLGXDOLVp SRXUWHWRISRQ GUHY BP0 RIGHXWYWETEPSORL Ol
TXDOLILPY UHPLVHV j QLYHDX &/(QQHOPHWVLRQDSPIRVHVNQR*XYUH GX GL\
VIDSSXLH VXU GHV RSpUDWHXUV KD BIODIWHNR WBRKW RGNV GYBHPSORL FR
OYHQVHPEOH GX WHUULWRLUH UpJLRQDO

/D PLVH HQ °XYUH VXU OHV PrPHVLRUXLRWNLT XK VG| GHVNMR@DWLRQ GHV SH
VLWXDWLRQ GJLOOHWWULVPH RXVDODQWXB HhWHDRUQVHIQ/(UDQo

/D VWUXFWXUDWLRQ GIXQH RIHJISRXH @YY DQLLYRI® X[XDOILBWW,,, GDQV OH
PDUFKpV GH IRUPDWLRQV GHVWLQpPVWUPBRRGH®VDGXEHMRERY DQV FRPS
XQRX SOXVLHXUV PDUFKp V GHVWLQY V¥RQWMRSRFRWUIHHD X[ ®HVRL G] DQ

/D PLVH HQ °XYUH GX IRQGV UpJLRQDAQRIDBISHMIWL D $EF3IH HQ UpSRQ\
GLIILEXOWpPYV GH UHFUXWHPHQW YHARXNW WHQRBJEAOW HQWHRABXWHU OHV C
GYHPSORL &'" GH PRLV PLQLPXPDWORKRVVKHGGWSARN ULWUPHVW FRILQDQFp S
HW 3{OH HPSORL
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/JHVRXWLHQW j OfDFFQqV LQGLYLBXHIHPDQGRYBY GIR® SR TXL QH WURXYH!
UpSRQVHHSM@®JUDPPH UpJLRQDO GH IRUPDWLR@DGDOW O MHFD &{DH GIP)S®D BD U
HQ FLEODQW FHUWDLQHV IRUPDXH RQY OH\QLRUBPXWLRO@VYEGH QLYHDX[ ,, HW

/D VPEXULVDWLRQ GX SDUFRXUVUBXHEKMQ p | OBL DUPPHK BiUD WIIRQ GH OfHQVI
IRUPDWLRQV DFKHWpHV SDU OD 5pJLRQ

/IH 635) HW VHV GLIIpUHQWHY FRPSRVDQWHWQGWL R® GLRALW pM QGMTK QWMH
schéma suivant



Amener les demandeurs Répondre aux besoins en

d’emploi a un premier niveau compétence des entreprises et

de aqualification

des territoires

Financer les projets individuels
de formations non achetés dans
les programmes

Plateformes du Dispositif Amont de la Qualification (DAQ)

Formations
‘gualifiantes

\
Socle de compétence :

- CLEA !
- Remise A niveau complémentaire
- FLE& visée professionnelle

Fundsregiﬂna.l Abonde it
Fapmipl. régional de IAIF
professionnalisation de Pale Emploi
(FRAP)
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LE SCHEMA REGIONAL DES FORMATIONS
SANITAIRES ET SOCIALES

Une ambition régionale forte JDUDQWLU OH PDLQWLHQ GH SHUWR®EQDBOHGH WQ WRLLIYH
qualité en Bourgogne Franche-Comté

Par la loi du 13 aolt 2004 dite Acte Il de la Décentralisation, les Régions ont vu leur compétence en
matiére de formation professionnelle renforcée par le transfert des formations paramédicales, de sages-
femmes et de travailleurs sociaux.

Désormais, les Régions disposent GIXQH YpULWDEOH FRPSpWHQFH G{DXVWVRWIWRP R GF
formations sanitaires et sociales que ce soit par la voie de la formation initiale ou par la voie de la
formation continue.

(OOHVY GLVSRVHQW pJDOHPHQW GI1XQH HRVERWVMEH CAMVDE WPPAPNHIDXNU HHW G H 1L
formations sanitaires et sociales. Elles ont investi cette nouvelle mission et sont devenues de véritables
DFWHXUV WDQW HQ PDWLQUH GH SLORWDJSKB OXHLGHGWHp UKWWHDWLIRRQQGH Of

Pour ce faire, les Régions élaborent leur contrat de plan régional de développement de la formation et

GH OfRULHQWDWLRQ SURIHWeHERQ EHin@lHigs ToXmatfdh X $enitaires et sociales.

EOOHV GplLQLVVHQW HW PHWWHQW HORUPDWHLR@ CGROWUDXBLOGK HMUaUrVRFL
aYLV VXU OHV TXRWDV GTHQWUPpHYV Hdade ER tlePdayes- fe@ neb, Ud3 Pgp@rtissent entre les
centres de formations.

Elles agréent et autorisent O TR XY H d&VeekkHs de formations paramédicales, de sages-femmes et
depuis 2017 les centres de formation en travail social. Enfin, elles attribuent des bourses sur critéres
sociaux aux étudiants entrant en formation sanitaire et sociale et garantissent la gratuité des
IRUPDWLRQV GH QLYHDX ,9 HW 9 DX[ G iePQYGOIX D GYHPEXORHUYLFH SXEOLF
en lien avec Pbdle emploi.

A ce titre, les Régions peuvenW SUHQGUH HQ FRPSWH OHV HQMHX[ G YDRPLWH HIWP DG W R
une réponse positive aux questions relevant du binédme emploi-formation.

CTHVW GDQV XQ FRQWH[WH GH PXWDWLRQ WW VETPDARD XBNHRIRLD qGeHe deH s X
institutionnelle que la Région Bourgogne Franche-Comté souhaite élaborer le volet Formations
Sanitaires et Sociales de son CPRDFOP DILQ GILGHQWLILHU OHVY RULHQWDWPR®Y GHV
2021) grace a une approche transversale, a ID FURLVpH GTHQMHX[] GH VDQWp SXEOLTX
sociale.

/HV EHVRLQV j SUHQGUH HQ FRPSWH SR X KpiflD Y RRWD WX RW LG D HFW

X Les besoins des employeurs HQ WHUPHYV GfHPSORLV
X Les besoins des salariés dont les qualifications et les nécessités de professionnalisation
croissent ;
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X Les besoins des usagers bourguignons-francs-comtois GRQW OfYDFFqV j GHV VRLQ
accompagnement social de qualité demeure un droit fondamental ;

X Les besoins des territoires DYHF XQH QpFHVVLWpPp GH WtthbtiwDh4 O ¢ktiaisXU O
EDVVLQYVY GITHPSORL HW GH OXWWHU FRQWUH OHVY GpVHUWYV PpGLFDX]|

Xx /IH SURFHVVXV GIXQLYHUVLWDULVDWLRQQGWY LIRH/N\P DWW R{GV MR B VW H Q G

OMpOpYDWLRQ GHV TXDOLILFDWLRQVp&sHvujies R4 e Gnai@wns\deQtEirriGar es/\et
de la pratique professionnelle.

La finalité du schéma UpJLRQDO HVW GRQF GH IDLUH GH O9YD/VRNFLPQ@ N X@QLWOMBK !
la Bourgogne Franche-Comté et permettre a tous les bourguignons-franc-comtois GIDFFpGHU |
dessoinsa LQVL TXTj] XQ DFFRPSDJQ dre kh@nentibWsociale de qualité.

Le schéma régional des formations sanitaires et sociales off H XQ FDGUH GYLQWHUYHQWLRQ
proposer des formations accessibles a tous, complémentaires et adaptés aux territoires et aux besoins
des employeurs.

Ce schéma permet donc de prévoir et de susciter les évolutions nécessaires des formations des
travailleurs sociaux et des personnels de santé en vue de mieux répondre aux priorités des politiques
sociales, aux besoins des populations, des employeurs et des salariés.

,O IL[H OHV RULHQWDWLRQV SOXULVY @@ XIHRO@MHYHNWI D6 D WSLVMHRW L WEITRUJDMQ L VI

GHV GLVSRVLWLIV GH IRUPDWLRQ &THYW X Q@ RXINWMLK GHH IRPIPBCOMMWRIR YLV DQYV
cohérences et la complémentarité entre les interventions des divers acteurs.

Le schéma régional des formations sanitaireset VRFLDOHYV VIDUWLF XdjgcOfXWRXU GH
a8 Répondre aux besoins en recrutement de personnel qualifip VXU OfHQVHPEOH G6X WHUULWRL
a Donner XQH ODUJH SODFH j OTaL Q DRSPWLRIPOWMWMDWLRQ GH OT,RIITIUH GH IRUPDW

a YDLUH GH OfXQLYHUVLWDULVDWLRQ GHV VREPDWHWRQ¥VQ N DRI SWFOULW K L WY
GIpOpPYDWLRQ GHV FRPSPWHQFHV GfXQG HM P WIX\@ b DS &0 ds RerQ it es.
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8QH ILQDOLWpP *DUDQWLU OH PDLOQWLH@LGW HHHIMHIVROQIRHOWRFLDOH HW VI
qualité en région Bourgogne Franche-Comté

Finalité Objectifs Obijectifs opérationnels
du schéma stratégiques du schéma
sanitaire et

social

Prendre en compte les besoins des

Répondre aux L
territoires et des employeurs en

besoins en professionnels  pour  déterminer  les
recrutement en quotas et FDSDFLWpV G -DOEeEX
personnel YRLHV G-DFFQV FR®RQGXH)
qualifié sur

O-HQVHPEO

territoires Ouverture de nouvelles formations

G-RUWKRSKRQLVWH HA\tioG2R

Garantir
le maintien de Eavoriser Développer O-LQQRYDWLRQ SpGDIJRJILTXH
O-L RYDW Action 3
personnel SRR
@Xxpérimentation
GLQWHUY GH O:-RIIUH
. formation Développer le numérique éducatif
sociale et Action 4
soignant de
qual |te Accréditation et  conventionnement
> . entre les centres de formation post -bac
en region - et les université s de Bourgogne et de
Universitarisation Franche -Comté Action 5
et égalité de
tlralte_mentdes \ JDYRULVHUWDOOWp G:-DFF¢
étudiants formations sanitaires et sociales (aides
individuelles dont bourses)
Action 6

Organiser une grande conférence
« universitarisation des formations
sanitaires et sociales Action 7
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- 5pSRQGUH DX[ EHVRLQV HQ UHFUXWHPHQWDHOQ IEp WRQ QHBQVHPEOH
des territoires

Prendre en compte les besoins des territoires et de s employeurs en
professionnels pour déterminer les quotas et FDSDFLWpV G9 DoEtEXHLO
YRLHVY GIDFFqV FRQIRQGXHV

a Action 1: Permettre une révision réguliere des quotas et des capacités
GIDFFXHLO HQ IRUPDWLRQ HQ WHQDQW FRRPISWH RLHW GUIDFEFHY j OD
formation.

Les débats inhérents aux deux groupes de travail qui ont eu lieu en mars 2017, les
remontées des employeurs a travers notamment leurs observatoires de branches comme
UNIFAF, ou des schémas départementaux font apparaitre la nécessité de faire évoluer la
carte des formations et le nombre de formés pour répondre aux enjeux en matiere
GfHPSORL HW GH WHUULWRLUHYV

Plusieurs formations sont FLEOpPHV QRWDPPHQW OHYVadd&sU$edahtkQV G
G 1D FFRP S Ds)&IDoatV¥s et sociaux, les conseillers en éducation sociale et familiale, les
orthophonistes «

La questiRQ GH OTRUJDQLVDWLRQ WHUULWRWIMDO & fode Q¢ Rd¢dhH GH IRU
distincte selon que le nombre de professionnels concernés est réduit ou important.

En effet, SRXU XQ HIIHFWLI UpGXLW OD TXHVWILAREKD QUIWINWLEQVGW DAMR | O
formation (puisque celle-ci, pour des raisons pYLGHQWHY GTpFRQRPLpEUt 6BtfeFKHOOHYV
XQLTXH HQ UpJLRQ YRLUH LPSODQWPpPHOKRIGWH OAIDWR®Y ¢ EXWMINEHD/p GH
territoires bourguignons-francs-comtois qui peinent a attirer et conserver des personnels

qualifiés.

Pour des professions aux cohortes plus nombreuses (PpWLHUV GH OYDLGH j GRPLFLOH |
des aides-soignants HW LQILUPLHUV QRWDPPHQW LO SHXWWI@WIDUWHGHQUDL\
WHUPH GIDGpTXDWLRQ HQWUH EHVRL QS Gdh U EUrB tovhipBte@es@ty DG
localisation des formations. Les formations sur un territoire contribuent a fidéliser les

IXWXUV SURIHVVLRQQHOV HQ OHV PDLQMM QD QMR IMX UUG BIVOWW U X MRX U C
répartition des capacités des aides-soignants et des quotas LQILUPLHUYV FRUUHVSRQG G¢C
a un héritage historique g XfLO FRQYLHQW GH UpLQWHUURJHU

La Bourgogne Franche-Comté se caractérise également par des fragilités assez marquées

GDQV OHV JRQHV UXUDOHV QRWDPPHQ@WDBR X0 D RIhdHcGIoCHIR L Q

Les départements de la Niévre comme de la Haute-Sabne apparaissent comme les plus

touchés par ces problématiques. Dans ces conditions, les effectifs des formés ne doivent-

ils par étre renforcés sur les zones rurales qui, bien que peu denses, ont du mal a attirer

du public, plutdt que sur les zones urbaines plus attractives ?

/ID TXHVWLRQ GH O 9D Qd3énd/»Hd& prufe€sionnels de santé HW GH OfLQWHUYHQWIL
sociale sera étudiée GDQV OH FDGUH GX UpVHDX GTREVHU YdleWllét€e VDQLWDL
pour la Région par EMFOR, HQ SDUWHQDULDW, Day BRISCS] $I86 branches
professionnelles et les OPCA.

En paralléle, la construction de parcours et de filieres notamment sur le niveau V (AES,
aides-soignants et auxiliaires de puériculture) et les bacs professionnels (SAPAT et ASSP)

GRLYHQW IDLUH OTREMHW GYXQ FKDPRMQWV GHVIRU® BW L RV HDAD QddM SD V
inhérents aux référentiels de formation doivent étre pleinement actifs pour permettre la

fluidité des parcours, les compléments de formation dans un cadre sécurisé. Toutefois, le
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QRPEUH GH SODFHV 6$3%$7 HW $663 pW D @M RQ SRHYWBHDMAK HO { HYWHGHY UL
OfREMHW GTXQH DWWHQWLRQ SDUWLRKNOLGUN & KQWDODrRPAQLAOID X[ Y
faible capacité a intégrer la filiere infirmier et les difficultés rencontrées par les éleves

intégrant les formations AES et aides-soignants doivent conduire a réfléchir a la
FRQVWUXFWLRQ GH PHVXUHY GIDFFRPSDJQRNEW jDOLDQ UpYE KWWHH OHV
/YH[SORLWDWLRQ GH OD GHUQLQUH HQUXDWHRHB B QaRlye @it &fe2 E
GLVSRQLEKDr j20QY sera riche GJfHQVHLIQHPHQWY QRWDPPHQW VXU OHV
formation aux métiers de la rééducation et de niveau V (aide-soignant et nouveau

GLSO{PH GIDFFRPSDJJRtxdigdcGXFDWL

a Action 2 : 2XYHUWXUH GH QRXYHOOHY IRUPDWLRQVH®MRUWKRS WRYIWWHAVH \

Pour OHV DXWUHYV PpWLHUV GH OD UppGXFDWILLRXpHVE DOD BTREMHHY B VAR L\
EUDQFKH 81,)3%) GIDXWUHV SDUWHX [Tonseid departRrent@lk font

également part, dans leurs schémas départementaux en faveur des personnes
handicapées, de pénurie de personnels de rééducation dont les orthophonistes.

La création GH m3ftut interrégional des métiers de la rééducation (IIFMR), de Mulhouse

en septembre 2012 qui forme DX[ GLSO{PHV GTfHUJRWKpUDSHXWH HW GH SV\F
offre une premiére réponse.

Les cinq ex-Régions du Grand Est (Alsace, Bourgogne, Champagne-Ardenne, Franche-

&RPWp HW /RUUDLQH VH VRQW HQJDJpHR&aXion berrégiarthleGpp¥Q H F
répondre aux besoins sur ces deux métiers. La création de cet institut interrégional de

formation en psychomotricité et en ergothérapie constitue une « premiére » au plan
QDWLRQDO $XFXQH VWUXFWXUH GH FH W\SH QYH[LVWH j FH MRXU
&HWWH FRRSpUDWLRQ LQWHUUPpPJLRQID®HHIQFW GHVIPRNHRIVX QKEWILFV HW
UpSRQVH JUDGXpH DX[ EHVRLWRY pgitdomBtOddns et ergothérapeutes

identifiés dans le Grand Est.

/HV pWXGLDQWY VRQW VpOHFWLRQQpV |j @meHacMX Hie Ghaqg@DURRS & (6 GH
régionale concernée. La collaboration et le partenariat noués avec les universités du

Grand Est sont également a souligner. Ainsi, les UFR de médecine des Universités de

Bourgogne et de Franche-Comté, sélectionnent 12 ergothérapeutes et 10
psychomotriciens chaque année.

En paralléle, un nouvel institut de formation GfHUJRWKpUDSHXWHYV D RXYHUW j 1H
septembre 2017. Autorisée pour 3 ans, elle doit accueillir 30 nouveaux éléves.

Toutefois, reste en suspens la question du PDQTXH GYRUW KR StKRtQapV¥isvas \én
fonction.

Comme le soulignent les départements, le manque G TRUW KR S KRQULAWAEHEMa prise
en charge compléte en établissement et en milieu ordinaire, pourtant nécessaire pour
assurer une continuité des soins en direction des personnes handicapées et/ou agées.

Une récente étude conduite par EFIGIP en Franche-Comté comme les travaux conduits
dans le schéma régional des formations sanitaires et sociales Bourguignon (2013-2017)
GpPRQWUH OHV IRUWVYhdpHIMNR1e® YurG4 Radritoire de la Bourgogne-Franche-
Comté.

Aussi, et afin de répondre aux besoins, une réflexion doit étre conduite pour étudier

guelle réponse formative peut étre mise en place pour augmenter le nombre
GITRUWKRSKRQLVWHYV Wk la Bodryddghe-BFlantRd- Carhté.
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A ce jour, cette formation HVW RXYHUWH GDQV OD OLPASWHcSIX@ SEXRWD GH
OfM8QLYHURKNBWIpe-Gointé.

'H PrPH OfT$JHQFH UpJLRQDOH GH 6B&¢hp-CunR¥ UdiR Jeidnter un

EHVRLQ HQ RUWKRSWLVWHY SRXU IDL O IDFRX HHWERHR BKWDEVRORJL V)
plus le décret du 6 décembre 2016 UHYRLW OHV FRQGLWLRQV GYH[HUFLFH GHYV
élargit leurs compétences. L'orthoptiste intervenait surtout dans la préparation de

I'examen médical réalisé par le médecin. Il peut désormais assurer le suivi d'un patient

dont la pathologie visuelle a déja été diagnostiquée.

&HWWH IRUPDWLRQ QYH[LVWH -E&n¢hdi QonmbdR; XdeJRweQWHbac+ 3, elle est

sanctionnée par un certificat de capacité délivré par les UFR de médecine.

Le UpVHDX GTREVHUYDWRLUH VDQLWDLMFEBRHBIrMRVERIQUS LORYim SDU (

et la territorialisation.

Par ailleurs, dans OH FDGUH GT1XQH FRQFHUWDXWhMh Resitidsy thFBdH¥gne et

de Franche-Comté HW OHV SURIHVVLRQQHOV GH VDQWp RHXOWDNIUH GEIPW XC
filiéere orthoptiste sera engagée en vue de la formation de 20 étudiants par an.

- )DYRULVHU OfLQQRYDWLRQ HW OTH[SHUHPGQ WDWPLLRQLEB A ORI
a Actions 3 et 4 : 'PYHORSSHU OfLQQRYDWLRQ SpGDJRILTXH GXFDWLQXPpUL"

La RpJLRQ VRXKDLWH IDYRULVHU agpf§igaeQ ResDinstifvt dep Grmation
paramédicales, de sages-IHPPHV HW GH WUDYDLOOHXUV VRFLDX[HDLQVL TX
mutualisations et le décloisonnement des formations sanitaires et sociales.

/MRITUH GH IRUPDWLRQ VDQLWDLUH HWranhBieldy@té, Haur %aguellelRIQH
Région a une compétence de droit commun, est caractérisée par des formations
centralisées a Besancon et Dijon (essentiellement pour les formations paramédicales de
QLYHDX ,, HW OHV IRUPDWLRQV VRFLDOHW QGIWIH&®WVpHY SDU OY,576 H

/IXVDJH GH QRXYHOOHYVY PRGDOLWpPV SpGDJIRRKaahur v WouQ eFHVVDLUH
territoire une équité des apports et connaissances. De plus, la transposition des

formations sanitaires et sociales dans le systeme LMD impose de tisser des partenariats

avec les Universités de Bourgogne et Franche-Comté, de travailler sur une coopération

qui se traduit par une participation aux enseignements, aux jurys et a la certification. Or
OTJLQWHUYHQWLRQ GIfXQLYHUVLWDLUHW YGDUQVLEBW X[FR®HYWH®DNVQWWR X
SRVVLEOH HQ UDLVRQ GHV GLVWDQFHV /9 XpAD Bhb GaHI IR X KHE OHHWWP 8 B Q
nécessaire pour garantir sur tout le territoire une équité des apports et connaissances
universitaires.

/TDSSRUW HW Of¥wbBaliH sBpports numériques peuvent permettre également
GYHQULFKLU OD SpGDJRJLH HW GH GY YOBBRIRFKHGH P BXYHEWHRQ GHYV
publics (digital native) et de répondre également aux nouvelles recommandations de la

Haute Autorité de Santé Publique.

Le déploiement territorial des formations via notamment les TIC permet de répondre aux
HOQOMHX[ GH GpPRFUDWLVDWLRQ GH OMDFRAQWWXWMH RDW LIREBWR QWM DGpT

59



DX[ FRQWUDLQWHY ILQDQFLQUHV GHV pWD B®/L8WHPRIELWV V&I GHHODD SR S
UXUDOH GIDXWUH SDUW

,OV SHXYHQW SHUPHWWUH DX[ pWXGLDQWVIFRPPWLRQ VROWUQ KW &gr
mis en situation grace, entre autres, a des jeux de rdle et de simulation.

&HV QRXYHOOHY WHFKQRORJLHVY DSSRUWNG@W ©JPORPHPNFRIKOW UpSR
IRUPDWLRQ RX j OYLPSRVVLELOLWp GH VM LGPSORBWWHPGEDOW WX PO
IDFLOLWHQW pJDOHPHQW OD PLVH HQ °XIXYWHR®H\V DKFPMLBR X \G BHH (RRISS H P
de modalités et de contenus pédagogiques, offrant une réponse plus souple face aux

contraintes budgétaires et de ressources humaines.

,O VIDJLW GH SRXYRLU SURSRVHU XQGDREIWpH | GGHRNDLQVDKMY HRVQ GHYV DSS
en formations sanitaires et sociales en Bourgogne-Franche-Comté intégrant les supports

numériques (MOOCs et MOODLEs), espaces numériques de travail, mannequins de

simulations ou encore serious games« &HWWH RIIUH GRLW GRQF LQWpJUHU G|
PRGDOLWpPV GIDSSUHQWLVVDJH FRQVW QXYW HYV LM VO PHQ VD ¥y HFFO® R M Q8
professionnels de terrain a travers des cas concrets inspirés de situations réelles. La

RpJLRQ VRXWLHQGUD YLD XQ UgJOHPH QM XGH LFKHW\W USYHH GW LRIDR MSIWFV | D X
des organismes de formation autorisés et agréées de Bourgogne-Franche-Comté (action

4).

En paralléle, les secteurs sanitaire, médico-social, social et éducatif restent encore trop

cloisonnés. |l existe une insuffisance de coordination entre les professionnels, notamment

pour les intervenants a domicile (intervention, accompagnement social comme pour les

soins) qui nuit a une prise en charge globale de la personne.

&RQFHUQDQW OHV WUDYDLOOHXUV V&¥Wdnbof] a GrXE eP ReS HlaGeL QW
DXMRXUGTKXL GDQV XQH SRVLWLRQ GB GH XYWHRBOXWEBRBWNKNQB ULQ RX
référentiels de formation sont en pleine évolution et offrent la possibilité de mettre en

SODFH GHV WHPSVsEGSRXXDQWHDOOHU MXVTXYj GHV FRXUV HQ FRPPXQ
formations.

Dans ce cadre, la RpJLRQ YLD XQ UgJOHPHQW GILQWHUY DQWRORWHWYSE WF GIH Y X F
projets présentés par des instituts de formation de Bourgogne-Franche-Comté incluant

des innovations pédagogiques visant a briser les représentations, décloisonner les

secteurs sanitaire et social, améliorer la connaissance institutionnelle et pluridisciplinaire

des étudiants en formation LO VIDJLW GH VRXWHQLU GHV VpPLQDLUHV GH
WHPSV GTpFKDQJH FRPPXQV HQWUH pFROHYV

/I TREMHFWLI HVW GH GpYHORSSHU GqV O®RIBERDUPHD 8 HRQDXVWHLYHVHQ GKD U,
SHUVRQQHV QRWDPPHQW ORUVTXTHOOHVWDWJWHY T8 E¥HWW KB\H SHREAR
handicapées vieillissantes par exemple).

Il pourra SDU H[HPSOH VIDJLU GTpFKDQJHV HQWUH oIQVYD Q®&XFDW@WHWKUYV
puéricultrices et les sages-IHPPHV VXU OD SURWHFWLRQ GH OfTHQIDQFH Ot
parentalité ou encore le dépistage précoce du handicap. Cette identification doit se faire

par les responsables des instituts de formation en collaboration avec les professionnels

de terrain (action 3).

Il -Universitarisation et égalité de traitement de tou s les étudiants
a Action 5:  Accréditation et conventionnement entre les centres de formation
post-bac et les universités de Bourgogne et de Fran che-Comté

60



Processus engagé en 2009 par la formation Gfifirmier, OTXQLYHUVLWDULVDWLRQ GHV IF
paramédicales, de sages-femmes et en travail social est désormais en marche. Les

référentiels formations soQW VRLW GpMj UplRUPpV RX HQ SDVWHUGBKH OHWUH ¢
maquettes universitaires européennes (crédits ECTS et reconnaissance aux grades de

licence ou master).

/ID PLVH HQ °XYUH GH FHV UpIRUPHV VXSSRY HG MNQ HJ HROWPADLARIQAD WMIQ W U |
instituts de formation, la région et les universités par le biais de convention de
SDUWHQDULDW HW GYREMHFWLIV

Ces conventions sont nécessaires a la reconnaissance des diplémes au grade de licence

RX PDVWHU SDU OH O0LQLVWQqUH Supéradr( &\precisentti RH@rYicipation des

universités aux instances pédagogiques, leurs contributions aux enseignements (y

FRPSULY OYKDELOLWDWLRQ GHVY HQVHLBEDRQWYV HW DX[ MXU\V GYH[D

A ce jour, les formations infirmier, IADE et masseur-kinésithérapeute sont
universitarisées. Elles ont donné lieu a des signatures de conventions tripartites voire
quadripartites entre les instituts de formation, les Universités et la Région. Suite a la

fusion des deux ex-régions et dans le cadre du renouvellement de ces conventions qui

arriveront a échéance fin aolt 2018, les parties prenantes doivent renégocier les accords

passés et faire converger les modalités contractuelles de maniere a ce que tous les

instituts de formation et tous les étudiants bénéficient de la méme qualité de formation

HW GX PrPH QLYHDX GILOQWHUYHQWLRQ GH FKDTXH XQLYHUVLWp

&THVW SRXUTXRL GqgV VHSWéFaUddnduira hravail collaboratif avec les

deux universités et les instituts de formation pour mettre a plat les conventions
HILVWDQWHYV DYHF XQ REMHFWLI GfpJDOHQYYHBHOWUGBX WMIR Y Q MWV R/ IXWH
Bourgogne-Franche-Comté.

En parallele, les dipldmes en travail social de conseiller en éducation sociale et familiale,
GIpGXFDWHXU VSpFLDOLVp PpPGXFDWHXU MMNXHFKQHQKXMHQW S pf-G BPLW pl X
Ga%sistant en service social sont rénovés pour étre reconnus au niveau Il. Aussi, dans ce

FDGUH LO VIDJLW SRXU OHV LQVWLWLXGtMI,GH lieR @b W DRICS @t WUDYD

le Rectorat GIHQJDJHU OHV SURFpGXUHV GIDFFUpGRWDODWHERKEY) DXSUq
@yseignement Supérieur. Un comité de pilotage réunissant tous les acteurs concernés a

été réuni le 25 octobre 2017 pour entamer ce chantier.

Ces accréditations supposent également la signature de conventions entre les instituts de

formation en travail social et les deux universités de Bourgogne Franche-Comté, travail

qui sera entrepris dés 2018.

a Action 6 : JDYRULVHU OfpJDOLWp GIDFFqV DX[ IRHY DHWAL RURWF IMDOHWV D L L
Convergence des aides aux apprenants

Suite ] OD JUDQGH FRQIpUHQFH VDQWp GX VYHYQHPHQW DOHpIFRXGpP GIDOL.
les bourses destinées aux éléves en formation paramédicale et de sage-femme sur celles
DWWULEXpHY SDU OH 0OLQLVWqUSupérieud &t(@eMi RecQetdhE etVgérées par

les CROUS. Pour ce faire un décret est paru le 8 décembre 2016.

Aussi, la Région a adopté OH PDUV XQ QRXYHDX UqJOHPHQW GYLQW
appliguant FH QRXYHDX GpFUHW GDQV VHV PRGDOLWXYWVIG DWWU IOEPOW L
également étendu au| pWXGLDQWYV HQ WUDYDLO VRFLDO SWHPHXFL '8 TPAHXLW
IDLW HOOH D KDUPRQLVp VXU OYHQVH®ERYJIREKQhE-Cahitd/ BdnUH GH
GLVSRVLWLI GIDLGH VRFLDOH SRXU OD UHQWUpH GH VHSWHPEUH
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La Région Bourgogne-Franche-Comté, a travers les conventions signées avec les
universités, veillera a ce que chaque étudiant puisse bénéficier des mémes avantages et
GURLWY GYDFFqV DX[ IRUPDWLRQV

'H SOXV HOOH KDUPRQLVHUD j OfpFKHRIOH @KR @B REHDEO mMAcH &sU L
modalités de prises en charge des indemnités de stage et des frais de déplacements
réglementairement dus des étudiants paramédicaux en élaborant un reéglement
GILOQWHUYHQWLRQ UpJLRQDO

a Action 7 2UJDQLVDWLRQ GTXQH JUDQGH imRverbpddishtidi HiesO
formations sanitaires et sociales »

Une rencontre entre les instituts de formation sanitaire et sociale et la Région,

représentée par Mme Sylvie Laroche, vice-présidente en charge de la formation
SURIHVVLRQQHOOH GH OYDSSUHQWLYVWDDHU H3d¢t IR BWD tNeldgy@ev VDQL
social a eu lieu le 22 juin 2017.

Les débats et les échanges avec les centres de formation ont fait émergé le besoin de

construire avec tous les acteurs partie prenante de ce processus, a commencer par les

deux universités de Bourgogne et de Franche-Comté, une grande conférence sur
OfXQLYHUVLWDULVDWLRQ GHV IRUPDWLRQV VDQLWDLUHY HW VRFLDOH\
Elle doit permettre de poser les objectifs, de lever les freins et de faire émerger les

bonnes pratiques. Dans le respect des compétences de chacuQ LO VIDJLW GfrWUH DFWH
UHVVRXUFH GT1XQ SURFHVVXV GIXQLYHUDRMLWGHRNRWH RQFRQ NV WjUKHUMRP
GRQW OHV JUDQGHV OLJQHV RQW pWp SRVIpHH SIRXWHE (RDW & BXK DLV
°XYUH HW OH FDOHQGULHU GH FH SWeRfMiHtYVXV GHPHXUHQW |j

Cette conférence pourra étre organisée au second trimestre 2018.
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Préambule

)DFIX[UpYROXWLRQV WHVKX]RIORRILARHP WYV SHHUPDWAHKPW V O T HRO X W LR Q
PPWLHWHWVRPSpWHQFHV UMNIBHWEBOID FWLRQ p PRIDRIILTFXH LQGLVSHQVD
SRXUFRP S pW HWITYURLY \CCHWGWUHSULVHYV DO WEXTUXNGERERL IV /THQMH X
SRXODUpPJLRQ HVOGHRHROQWOW\QHUJLH OHV LB QMW HEHEIpRGWVRSSHPHQW

PFRQRPLIMRUPDWLRQ S URHWNRILRGIQMDMWHL R Q

/YDPELWHBRQUpPIJLRQOLHQ DYHRWORWDWWRULWpPV DF®HEGREFRYLH & R®BD HHYW W
IRUPDWLDKXORRHVD LH GHEIXRWPDWLRQ LQLWLDOH MXVTXTH®MODQVHLIQH
IRUPDWLRQ SURIHVVLRQQHOOH 8WHWBEEDQIGHXWBWQ B MRRPOMLRQ TXL GF
DVSLUDGBHWRBRRAVVREAWXYEHVRGAUITpFRQRPLH UpJICRI) DOHGIHAMIBVWR XUV
GIfRULHQWDGHIRQ POPMENRRDFXQ TXL GRLW SHUPHWWUH GDDFHRPSDJIQH
HOWUHSHSVUBWVHUYHU OHV HWHSp WHRERIMVY VXU OHV WHUULWRLUHYV

/DOBIX PDUV D JDUDQWL GINGIUR PWXDLON pL F DIWKORR® BU Y XMVD LQVLVWp
VXOMpYHORSSHPHQW G XQHs M® WRIUN B BYGREDMDREEOMY IHH | DHLOFDHEDWD VX LW H
DX[ORANUHIRQ GONULIRFRRWHODWLYH j O HQV H L HE@HPHIFIWW VKIS UL H X U

JTRULHQWDWLRQ HVW XQH FGRHP\S R/\UD GAMHD M MXHD WG X BEND DRQPDWLR Q
HWGH OJLQVHUWLRQ SURIHVVLRQRMOSRDLWQDXH \FRENVEIMEXHHE Q W
GPYHORSBBIPADSLWDO HHBEAIIPQLQ GT°XYUH &THVW XQH GLEBHQNLRQ Gp\
UpXVVEMWRXW SDHUFRDMDQW | SHUPHWWUH jGIFKDIPXHQ HQ\GH.FE B X
FRQQDLV\HDBHFRY SpPWHQFHV SRXU GHVHIVQRKRD F \§ HYMRIGIYNORQQHOV

/H VHUYLFH UHQGX HQ PDWLQUH GPL GIRIWP DSDIUR ORIQW pGKHRRD VB UD Q W L
TXDOLWp SHOPBIGMSNDELOLWpP GXUDEOH GHYV HSHEDN FYF @R TOMHH QHWL
SURIHVVLRQQH®PDFRD ®HWLRQV GIXQH RULHQWDWLRQ FKRLVLH

/H 6HUYLFH 3XEOLGHEMHQWD W LRODX MMARXBHODILH 63527/%HUYLFH j
FRPSPWHQFHV SDUW D HyHB/pH R WHUH DBEINIVDMORQ VXLYDQWH

Xx [T(WDW ODXQILLYHDMK QOWRRQWOTXH GGR ¥IOHGFHWBNAWR QG LX@W V
PHWQ*XYUH FHWWH SROLWLTXH GDQLNLOHW $AMODEHOLLINMHPRHHIA V XVSHpRJ
HWpPpOLYUH j FHW HIITHW OfLQIRURBW ORQ@ HyRE YWD IRWH DVXIW W RG L D Q
DX[pOg¥YHV

X /D UpJLRQ TXDQW j HOOH FRRUGR ®QHDQ LDFWIVR @B LS\ Q M/
3XEOLF 5p3HROQMLHQWDWLHODPDYAYBEODEN &RQVHRPYROXWLRQ
SURIHVVLRQQBBGHPR@BGHXUVHMIHP SKDRODULpV

$ILQGHUHQIRMFHEDEXWHUYLFH QUIBQG XD Y R )OMM LTR(H VARHEW H3 HI L GHHD
PDWLQUH GTR W RIEMWORGIHR QY LMWEEpVLIQH FRPPH DXWRUDRMSORQIJOREDO W L
DYHF QRW SRXRIQWW LR QV

o 'H VIDVVBZHODOIT XDOHWEH OTREMHFWLY LW H @RHW HRW VWEAH_ G D
FRRUGRQRY RGMMHWYLFHYV GLOMBEXDHE WHRMVLTXH GIDFFRPSDJQF
WRXXORQGB LY LH
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0 'H YHLOOHWRDYWULVH SDU G3X63BH BHWDW\GHM UP D WIHRQ
SURJUDRPRIYSRUWX QLW pFXE HIUQMAMURN URIQ

o 'TRUJDQLVHU VXUOMQVWBX WGHWREHHSRLHWY GILRWRHUPDWLRQ
FRQVHIOCIDEKU

/IHVFKpPD SUpYGWHGCRYRERS SGIPVHUW LFH UPXRQ®ED fRULHQWDWLRQ WHO
SURSRWWPODERUpOEAD@GWH GIpFKDQJHV TXD ®WSAHSDW WRRH UHIBUBH W W
VWUDWPJILTXH H@WIIH R@HPeW D 8D UW H Q D LHWH IBRELDR[3 ,0V LQVFULW
SOHLQHPHQW GDQHWVWVOHM HEBWERIQMGIHBWDQ 5pJGRIGI OR S S HPHOQW
JRUPDWMROD T2ULHQWDWLRQ 3URIHVWLRQQHOOHYV &35')23

6D SUPpVHQWDW LARY ROWRIMGKL WG HYV MAWPENMEEBH G\QDPLTXH GYIDFWLF
GTH[SpULP HON PPWIDROXDWLRQ SHUPHWWDQW GRXUpBRQIGUMERYRLQNYFHVV
GHXVDJHMWHY SURIHV&HRIRQUHLGQWDWLRQ

8 Voir glossaire
® Voir glossaire
10 Voir glossaire

™ Voir glossaire
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1-Le partenariat Etat + Région

/D IXVLRQ GHV UpJLRQV HIYMPWYYHUGHSXUNGARHQVLRQQH OH FDGUH G
GX 635277HW UHQIRUFH VRQ DPELWLRQ DX $BUFRKH\GIG H D XDpXIM V. EWW LA
IRUPDWLRQ LQLWLDOH TXH FRQWLQXH
(Q %RXUJRJIJQH JUDQFKH &RPWp RDLWHQRQDNWXUHW SWHLRXPHQW OHXL
DIILUPHQW OHXU YRORQWp GH URS R GIUH VARX\H PEWHSXEOERY HQ PDWL:
WRXW DX ORQJ GH OD YLH
,OV VIHQJDJHQW j FRRUGR QQ MU RO \G KE\L \DEFRAWH. XYWLV VHHIW \@ B B QD ILQ T X
XQ FDGUH FRPPXQ SRXU XQH ILQDOpX\VERRPE®HSDKERNW QR GLYLGXHC
3RXU FHOD LOV FRQYLHQQHQW ®JpRDER VFEP HVG HG B pN HW RYSHPHQW
63527/9 HQ VIDSSX\DQW VXU OH SDUYWH QDHM DDF WGHYUHO RESSpO TRULHQV
SOXVLHXUV DQQpHV DLQVL TXH VXWHWDHWQ UPDMWHQRHVGH [IXWORWp G
GILQIRUPDWLRQ
,OV UDSSHOOHQW OHV REMHFWILHQWW YDOHXUV TXfLOV SDUWD
/H 63527/9 SDUWLFLSH j ODGBXEOIHHYR BN RBWAT X Q
X $VVXUHU XQ DFFXHLO SK\VLTXH RXHWXRQULIQYH GRDSWLR[QPILWE OH
SHUVRQQDOLVpH VXU OHV ILOLqUHRQ GHW PRIORILH UWVX[ ODLYRDR P W
QDWLRQDO HXURSpHQ HW LQWHUQDWLRQDO HQ
- SUHQDQW HQ FRPSWH WRXV OHV®5 O RLH VO M XD WKW HRX VCRIL
- DQDO\WDQW FKDTXH GHPDQGH HQ YXPLqGH GPRORYBPBW LG
SHUVRQQDOLVpH HW DQRQ\PH
- RIIUDQW XQ SDQHO GIRXWLO\VSRBYMWMRELYBIW VR QL pAX UH Q@ HVL E X S
GH UpDOLVHU GHV UHFKHUFKHVY HQHMWWRQRPLH RX DFFRPSDJ
- DVVXUDQW OH OLHQ DYHF OD VOHJXCAWXKGHUOBWS GXNVFVRFEB
SHUVRQQH GDQV OD UpDOLVDWLRI® LG/HTXA 8 OSDH PRIX YR X Ik B DW K

X 3URSRVHU GHV VHUYLFHV HW RX G HQ RUWH WY DABWRQRYD GIHV PR® D E R
DX[ SHUVRQQHV FIR@ FROPWHRQ GHV EHVRLQV HW GW \F B HPRXQ/G IDXX | |
ORQJ GH OHXU YLH VFRODLUH RX SURIHVVLRQQHOOH HQ

- DLGDQW j OD GpILQLWLRQ GHSHS/DUFRXW VHB W GHUO HXWIVOPW D +
SRVVLEOHYV
- PRELOLVDQW OHV RSpUDWHXWWRMFRORGQE HIHPYROXWLRQ

RUJDQLVDQW OD PLVH HQ °XYUHL®HY B\WUKQ X3HN SOXUNQ D W BEL

GHV GLIIpUHQWY GLVSRVLWLIV WWURQWHRWLPX] HASOR]L OMBH

REVHUYDWRLUHV &$52)1 %58 EUDQFKHV« HW VL QpFHVVDLUH

GLVSRVLWLIV HW VHUYLFHV UHOMNMD QW RGH P HSR/O L W UDXQHAS B

VRFLDOHV MHXQHVVH VDQWp«

- H[SOLFLWDQW OHV LQIRUPDWURQNXERDRPBINS BLFOWIL ROF [SDLUN ¢
DILQ TXJLOV VRLHQW HQ PHVXUH GUH ODMWW RRRPOIL VEDQ & HX (
SHUVSHFWLYH G pGXFDWLRQ j DVLQXKPYHRDWALRY W H{HP BGH

- IDLVDQW FRQQDVWUH OHV PpVOIHXIUW PRIQ G VWLYRROX W HRQNF H ¥
GIH[HUFLFH

2 \oir glossaire
13 Voir glossaire

4 Voir glossaire
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7RXWHV OHV DFWLRQV PLVHV HQFHK YWH YAIFGIVSH B CALIFG G R YCHHX UM V S H F
VXLYDQWHYV
x pJDOLWp HW VLPSOLFLWp GIDFFgV SRXU WRXV OHV SXEOLFV

VHUYLFHV JUDWXLWY OLEUHVHQW IDRX 0 HWH & TDHEFY R Q Q R W IR
GH KDQGLFDS RUJDQLVpYV HQ SURLBPHWp GDQV FKDTXH WHUU
FRQWLQXLWp GH VHUYLFH DGDISAVpH DX[ EHVRLQV GHV SXEO
UHVSHFW GHV SULQFLSHV GTpJDOGWYFKRPRBOWRRK WM QR O
GHV SHUVRQQHYV

X QHXWUDOLWp REMHFWLYLWp HW UHVSHFW GH OD SHUVRQQH

UHVSHFW GX GURLW j OTDQRQ\BEWSHGEDFBYPBWEKH NWORMK \U
GH FKRL[ GH OD SHUVRQQH

SULVH HQ FRPSWH GH OD VLWRX@@H.RQ JOREDOH GH OD SHUYV
REOLJDWLRQ GH FRQILGHQWLDENVWHUBHW YERD QBIOW H@W YV HO
GHV UgJOHV GPRQWRORJLTXHV SQRSUHV j FKDTXH SURIHVVLR
QHXWUDOLWpP GH OJDFFXHLMLOHHW GO RYP B RRRKD JEHFRQW
GH WRXWH SXEOLFLWp VpOHFWU YRX HX XI¥HH X Q VG ) QUR S plUIDQV IS

2-Les enjeux partagés

&KDFXQH GHV GHX[ DQFLHQQHV UpIXRDQWXO VDDV \GH OLP XOWLSOLFL
GDQV OH FKDPS GH OfDFFXHLO WQOPUBDWHRQLWYLGQW DWEBERFKHY GH
UBGHQW OH SDUFRXUV GH OTXVDJHW\WRPSO W R XHAVR XQH @X¥LV PRQAQV G
GURLW j OTRULHQWDWLRQ

(Q SDUWHQDULDW DYHF OfT(WDWV QRIEW GEHXJ XIFRKLSH R QBIQ Fp pGDRY OD FRQ
FDGUH FRPPXQ KDUPRQLVp SHUPHWMWDHQ¥ HG B S QR/MHWBOHX QK[ RO W H U \
FKDFXQ

/HV SDUWHQDLUHV SDUWDJHQW EGHUWRXKDEMUGHNVSE XDE XEEWHU GOfpFKF
UpJLRQ FHWWH PpWKRGRORJLH H} GYWUDQIHWIR QY pBWE B HBWIL\RHQ WD W LR (
OfDFFXHLO LQIRUPDWLRQ RULHQMDMWDRRWLRW VOHQGWHHORSBEBERHQAW VD
GHX[ GHV REMHFWLIV VW UDWHIL TXHAKDSBHWRIWR\HQ GHV VHUYLFHV GH
SUR[LPLWpP GDQV XQH ORJLTXH G{DFFRPGD BH BWQWHW ROHV FRQGLWLR!
GIXQH FRRSpPUDWLRQ HQWUH OHV GLIIGNHQIMRS SBIPW B WU VG IXMWH T C
SURIHVVLRQQHOOH HW SDU OD FRQNRFELRCQDIXRAYD GHK © PWYLpHULW D E O

/D TXDOLWp GHV LQIRUPDWLRQV GROIYRDHYWD K HSXEOW F/ HUX DQW OD FF
GHV PpWLHUV HW GHINLRULPDXH RGW RXWLOV GH OHIXUSRXIUXYH B BHWARQW
GHV FKRL[ pFODLUpV /HV GLIIVYMQ@ND\Q G ICDH GRGW HFE HUPDOIUpSDUDWLR
HW QRWDPPHQW OfpWDW GHV OGLHM{VGHO TR Q QR UIP\DW/DL W QRENVGPXEOLFV F
GHV RXWLOV GILQIRUPDWLRQ HWH&{8DUWG®\DWMLRY jHQFRRUDU HOHW L QW
VXMHWV

/JHV PR\HQV HW RXWLOV DXMRXUR QKXW G ©OFRAM H QWIDOW RRO® DBGMMVS XEOLF\
GRLYHQW VJRUJDQLVHU HQ FRPSOFHPH@WDULW R LM}V GHIW QOHH FRQMV IBQ X
GpOLYUpH GRLW LQWpJUIOD HQBORWDH \OMDYLFHWEHHOTHQYLURQQHPHQW pF
OfpYROXWLRQ GHV PpWLHUYV

!5 Voir glossaire
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'H PrPH VL VXU FKDFXQ GHV WHUVLSREQIHFW GHFURSKUNXUW GVW GpVRU!
SOXV SUpFLV HW OD SULVH HQ PRBDWLIHK HVIIGPO B F ORINKSURBFR ODLUH P
GH OD UpXVVLWH XQLYHUVLWDLQ HS$UFHN WH@W H QM SWD RF A WSFOMLURy JL R Q
GH GpYHORSSHU OH QLYHDX G PHEIO/IERXYIBEH\D IMHX GHIVO BRIMUH GH IRUP
OD FRQQDLVVDQFH GRAM W PWIRQPARXULU (Q SIDWHDMWIOHODIERRSOpPHQW
HW OD FRKpPUHQFH GHV VRIDXWMRRYHRIIWRWHMW VDQV TXDOGXLFDWLRC
VI\VWgPH GH IRUPDWLRQ OD PpWHKRGRDRRRH GIMD DWVRIQQ GWD @ FWHXUV
GH VXLYL HW GIDSSXL DX[ GpPFURRKMMOYHE6SW WHIORRWF HNQ 'HV H[SpL
VHURQW PLVHV HQ °XYUH

/H VFKpPD SUPYLVLRQQHO GH GpYHORIS/SWRRDF W WBSEWXYp DXWRXU
PDMHXUV TXL RQW pWp GpWHUPLGQRNWDWLRKD DXEBA OBV JIJMFWRIXEY GH O
SDUWHQDLUHV VRFLDX[ FI DQQH[H

x &UpHU OHV FRQGLWLRQV GT1XQHI FrRRGWYDMNWAVRIDXHEWUH OHV G

X $FFRPSDJQHU OHV SXEOLFV GDQV UR®GISPHRMWQVYERQRE H TXHHBW
GHV PpWLHUV

X 21IULU j FKDTXH FLWR\HQ XQ VHSUYRFLP IGMp TXDQV WKQ H WO RBH. T X H
GYDFFRPSDJQHPHQW WRXW DX ORQJ GH OD YLH

x *DUDQWLU OD FRPSOpPHQWDULWpPLRIGQW CROIHFBWHIVHOQKH NGHHYQ MR O X\
GpFURFKHXUYV

,OV VHURQW GpFOLQpV SDU OD FDEUR QG HWO D R WADHV HED OXYOH GH OH
GYRULHQWDWLRQ UHVSHFWLYH j VDYRLU

x 3RXU Of(WDW OD PLVH HQ °XYBRXAWHUHWBERRRUNVDWHRADNVUHY FI
x 3RXU OD UpJLRQ OH 6HUYLFHGWBWILRQGJIGRYWQQDWORRUGHY DFW

/D PLVH HQ SODFH SDULQN WD QIFRIQGGTARXY HU QD 8 A H PGEMMBRIKIADH U O H
VXLYL HW OD ERQQ I HW\WERMLERDW LRRQ GXLWHV S DHU® I} F\M DGH HAWM VO B QUVpH |
SDUWDJpV

3-Principes de gouvernance et outils de pilotage

7RXV OHV SDUWHQDLUHV TXL FRGWRQVENNG\Y VDO @387 AODWWDFKHPHQW:
KLPUDUFKLTXHV OHXUV VSpFIMLFILWILRYWDWXWDLUHYV HW OHXU

/D JRXYHUQDQFH HW OH SLORWDJHPG)QW F&XP®3 52 /G pWRI@WR SIBVV X UpV S
LQVWDQFH GpGLpH FRPSRVpH GH DXH BAULMHHD \B B QOM Y GXHF DOMRO W DWLRQ!
SXEOLF GH DWW ®ORUPIJLRQ &HWWH LQVWD Q FH pBHGKR QX EHULWG M/ IORDQ PHW
°XYUH GHV DFWLRQV LQGLTXpHV GDI@PLUAH MPIOpPBUBBRYVHAMD GHV R)
LQGLFDWHXUV SHUPHWWDQW GHORXHPHIQWH FDGUH GH VRQ GpS

8Q SRLQW GIDYDQFHPHQW VXU OD PHUB M@ JXOMLLH XHORMK BRIBPVHQWp | C
2ULHQWDWLRQ WRXW DX ORQJ GH SRXUY LHF KDIQIH G XH W58 2BFRQLVDWLRQV
(Q IRQFWLRQ GX FRQWH[WH ORRD®HUQ D QF®HSRQWUDL UW UHD DIPHQpH j ID
SUPpVHQW VFKpPD

16 \Voir glossaire

7 Voir glossaire
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4- 8DGUH GH PLVH HQ °XYUH GX 63527/9 YROH
scolaire) : PARCOURS AVENIR + Education
nationale

'PYHORSSHU OYDPELWLRQ GH WRXW\WUN @GOOFHAXpUQHXGHSHBRQQDLVYV
FRPSPWHQFHV SRXU UpXVVLU OH®HXIUQ W& D@RRIQV VHP HDYAR SEMHAR QQ H O
REMHFWLIV GH OfeFROH GH OD Hip $KEROLLTHKQIW HD BRIP SPWHQFH SOXV M3
SUpSDRRGWULEXH j FHW HQMH X

/D ORL GH UHIRQGDWLRQ GH OqpARCH GHWOD U hXEVDXTXHH GDUPLVH HQ S
LQGLYLGXHO GJLQIRUPDWLRQ YGHRW HH QW DPRIREH HWRGQRPEFRRXHW S
3,,2'0(3 OHTXHO SUHGMOSOW FRRRYV $YGIQW © 1D U'UriwpL GXHW /H

SDUFRXUV $YHQLU D SRXU YRFDWLRIG K QH RYR FIUMKHUHW SWRIHVVLRQQ
RULHQWDWLRQ HW XQH LQVHUWBR®USBRHXY W RUQHQWH U pXY VHWW LQ
GpPpFRXYULU OD GLYHUVLWp GX PRQRB®QHM® QR MHLY ¥R MHIW ISQYRUHVOH IRQF
OHV pYROXWLRQV

OLV HQ °XYUH j OD UHQWUpH FHL \OHR YONMIDIFX XSYU AR RQV GH FRPSpW
FRQQDLVVDQFHVY QpFHVVDLUHV SRKU MW SDRWHGHY BRI OPDYRQQpV t

$ 3DUFRXUV $YHQLU OHV HQMHX]

/D PLVH HQ SODFH GH FH SDUFRNQWWYBRQG j GLIIpUHQWYV
X XQH PHLOOHXUH FRPSUpPKHQVLRQ GX FRRQBBQHFRQBRAVTRHPWHWUSUI
IRUPDWLRQV SRXU pFODLUHU OHWXFKRQ§YHRULHQWDWLRQ GH FKD

X XQ DFFRPSDJQHPHQW UHQIRUFp ®H\L @OV HQRWDBPHQMXBWAOHV -
SOXV pORLJQpPHV GH OD FXOWXHM PEPORFDDLIUYFH VS BQ ® B W LpgiXH. SG R U L
DX ORQJ GX SDUFRXUV VFRODLUH

X XQH SOXV JUDQGH DPELWLRQ SURQK\D\QLR @HH OORIMHHW \GRFWXGH V H\
O pOqYH HW SDVVDQW SDU O DR XXWDIONLRED H RIS O{PHV HW

X XQH DPpOLRUDWLRQ GH OD UpXVSUWHHVER CFIRIQMF UWQFH GKYHHQM
RULHQWDWLRQ UplIOpFKLH HW FWSRIW VIR FGDR XD HW G \J WQWPH p R W

X XQH UpHOOH UpYHUVLELOLWp GHVFRRRpIXGHW pORQYPLWAV HEOD®X Y
FRQGLWLRQV TXL OXL SHUPHWWHQW D® D MXN WHRIG WHD GWHAM MBHUFRA
G RULHQWDWLRQ GH GLVSRVLWIOMM.QQRYDQWY HW GH SDVVHUH

X XQH UHSUpVHQWDWLRQ pTXLOLEQ)MH GHW IHPPDHW HW GHHW KRRIPH V
GHV ILOLqQUHYVY GH IRUPDWLRQ HW GHV PpWLHUYV

% 3DUFRXUV $YHQLU OHV REMHFWLIV

SRXRKDTXH pOqYH GH OD FODVVH GH G6TIHULGAPLHY © @B DFIOARMMHY GBRYHQ LU SR
WURLY REMHFWLIV

X OXL SHUPHWWUH GH GpFRXYULUURHHRRQBE QWAQRPLTXH HW S
X OXL SHUPHWWUH GH GpPYHORSSHUHWRGH BQMGWLDWQYBIHPHQW
X OXL SHUPHWWUH G pODERUHU R®DQL 8 b RAWM \8 UR RHM\HERWQY QW DR® VF

,O YLVH j IDLUH DFTXpULU XQH ®&X LFORHGH i FRRQRPLITXWDIYMWHSURIHVVLRQ
YHQLU HW j GpYHORSSHU OD FRPSpWHQFH j VIRULHQWHU
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& 3DUFRXUV $YHQLU OD QRWLRQ GH SDUFRXUV

SBURFHVVXV JXLGp HW SURJUHVVLIUHOH BIODNPFRKUWHEQPHQLIDWIOD GpFF
O H[SpULPHQWDWLRQ OfYRSSRREW®XHQU W v GH @ RFEEWPH Y H/WH VCHRPMOpWHQFH YV
/H SDUFRXUV FRQVWUXLW VXU GHYDH |[BHW YHQ HH)V SOXULGLVFLSO

X S5SHQGUH OfMpOgYH DFWHXU GH VRQ SDUFRXUV VFRODLUH

x )J)DYRULVHU OD UHFRQQDLVVDQBH @W G{W[sh WIFHROMH UHFRODL
X 'pYHORSSHU XQH DWWLWXGH UplIOH[LYH

/H SDUFRXUV QpFHVVLWH XQH OMWDSCDEULFDWPR G FIROLRAMIBWSHORISWpH SD
GH YDORULVHU OHV H[SpULHQFHY¥RPASpMWHNVQHFWVGE P YWYHOHRWEBHHVOHWXH FH V
GpPDUFKH LQGLYLGXHOOH RX FROOHFWLYH

' B3DUFRXUV $YHQLU XQH DSSURFKH PXOWLSOH

/H SDUFRXUV $YHQLU VILQVFULW GDQV

X XQH DSSURFKH pReXF®WHYWXIILW SDV VHXOHPHQ®WURHHFRQRQ QW O H
LO IDXW DXVVL OH FRPSUHQGUH LMISHRL DWW\ plY ROXWHLIR GIW DWQWH
GpFRXYULU SDU VRL PrPH GH FHRHWLG {RWH B UPRIQW GBBIISOXV G
HVVHQWLHOOHV SRXU VILQVpUHG H & D KMRQRIILKUX G D/GIV SO FPRRXQU \
DQFUp GDQV OHV HQVHLJQHPHQWWRPHPWQRRBLO PG ABRXWH X |
QRWDPPHQW LO SDUWLFLSH | ONOFAXLWMW GRY GRVSPRGQFEHWY G
GRPDLQHV GX VRFOH FRPPXQ GH FRWQIHQDANY DIGF BY F3HO WRRISIp

x 8QBSSURFKH SpGDFRILTOHHVW ELHQ TXHVWLRQ HIGSBHERNESIHU G|
OHV DSSUHQWLVVDJHVY HW GH PHWWWMHYHGQGTISO®IAH GE& B0 L\GDW
DSSUHQWLVVDJHV

X 8QHSSURFKH SV\FKREORULOXHDLW UplpUHQFH DX SURFHMVVXV GH
OfHQIDQW HW GH OYDGROHVFHQW

X 8QBSSURFKH VRBUDOWHpOgYH LQWHUDJLW DYHFFRRG IHOYR QR J® H R
VRQW RIITHUWHV SRXU FRQVWUXLUH VRQ SDUFRXUV

( 3DUFRXUV $YHQLU OHV SULQFLSHV

/H 3BDUFRXUV $YHQLU UHSRVH VXU SOXVLHXUV SULQFLSHYV
x LO HVW DQFUp GDQV OHV HQVHLJQHPHQWYV

x LO HVW IRQGpP VXU XQ SULQFLSH EOmXHY DPEQNM BXOWRNW ©HW
PFRQRPLTXH HW SURIHVVLRQQHOGRPDEJMNYVEXY VR FOMY FRIPPTX C
FRQQDLVVDQFHV GH FRPSpPWHQFHV HW GH FXOWXUH

X LO GpYHORSSH O DFTXLVLWLRQFBPSPpRMQFHW P E@BDMM HBW BB G UH
QRWDPPHQW GH GpFRXYULU FKRHQLWYRUUHHU DJLU HW PHWWUH

x LO WLHQW FRPSWH GX GpYHORSDBBPHW WM EWRD B XLVMXKX YR FHW
VXU VHV H[SPULHQFHV SHUVRQQRI@OMVYXFX\LLRBUYH WR@WS|U A DI HFW
FRPSWH OHV EHVRLQV SDUWLF XO HHQU V LRV BVR RKQGH GKH-D/Q I8 H KD $1 \

18 Voir glossaire

71



Xx LO DVVRFLH pWURLWHPHQW OBMUPRXO®HNF RORXW H G D FOGIX G XH Q |

X LO DUWLFXOH j OD IRLV XQH GWF HKRO®RKQF WROWO H XK\@ HY & L FSHUGRWLHR (
pODERUHU VRQ SURSUH SDUFRXUV DHOMRWBGADOLWIN SIRSR VAV
VLWXDWLRQV G DSSUHQWLVVDJH DFWLYHV

X LO FRQFHUQH WRXV OHV QLYHDX[ GH TXDOLILFDWLRQ

) 3DUFRXUV $YHQLU FROWULEXWLRHBHBY SDUWHQDLUHY H[Wp

/ID PLVH HQ °XYUH GX SDUFRXUV LPSOSURNW HBWMVGCHRIFHOWRISHHWHVHUULW
SDUWHQDLUHYV H[WpULHXUYV
7TRXW DX ORQJ GX SDUFRXUV GH VO ®HD\YSD UOGHN D QWHW GHHYWRIR@L H X[ p
VRFLDX[ HW SURIHVVLRQQHOV SHUBHRWWMQGAH GR FRDQMROOLGHLY GHNV GH
SDhU

Xx GHV DFWLRQV GH GpFRXYHUWHPWL VALRVMH W UG @ MW H®/UG p HD WRW

X GHV LQWHUYHQWLRQV GH VHQVLEQ®IMDWHIQRA)L R® VG 8 H FFKKRD W IGR B Q V
SURIHVVLRQQHOV GDQV OHV FODHWW \8 S®I\R DIHT BB UH GH SURM

Xx GHV DFWLRQV G LPPHUVLRQ HQ PH GHH X GW B HISVMIVRHQ YAMVD JHAD V'V
Xx GHV SURMHWY DFFRPSDJQpV PLQNVNXWQWHWSPHPWHWWHSRUWDJIHYV

$ILQ GH GpILQLU VD VWUDWpPJLHVSDUWHGSGDQHDMOB BIFW GRIQSURISRHUVLIL
PWDSHV GX SDUFRXUV O pWD E ORLX WHRIQ®H SHXQV EDB8BE®\BUHPSORLYV H\
VXU GHV DFWLRQV IpGpUDWLYHV PRSXBVHHV PRQYHMHDXRQPFDBYHF OHV |
SURIHVVLRQQHOOHY FOXEV GHV BPUWBIEBDWHRQ FRPRQPMRLHORPRXY
DVVRFLDWLIV

,O SHXW pJDOHPHQW VROOLFLWHULBBD D SRNQW OMVFRRFERLWHQFHV F
GPYHORSSHPHQW pFRQRPLTXH SHXYBRAM RWWHHP QB VOULNYWR XIFHY PREL
8Q GLDORJXH UpJXOLHU DYHF OHWVHSURIGKNVQROWBIDW L R@WW UMSWURLF LD W |
IDFLOLWHU O DFFXHLO GHV pOgH \D @ WMHD B \WRXAW DRQOGRBY FRQWUD
UHVSHFWLYHV HW G REMHFWLIV @X¥ILQ/DP PHRQW RHQ WHIPRIQW GIMV  Vp
G REVHUYDWLRQ &HWWH FRRUG IVHIP\WMOQRWQ V A X\LL S/EKXHW D X D@WBIDHKX G X S {
YHLOOH j pODUJLU DX PD[LPXP OHVXXQQMH WO GHHEpFRAWHH\SHLYRV G X
GX VHFWHXU SXEOLF RUJDQLVDWLRRDQRHWF MHDOHW R QR PRFEDLDWLR Q
WHUULWRULDOHV RX DXWUHV RVULURP@ NHL\® DRIQjVO B FSWWWHFIR@ IBRIPGIVH G
GHV SDUFRXUV HQWUH OHV ILC®QHWHW DAV OBVoRQVgUMY GB IRUPDWLF
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5-Cadre de déploiement du SPROTLV (vole t

GHPDQGHXUV GIfHPSORL -Y¥DanDULpV
Bourgogne- Franche-Comté

/D ORL GX PDUV D UHQIRUFp OWPI LARRPS pHAOH @ BRWL q®HHY GH IRUPD
GHPDQGHXUV GJfHPSORL HW GHV BRBGINFWQ/ YLRMLXDWKHRQ SHUSOHWWUL
WXWDLQ GH MXVWLFH (OOH OHXUURGRQIRW LRID GHKP NEWY DPH FRREOLF
OfRULHQWDWLRQ HW GHV DFWRRIQNVJEH PRODALWHFRQWUH OH GpF

'DQV FH FRQWBI[WIHH HQ °XNHUHY IGAIKGXEOLF UpJLRQDO GH OWHRMLHQWD!
FHQWUp VXU OD UpSRQVH DX[ EHVRRQV VBIHVXEp ORXUFIODL BRI RQ % RXUJR
&RPWp XQH GHVUPXPAW IGWMHO®H VD SROLWLTXH GH IRUPDWLRQ SURIHVVLF
$XVVL OD UpJLRW BPOSBLMRQ DFWLRQ j WUDY QWS HW B R IWW DIQMQ G HF K DOTP
XVDJHU GH GLVSRVHU GHV PR\HQV HGQW PHUIFRIQY VRQ GURLW j OJRUL

Ambition n°1 Développer un pilotage régional fort et partagé pour
fédeérer tous les acteurs

/D FRQVWUXFWLRQ GTXQ SURRPBR \Up BLIREDNM B®3i2V SROLWLFXHW SUpFL)
VSPFLILFLWpPV LQWHUQHV | FKDTXK TRUMIDMI VERLWQSHBRRWEGLIDWLRQ
RSpUDWHXUV /D FRRUGLQDWLR QOWp $IDRI\CDOIH ® R ¥E DO FDW RIBIISWUHY H Q W D Q
FHV RSPUDWHXUV GHV HQMHX[ HXW RHE NBEXKF B\BL513/ GIHD B KYMLHRR@ HW OD SDU\
UHSUPVHQWDQWY UpJLRQDX[ GHWR @ VQ XWX KKV HD MH WURWNHIAQ W hBIIOOH S
GpFOLQDLVRQ DX VHLQ GH FKDFXWQHUGHWRMIHMWFWXUHY HW GHV

/HV RULHQWDWLRQV IL[pHV GDQMR® V8 WR-M BN U BILERY XQ H GWPWUFKH G
FRQWLQXH j WUDYHUV OD IL[DWQW QG B 1S RGW FIDWHX UW JDHIUP NRVD THIILF
GX VHUYLFH SXEOLF

8QH FKDUWH IpGpUDWLYH TXL VHGBH W WUPYHD S[D G 1B QDMHE@W VHUD
FRPPH OHV © FRQGLWLRQV FRPPXQHWHA HEXDQFFHGHR POWRXUJROH GHYUD |
OHV FULWQUHV TXDOLWp FRPPXQ [B{pBpVHD XQ 1®URELpFRMOMDIKLRQ HQW U
&(3 HW FUpHU GHV V\QHUJLHV HQVERRPHHDHG ISX[p MHHY OFH\WFDKLHU GH
QDWLRQDO UHODWLI j OD PLVH H@OKYW H "dXO®RHD G )GX &MZ HVW FRQVL
FRPPH XQ VHUYLFH GX 6352 LO VHUWDGRHN FIRQ 8 QW X QWHYBPERQHV j (
GHV PHPEUHV GX 6352

$ILQ GH JDUDQWLU VXU OfHQWVHWHOHQ GHRP QY GIHVRERPISp VOHDQ FHV HW
OYDQLPDWLRQ WHUULWRULDOH GX pa3RN P OH IV HUFIK HSp@H Q@UUPH HW L

FDSDFLWp GILQQRYDWLRQ HW W RH[SHY LAHLDWHQARRQU B HWHW H U U L
$FWLRQV SULRULWDLUHYV

9 'plLQLU HW SDUWDJHU OHV YDOMXjuW UDA HHUM. QCFLpSODEE RBPWX R Q C
IpGpUDWLYH HW GH FULWqQUHV TXDOLWp FRPPXQV ILFKH

9 )RUPDOLVHU OD FRRUGLQDWLR@BHVO(WDMUB pFHR®H VLIFRP S p WHL V

9 Voir glossaire

20 Voir glossaire
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9 5pDFWLYHU OHV JURXSHV ORFDXQIGRW pROQ WMXIMXFDOXHPpHKEMW GDS
WHUULWRLUH ILFKHV ELV
9 (ODERUHU OHV PRGDOLWpPV HWPLYGLEQWMNXUM GN ¥X32 LIIGHKBYYD

$PELWLRQ Qf *DUDQWLU OD FRPSOpPHQWDULWHPRHWHOD T
de service sur chaque territoire

OrPH VL OH VHUYLFH SXEOLF Up3E5RQOMXBHSO RIR W BWXRIQH XUV QLYHC
HQ IRQFWLRQ GH OTRSpUDWHXSUFHRPQWID F3\Hp FBOY @ XDIODXpGHXVHUYLFH
SRXU UpSRQGUH DX[ DWWHQWHYV GHWQWIURQV 6WKFH pSHRIX OHXVLWH C
GIRULHQWDWLRQ

/| DFFXHLO SHUVRQQDOLVp HW L QGLYEGIXDWO G\HY GBH GRXN rdVHM GpOLYU
PrPHV H[LJHQFHV SDU WRXV OBG\VGRSPDODSWHHMPHWWUH j FKDRXQ GHWUH p
SUHPLHUV pOpPHQWYVY GYLQIRUPDWQR@ H WHSWPWU] ®BVVLWKOWXROOH
FRPSOpPHQWDLUHV QpFHVVDLUHYQHW HUM/XG DXMWAH SUREIHYVRLRQQHO
SOXV VSpFLDOLVp

$ILQ GH YLVHU HQVHPEOH OD FRW$0@ P MQRVDUHW (G HH W HQLY LTP4D/O LOD FRF
RSpUDWHXUV GDQV OHV WHU U LDWRLIDHY GHY S D DM IUPHHYW BHVOLHOS HW H |
HW WHQGUH YHUV OD UHFKHUFKH CH B®»SWRFEBVLDRPAP QR@KY HOX[GRX Ut
SURILW GHV SXEOLFV $ WHUPH FXIUTROH RS©ODILW H3OU VRARN G HYIHUH G H V
3RXU IDYRULVHU OfDFTXLVLWLRGSSRRINVH\RQAYHO®HX G RPPXMWX OH V R X
FRQGLWLRQV GIXQ SDUWDJH HQWUPV REBWUDIDWE KUV MH U R W XSWUNRDEARLWV
UHVVRXUFHV QpFHVVDLUHV j OD G OXDWOLQWH KRPRY \HU YQRW DPPHQW
VRFLR pFRQRPLTXHV VXU OHV PpOWHR®Y VOIHP 86 RK HHIF IOpH IRU P

(QILQ OD PLVH HQ °XYUH GIXQ SUROUDP RH RIH FRURRLIHPH LRROMS Op P HQ W D
PHQPHY HQ LQWHUQH j FKDTXH UPFWRXBP OGRRDWLKRIQPUB PIXWUHUBTGHYV FRC
FRQVHLOOHUYV

$FWLRQV SULRULWDLUHYV

9 &RQWULEXHU j OD SURIHVVLRQQDPKNDWLRQ GHV RSpUDWHXUYV

9 2UJDQLVHU OfLQWHUFRQQDLVYVDDFHYHMQWH HS B URIHMV IGRHYQEHOD W |
FROODERUDWLYH DQLPDWLRQ G X&BQRRFPP BXW pV &1 ¥RWX BIWY U
LQYHQWDLUH GHVY ERQQHV SUDWLTXHV ILFKH

9 OHWWUH j GLVSRVLWLRQ GHV SWRIFMY PRRQRPNVTR®HV GRQ QPHWU LW

9 (QFRXUDJHU HW YDORULVHU OHMRYDWMWHWL®HY MAW] WBWIDMRLLTKHHW | L

Ambition n°3: Donner a chaque usager les moyens de fai re des
FKRL[ pFODLUpV HW DGRSWHU XQH GpPDUFKRVEY®®XH CGEORUD \
service

/TXVDJHU HVW SODFp DX F°XU G¥ 6HRMRIXW UPIQRQDO BBKA &RPWp 'H ID
SUHPLHUV HQMHX[ SRXU OD UpJLRDFHYyW G3H WRXWD QDX[UVBYYLEFEAYV S
OYRSWLPLVDWLRQ GH OD YLVLBUQPWPGILOAHVBEQON ADWSBRDHF GILQIRL
FRPPXQLFDWLRQ SHUPHWWDQW DXF$XEREB LEHHWH & piU WD ORK MHHLY OD T
GHYUD rWUH PHQpH

21 Voir glossaire
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/D UpJLRQ GRLW pJDOHPHQW VP VWK UL QG ROE PORFRYBLVCL\E LOLRD W p U L |
GILQIRUPDWLRQ VXU OHV PpWLHUWFBWLFOMY :IHREPDXPROR JUIS/OX L
FRPSOpPHQWDLUHV DX[ VHUYLFHVWUHSSURIERMYY HW BBORMQWpV

$ILQ TXH FKDFXQ GHV XVDJHUV GLWIRWHX@HVKRREHELAOMGIHJG HW DLQ)
FRQGLWLRQV GTXQH RULHQWDWWREQBKL\VAHY OB WULRQR QS H/RXHW WD Q
FRQQDLVVDQFH GH OD UpDOLWp GHIR IHOWWLIRQW HONV GHFWRNXPYWLRQV
PFRQRPLTXHV GHV WHUULWRLUHV2 &H QW %® X0 HR IRUHW) BXQEXKH &RPWp
VRXKDLWDQW WUDYDLOOHU j | WILIRH) b WRRIPLIDIO HOH V FURISIIHIMH @QW B VW p U
SRXU SURSRVHU XQH LQIRUPDW LHRQ IDYRWY IM¥MINEGDHBLREMWEMEDMWLRQ G
/D PLVH HQ °XYUH GIXQH GpPDUFKHHGHWPHIOULRDOMWQRE BRQBEQ LQWqJU
HQ FRPSWH GHV EHVRLQV HW GG K\ KVIDXMHISD VWIW E VY SIDAWIRRQ GHV FLWR\
FRQVROLGDWLRQ GX VHUYLFH SXEBUN DHUPBRRWVRIRWHW LiRW UDIYKQ FRPLW
GHV XVDJHUV HW GH FRPLWpV GH\DXQM ®XWILWHNXUV SRXU FHUW
$FWLRQV SULRULWDLUHYV

9 &UpHU HW GpSOR\HU GHV RXWLOWWGRODWXUBRXEOVUFY ®BLSMD RALP
GILQIRUPDWLRQ GX SXEOLF 1XPpUR DUHDWDIRWP D5W L R QRU PTRVIWRIDL C
IRUPDWLRQ HPSORL j OfpFKHOPKH®H OD JUDQGH UpJLRQ IL

9 B6RXWHQLU OHV DFWLRQV TXL FFoQW UREWHIQWW j DB S 6 R XSYHRINHHW V
ORFDX[ GILQIRUPDWLRQ VXU OHVLPWWYHWVGHWR X\ E W XGNV SIUGRL
UHODWLRQ pFROH HQWUHSULVH ILFKHV

9 9DORULVHU OH 6352 DXSUQqV GX SXERQEFDROLRSD JDGH QW LFRP P L\
VHUYLFH SURPRWLRQ GHV DFWHXUV HW GHV VHUYLFHV ILFKH

9 3UHQGUH HQ FRPSWH OHV EHVRIDFW HRQOGH @ LYHDIXH GW VHWDY HUV
SODFH GIXQ FRPLWp FRQVXOMWRD\WOQNVHW BKDHUWLFLSDWLI GH FL
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Fiches actions

| $SSUPKHQVLRQ  6ROXWLR

&RRSpUDWLRQ HOROEN Py Ly OTHQYLURQQHF RIIHUWHY
OHV DFWHXUVL GV HUYLRHRY  pFRQRPLTXH HW  SXEOLFV
PPWLHUYV GPFURFKH

N/

&ULWQUHV T
FRPPXQV

N S

SRUWDLO RU
IRUPDWLRQ |

&RPSOpPPHQ\
GHV VROXWL

RIITHUWHV DX
GPpFURFKHXL

5HODWLRQV pFR

*RXYHUQDQFH
HQWUHSULVH

SLORWDJH GX V¥

2XWLO GpPDV $FWLRQV GH G
*RXYHUQDQFH ﬁMRJU%iPHG | (SDFFRPS%JQ} GHV SmNLHUVHM/éﬁyyéim%ﬂﬂ
SLORWDJH GX 6852 O RULHQWD VHFWHXUV GpFURFKDJF
RIHVVLRQQ DSSOLFDWLF SURIHVVLRQQHOV =P
L QIRUPDWL
&RPPXQDXWp GH RULHOWDWLR /égﬁgkgﬁgﬂ
PR FERY S O D W H ERUFRD XQLYHUVLWI
JUDWXLW

&RRUGLQDWLRQ
UpJLRQDOH GX &(3

BURPRWLRQ GX
635QUUHXU 6L
pILQL

,PSOLFDWLRQ
GDQV OH 6352
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Fiche 1 - Gouvernance et pilotage du schéma prévisionn el de
développement du SPROTLV

Fiche action [X] Fiche méthode [ ]
(QMHX SDUWDJp
&UpHU OHV FRQGLWLRQV GTXQH FIRRSEQUDWDLDR®W HMXQUMWUH OHV GLI

2EMHFWLIV
3LORWDJH GH OD PLVH HQ °XYUH FEHW GXJ BR'BLWPV HW GHV DFW

'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ
OLVH HQ SODFH GH GHX[ LQVWDQFHYV

9 8QH LQVWDQFH SROLWLTXH FRP&RUfHVGM WHWS G DWW\
GHV HQMHX[ SDUWDJpV HW GH QDO MU ColYGRIDKXMRL@R G \B8 PR SR
6H UpXQLW DX PRLQV IRLV SDU DQ

9 8QH LQVWDQFH WHFKQLTXH FR P SHR\OfIH WECHWU HDSKU AL RVQIVM D@ RN
HW GX 6HUYLFH SXEOLF GH Of(FEORUpH W XGMXQDL U BIL B
RSpPUDWLRQQHOOH GHV DFWLREDWMMWXGN M ®&pH QLW HRXQ VG

&RQVXOWDWLRQ GH OD FRRP&N(VERQFED/IpH GIpPHWWUH XQ I

SUPFRQLVDWLRQV VXU OHV EDVHW QGRW DP?XQWDEHN HV) GLIALP\S B
PRLQV XQH IRLV SDU DQ

3LORWDJH
5pJLRQ

3DUWHQDLUHV FRQFHUQpPV DVVRFLpV

' 5(&&T(

$XWRULWpPYV DFDGpPPLTXHV

8QLYHUVLWp VHORQ DFWLRQV FRQFHUQpPHV
&RPPLVVLRQ 27/9 GX &5()23

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ
,QVWDOODWLRQ GH OfLQVW D FH) SIRROMHPIETH P ISWH \H © RS @MF G
GX VFKpPD HQ PDUYV HW MXLQ

,QVWDQFH WHFKQLTXH WUDYDXLYLWKQ QRYHPEUWRDWHXUV GH V

,QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWYVY HW G LPSDFW

(ILVWHQFH GHV GHX[ LQVWDQFHV

JRUPDOLVDWLRQ GHV LQGLFDWHXWW GH UpVXOWDWYV HW GYLPS
1RPEUH GH UHQGXV j OD FRPPLVVLRQ 27/9

22 \/oir glossaire
3 \/oir glossaire

24 \oir glossaire
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Fiche 1 bis - Gouvernance et pilotage du SPRO

Fiche action [X] Fiche méthode [ ]
(QMHX SDUWDJ

EGUpPpHUFRMVGLWLRQV GTXQH FRRSpUDWLRWHXMUWUH OHV GLIIpUHQW

2EMHFWLIV

3LORWDJH HW DQLPDWLRQ UpJILR@DHQH XWWHFIBKDEB3I2 GH OD P
'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ
/D UpJLRQ FRRUGRQQH HW SLORWH @ IRIUHQ QR Y DRV IERHD V&G Q)88 B P
FRPPLVVLR® 27/9

9 &RRUGLQDWLRQ HW DQLPDWLRQ UpJLRQDOHYV GX 6352

8QH FRPPLVVLRQ WHFKQLTXH FRP $iP\XgHGE M VR ®p WHW HX W
6352 HVW PLVH HQ SODFH (OOH HR®W DQHPpBIBBEXD]
PPWKRGRORJLTXH GY(0)25

(OOH D SRXU PLVVLRQ GH VXLY U3 ForHU Bki$ ORXUH O AW VE F
GILGHQWLILHU OHV ERQQHV SUDHORIX$HHU]j CHKW R X @/IL\DHVU G
SDUWDJH GILQIRUPDWLRQV HQWWRXWM DFWHRQ W X&/HF H63)
TXDOLWp GH OfRIIUH GH VHUWILBH RX \O B DRRDIOQE RWHWY H R/

(OOH VH UpXQLW DX PRLQV YHRGM SDUUPOLR W ILQLWLDWL

9 &RRUGLQDWLRQ HW DQLPDWLRQ WHUULWRULDOHY GX 6352

'"HV JURXSHV ORFDX[ FRPSRVpV GHVXRE&IDQHWP E M HEDPXE DK
FRQWULEXWHXUV LPSODQWpV ORFROWRBRWQMR QW FRQD\

$ SDUWLU GIREMHFWLIV IL[pV GI)®W ORIQ FIDIBIWIR QEHD KD DF
PODERUHQW XQ SODQ GIDFWLRQVG$B O WG XD OFH WAH
SURMHW UpJLRQDO 6352 HW GH VBV BQWQBLEHYSISW LFQ MWH |

&H SODQ GTDFWLRQV GHYUD QR WH RBRHH/QSW DDA IRTUXIHAH UR & W
UHFKHUFKH GTDSSURFKHV FRPPXQRIXYRRXGHR$SDUHYHRD PR
SXEOLFYV

/HV JURXSHV ORFDX[ pODERUHQ®IDEBQYXMDWHPHQW XQ EL
,OV EpQpILFLHQW GIXQH DQLRXWLRQ ?§ KR GRGR HW )G ¢
,OV VH UpXQLVVHQW DX PRLQV XQH IRLV SDU WULPHVWU}

3LORWDJH
5pJLRQ

3DUWHQDLUHV FRQFHUQpPVY DVVRFLpV
(WDW
&RPPLVVLRQ 27/9 GX &5()23

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ

,QVWDOODWLRQ GH OJLQVWDQFH UpJLRQDOH QRYHPEUH
'PILQLWLRQ GHV REMHFWLIV WHUWILRVR G HY XJ] URW S3H GCOORFBRBRQ S
5HODQFH GH OfDQLPDWLRQ WHUULWRULDOH HQ

%5 \/oir glossaire
% Voir glossaire
27 \/oir glossaire
28 \/oir glossaire

29 Voir glossaire
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,QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWY HW G LPSDFW
([LVWHQFH GTLOQVWDQFHY GRWpHV GTXQH IHXLOOH GH URXWH
JRUPDOLVDWLRQ GHV LQGLFDWIHWY GH UpVXOWDWYV HW GTLPS
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Fiche 2 - Communauté de métiers

Fiche action [X] Fiche méthode []
Public concerné :scolaire [ ] actifs [ ] professionnels [X]
(QMHX SDUWDJp

&UpHU OHVY FRQGLWLRQR G HQWHUHRRISY UDWIpUHQWY DFWHXUV

2EMHFWLIV

JDYRULVHU OD FRRSpUDWLRQ HQWURQOHW DRWHXJIAHGH BX B UH
GHV SXEOLFV

&UpHU XQ VHQWLPHQW GTD¥SDUWHQDQFH DX 6352

'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ
'PYHORSSHPHQW GIfRXWLOV HW GH FAROQRGIEXRIIW V] D@QMRIMNDHY
HW DX GpYHORSSHPHQW G{XQ VRFBHYVFRW PXHQ SSHD WRORBYVVDQ

9 OLVH HQ SODFH GTHVSDFHV GLJRWDGXH R @RI WHWH \D Gilq
UpVHDX[ SHUPHWWDQW DX[ RSpUDW EXWDW G Y D @HNXU W
FRQIURQWHU OHXUV DSSURFKHV GH VH SHUIHFWLRQQHU

9 $QLPDWLRQ GH OD FRPPXQDXWp GH PpWLHUYV

2XWLO UpJLRQDO SHUPHWWD QHW GHH \F EESRQAQTHO/L \B D VHIW
JXLGH GHV ERQQHV SUDWLTXH\HQGHDWIDWHNG Jh QIR UP DV

$QLPDWLRQ GH UHQFRQWUHV DXILRQDOHV GHV SLORW
30DQ GH SURIHVVLRQQDOLYVDMAKH DLRWLIR®D + UpVHDX]

2XWLOODJH FRPPXQ GHV DFWHXHUWS Dl pUJUHRIW Y M DR Q X
2ULHQWDWLRQ )RUPDWLRQ (PSOMRL FI ILFKHVY DFWLRQ

SRXUVXLWH GH OfLPSOLFDGMLIRGOKY OD FRPFHS

3LORWDJH
5pJLRQ

SDUWHQDLUHYV FRQFHUQpPV DVVRFLpV
(WDW
(0)25%

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ
OLVH HQ SODFH GHV SUHPLHUV RKW LSDW @ 1. QG IR DAMISRVH P UIHR Q
$QLPDWLRQ WHUULWRULDOH HWQ@HHRQDOH WRXW DX ORQJ GH

 QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWYV HW G LPSDFW

(ILVWHQFH GHV JURXSHV HW SURRARQYWALRAD KW GR P E WH REHV U H
(ILVWHQFH GHV RXWLOV GYDQLPDWLRQ UpJLRQDOH

1RPEUH GH UHQFRQWUHY UpJLRQDOHYV

30 Voir glossaire
31 H H
Voir glossaire

32 Voir glossaire
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Fiche 3- "“%o”feet Tif''m—< T— T1 " “foeec'oafZcofoc'e

Fiche action [X] Fiche méthode []
Public concerné : scolaire [ ] actifs [ ] professionnels [X]
(QMHX[ SDUWDJpV

&UpHU OHV FRQGLWLRQV GT1XQH FIRRSQUDWDRWHXUWUH OHV GLI

21MULU j FKBFPLMWHR\HQ XQ VHUYLFH GH TXDOLWp HWHGBRSU
GIDFFRPSDIJQHPHQW WRXW DX ORQJ GH OD YLH

2EMHFWLIV

$FFRPSDJQHU OD FRPSOpPHQWDULWpP HQWUH RSpUDWHXUV
'PYHORSSHU XQH FXOWXUH SURIHVVLRQQHOOH FRPPXQH
&RQWULEXHU DX GPYHORSSHPHQWUBHRQWNVRGOH FRPPXQ GILQWH

'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ

OLVH HQ SODFH DQQXHOOHPHQW \[3UL®PVEBWHGGINV RENHEMILM

UpJLRQDO®63E21XQ SURJUDPPH GYDSSXL HW GGH\S URS PV I R

FRPSOpPHQWDLUH DX[ DFWLRQV PHQHAHBR LQWHUQH j FKDTX
9 ORGDOLWpPV GYRUJDQLVDWLRQ

$FWLRQV RUJDQLVpPHY HQ LQWHU UpVHDX]

BURJUDPPH SURSRVp j OTpFKHOOHOQXMILHRXQQD\O B F WR R YR UG\
ORFDOHPHQW

9 7\SRORJLH GHV DFWLRQV SURSRMWIHKWHYV FREX P QH B ¥ HVH WSKITP
SURIHVVLRQQDOLVDWLRQ HW GQFWX MW BRQRIDLG BW FR
SUREOpPPDWLTXHV FRPPXQHV QR W DB®FEMQWLWOUHWH D HAH P\WW

SBRVVLELOLWpPp SRXU OHV JURXSHV WRKDXYD®520 ¢GIH VA D ORIF\LM
VSpFLILTXHV SRXU OHXU WHUUIW WIpWHT X O R QRMRIXFS®I G KV L6 (GBlpk
ORFDOHYV

3LORWDJH
5pJLRQ
OLVH HQ °XYUH FRQI¥pH j (0)25

3DUWHQDLUHV FRQFHUQpPV DVVRFLpV
(WDW
&KDPEUHV FRQVXODLUHV + EUDQFKHV SURIHVVLRQQHOOHYV

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ
(ODERUDWLRQ GX SURJUDPPH VHSWHPEUH RFWREUH
OLVH HQ °XYUH GHV DFWLRQV j SDUWLU GH OTDXWRPQH

,QGLFDWHXUYV GH UpVXOWDWY HW G LPSDFW

7DX[ GH SDUWLFLSDWLRQ DX[ DFWLRQV

7DX[ GH VDWLVIDFWLRQ GHVY SDUWLFLSDQWYV
(YROXWLRQ GH OD FRRSpUDWLRQ LQWHU UpVHDX][ 6352

33 Voir glossaire

34 Voir glossaire
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Fiche 4 - Coordination régionale du Conseil en évolution
professionnelle

Fiche action [X] Fiche méthode []
Public concerné : scolaire [ ] actifs [ ] professionnels [X]

(QMHX SDUWDJp

&UpHU OHV FRIIXIQMLRORSpUDWLRQ HQWUH OHV GLIIpUHQWYV DH

2EMHFWLIV

*DUDQWLU XQH UpSRQVH GH SURHHM BEWPBOHW VX QXpl WR OWFQM & H
HQ PDWLqURK GH &(3

J)DFLOLWHU OD OLVLELOLWPpPUNWWFOIH&WYHFRXUV j OTRIIUH GH VH

'HVFULSWLI GH O DFWLRQ

OLVH HQ SODFH SDU OD UpJLRQ @GN H FRRUGLQHPH@ERQY @pGLRH
DX VXLYL GX &RQVHLO HQ pYR@XWLRQ SURIHVVLRQQHOOH &
OLVH HQ SODFH DYHF OT(WDW GMLWIDXE @HD K[Q GHp EIRUBG SRK WV XAl
DYHF OD FRPPLVYWGRQ3(7)D3

(Q WDQW TXH GH EHVRLQ PLVH HQURXMNM. REI®FOVLVROQVL -G
FRPSOpPHQWDLUHY DX[ DFWLRQVTXHQWHWHB® LQWHUQH j FKD
5pDOLVDWLRQ GTXQ GLDJQRVWLSO HPHQWHVXUFB HU WRIG X LDAFRVDUHH
PRGDOLWpPYVY QLYHDX« HW SURSRVLWLRQ pYHQWXHOOH

GH QRXYHOOHV PRGDOLWpPV GH SRQBWLRQQHPMOQKN RRSp GBI,

GH ODEHOOLVDWLRQ GYRSpUDWHXPRHOMW LR BXF ¥R AQMHJIDM
OH WHUULWRLUH ERXUJXLJQRQ

3LORWDJH
5pJLRQ

3DUWHQDLUHV FRQFHUQpPVY DVVRFLpV
' 5(&&T7E

(0)25%*

&5()23

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ

9WHypXQLRQ UHODWLYH DX GLDJQRVWLF GpFHPEUH

OLVH HQ SODFH GH OD FRRUGLQDWLRQ UpJLRQDOH GpEXW
$FWLRQV GH SURIHVVLRQQDOLVDWLRQ DX FRXUV GH OTDQQpH

% Voir glossaire

36 H H
Voir glossaire

37 \Voi H
oir glossaire

38 Voi H
oir glossaire

39 Voir glossaire
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,QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWY HW G LPSDFW

([LVWHQFH GH OYfLQVWDQFH

1RPEUH GH UpXQLRQV RUJDQLVpPpHYV

'LVSRQLELOLWp GHVY GRQQpHY QDWLRQDOHY HW UpJLRQDOHV

Fiche 5 - Criteres qualité communs

Fiche action [X] Fiche méthode []

Public concerné : scolaire [ ] actifs [X] tout public [ ]
(QMHX[ SDUWDJpV

&UpHU OHV FRQGLWLRQV GTXQH FIRRSMIVWVH RODVHOQWUH OHV GL

2I1MTULU j FKDTXH FLWR\HQ XQ VHUYLFHURBHPIWPOGW®RVHW(
GIDFFRPSDIJQHPHOW WRXW DX ORQJ GH OD YLH

2EMHFWLIV
'pPILQLU OHV FRQGLWLRQV GH GpORYDQWEH GBVTXHOYWHHG HH Y
VWUXFWXUH j ODTXHOOH OHV XVDJHUV VIDGUHVVHQW
OHWWUH OHV DFWHXUV HQ UpVHDB X @ BDEHHVFRPPHRQ & WLLNVE M
'LVSRVHU GIRXWLOV HW UHSUpV H®WIDA L | (RU PR MALRM@HR UG H @W

"HVFULSWLI GH O DFWLRQ

'PILQLWLRQ GHV FULWQUHV TXDQMMWp G & LD\ LS B HY HK BQRER
UHSUpPVHQWDWLRQV FRPPXQHV SRXMLPHLDXRUFRIDWHRQH © OTDHF
(QJDJHPHQW GHV SURIHVVLRQQHOV G3K F8% 2F U KW q@Hi W ISDSHO B
IRUPDOLVp FRPSRUWDQW GHV LQGLFDWHXUV GH VXLYL
OLVH HQ SODFH GTXQ JURXSH GH WUBSDIpY HERHER O WAR FESHRW [
6352
OLVH HQ SODFH GYDFWLRQV GH BERDIQVWVRG K CEULDADMTLXARLY HIWM ¢
VHUYLFH FRPSOpPpPHQWDLUHYV DX[SDFW LREKD GXHI RYFBWXRQ SU

3LORWDJH
5pJLRQ

3DUWHQDLUHY FRQFHUQpPVY DVVRFLpV
&RPPLVVLR®O BXWR5()23

(0)25%

5pVHDX[ UpJLRQDX[ GYRSpUDWHXUYV 6352

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ

3UpVHQWDWLRQ SRXU DYLV GHW FRIPW ¢V M VRTX R D/IOVERS O R 8 \G 16 T
5pXQLRQ GH SUPVHQWDWLRQ GH\RODKXWVGWYHWMABHIpVHDX[ UpJL
6LIQDWXUH GX &DKLHU GHV FKDUYHVXBDRRSRYWIPEWW HY FULW(

'QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWV HW G LPSDFW

(ILVWHQFH GHV FULWQUHV TXDOLWp © IRUPDOLVpV 2
6LIQDWXUH SDU OHV UpVHDX]

1RPEUH GYDFWLRQV G{DSSURSULPQ GRY I$WUMLFL SBIQWDW LV IDF
(YROXWLRQ GX WDX[ GH VDWLVIDFWLRQ GHV XVDJHUV

40 voir glossaire

41 \/oi ;
oir glossaire

42 Voir glossaire

43 Voir glossaire
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Fiche 6 - Relations ecole entreprise

Fiche action [ ] Fiche méthode [X
Public concerné : scolaire [X] actifs [ ] tout public []

(QMHX SDUWDJp
$FFRPSDJQHU OHV SXEOLFV GDQV {NRERHPQ WQPAR®R 6 HTA HHIQW

2EMHFWLIV

3HUPHWWUH DX[ pOgqYHV GH IDLUH GHV FKRL[ pFODLUpV
'LYHUVLILHU OHV FKRL[ GTRULHQWDWLRQ

3URSRVHU XQH LQIRUPDWLRQ R E MA-RMLIHYUHY HHW FORHP\S ORjWR-D WXLIR @
)DYRULVHU XQH PHLOOHXUH FRQQRUVVDQFH GHV PpWLHUV SRU
&UpHU OHV FRQGLWLRQV GTXQ S§BHWHD DYDFWXpWO RRYW @K O
SURIHVVLRQQHO

9DORULVHU OHV VHFWHXUV HQ WHQVLRQ

'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ
/IH GpYHORSSHPHQW GHVY UHODWRRQHW BORIHN\OLRBRRGID HAMWOFO
OHV HOWUHSULVHYV IDLW SDUWSME®HV¥ BIXVVIVRQYPEH @ XBEYWHE |

9 )DYRULVHU O LQVHUWLRQ SURINVY/HRQ YIROWH Hz BX VO\YW i K

9 $LGHU HW DFFRPSDJQHU OHV MH-HIHVDGML®Y OHQ WD S X B NGH
FRQQDVWUH OHV GLIIpUHQWY PpWLHUV TXL V RITUHQW j H

9 'RQQHU GHV FOHIV GH FRPSUpKHHW SRIQ ST HWD & YWHR\ USHRKWL
DUULYpH IXWXUH GDQV OH PRQGW. BXY®RILEHYVNPRQ®HWY DI DXWL
HQ DOWHUQDQFH

,QVWDXUDWLRQ GTXQ &RQVHLO 5pBHIIDMLBEGDEGPAOWHR G H (foH
SUpVLGp SDU OH UHFWHXU GH UpJLRQ DFDGpPPLTXH TXL YLVHUI

9 /D FRQQDLVVDQFH SDUWDJpH SD UG 6 0D WHRBDWHL B ® \( GXRDH
VRQ SpULPqQWUH HW GHV DFWLRQVGRYJBQLYRWNVW GIRQH LO M

9 /H GpYHORSSHPHQW GHV SDUWHQDULDWYV
9 /H SDUWDJH GHV SUREOpPPDWLTXWWXHQFRQWUpHYV SDU O
9 /D GpILQLWLRQ GHV D[HV SULLRUMRWPDWHWR GG XWEBYREO HW

/D GPpFOLQDLVRQ ORFDOH GH FH FRRIPWW S OREGX D (CXABRWERR QG
,OV VHURQW FKDUJpV GH OD PLVHGHY °DXHWH GRIS MW DR Q& D
WUDYHUV GIDFWLRQV FRQFUQWHYV

SLORWDJH
/HV UHFWRUDWY GH 'LMRQ HW %HVDQORQ

3DUWHQDLUHV FRQFHUQpPVY DVVRFLpV

5pJLRQ

5HSUpVHQWDQWY GHV VHFWHXUV SURIHVVLRQQHOV
3DUWHQDLUHV VRFLDX]

SHSUpVHQWDQWY GX VHFWHXU GH OD IRUPDWLRQ
S5HSUpVHQWDQWY GHV pOgqYHV HW GHV SDUHQWYV GYpOqYHV

4 Voir glossaire

4 Voir glossaire
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&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ

BHSWHPEUH j QRYHPEUH SUpSDUDWLRQ
1RYHPEUH LQVWDOODWLRQ GX &5$((
-DQYLHU j MXLQ LQVWD OO DM GRQ IOWRQ&/(( $FDGpPL

,QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWVY HW G LPSDFW

5pDOLVDWILRBS X

,QVWDOODWLRQ GHV &/((

'PILQLWLRQ GHV D[HV SULRULWDLUHYV

ORGDOLWPV GIpYDOXDWLRQ GHW WD P/IURQMVHWHG H p& HXQUWD MPLIRDJ
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Fiche 7 - Soutien aux actions contribuant a la décou verte des métiers
et des secteurs professionnels

Fiche action [X] Fiche méthode [ ]

Public c oncerné :scolaire [ | actifs [ ] tout public [X
(QMHX SDUWDJp

$FFRPSDJQHU OHV SXEOLFV GDQV TR PHMHHQYW RoF RERIR® TH & |

2EMHFWLIV

SHUPHWWUH DX[ XVDJHUV GH IDLUH GHV FKRL[ pFODLUpV
'LYHUVLILHU OHV FKRL[ GfRULHQWDWLRQ

JDYRULVHU XQH PHLOOHXUH FRQQDLVVDQFH GHV PpWLHUV

'"HVFULSWLI GH O DEWLRQ
6XVFLWHU HW VRXWHQLU OHV SXIR MR QW URX XAHDQ/A | H \DWD D ®/RRRQ
GRPDLQHV SURIHVVLRQQHOV HW OHWNWQWUPDWLRQV TXL \ FRQF

9 /DQFHPHQW GTXQ DSSHO j SURM HWWYRXIS b R DQRIFONS[RXIBRGR|
ILQDQFLqQUHPHQW OHV DFWLRQDWRX P DRIEIIOMWDWLRQV G

RUJDQLVpHY GH IDoRQ FRRUGRDY R X XY BH\ M\H DB UWH
6352

DFFXHLOODQW XQ SXEOLF PL[WH

FRQWULEXDQW j DFFRPSDJQHURQHIV/QSORE® KRR QW ®IFFY IVH
GTLQIRUPDWLRQV VXU OHV PpMALKBWE R® A K p \F HHUWWQ H\F )V
UpPXQpUDWLRQ

LQWpJUDQW XQH DSSURFKH SHUPW N @B QW pG\H. HUY/R W\

9 'pPYHORSSHPHQW GH SDUWHQDULDWA RY 8 A @MV ESWDLGRAKLH
FDGUH GHV FRQWUDFWXDOLVDWQRQV&HSH pFR UMR QRWQ DD\
DFFRUGV FDGUHV«

3LORWDJH
5pJLRQ

3DUWHQDLUHV FRQFHUQpPVY DVVRFLpV
2SpUDWHXUV 6352 ORFDX]

%UDQFKHV SURIHVVLRQQHOOHYV

23&$

(QWUHSULVHYV

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ
/IDQFHPHQW DSSHO j SURMHWY GpEXW

,QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWV HW G LPSDFW

(ILVWHQFH DSSHO j SURMHWYV

1RPEUH GIDFWLRQV GYLQIRUPDWLRBW XIWQOB¥ pAHOMVLHUV SURS
1RPEUH GH SDUWHQDULDWY QRXYHDX[ PLV HQ SODFH

¢ Voir glossaire

47 Voir glossaire
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Fiche 8 - Portail orientation formation emploi

Fiche action [X] Fiche méthode []
Public concerné : scolaire [ ] actifs [ ]tout public [X]

(QMHX[ SDUWDJpV

$FFRPSDJQHU OHV SXEOLFV GDQV TLRIUPHMHYW RF REGIRE 1. H ® H

2IlULU j FKDTXH FLWR\HQ XQ VHUYLFHUBHPIWDOIGW®R VHW(
GIDFFRPSDIJQHPHQW WRXW DX ORQJ GH OD YLH

2EMHFWLIV
$SSRUWHU GH OD OLVLELOLWGRIDR]RBXEDWER QY XX W BY RRNXW IQAWD
&RRUGRQQHU OHV RXWLOV GILQIRUPDWLRQ H[LVWDQWYV

'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ
OLVH HQ SODFH GYXQH SURFpPGXUHRELMHRODXWILRD | BYPHRU\E q
JUDQFKH &RPWp ILFKH DFPWLRQ GXD&3IBRSBU GHV REMHFWLIV VX

9 DGDSWHU OfRXWLO j OfpFKHO®H BWMLRQ GHWIVQGHHQWJIYRQ
ERXUJXLIJQRQV

9 UHFKHUFKHU OHV pYROXWLRQV GIFHRUHD IGIDHND S ROU HJ PSR
DX[ EHVRLQV GHV DFWHXUV HW RBHQYWXWLOLVDWHXUV HW Q

,QWpJUHU XQH GLPHQVLRQ LQIRUW®DW LOfHD FM\W D ®LW p
PYQQHPHQWYV

'PYHORSSHU GH QRXYHDX[ DFFqV  SRXW GH DSSDQ
GIDFFRPSDJQHPHQW | OfpODERUDWLRIOQRG X | ISEKUH RXU
SURIHVVLRQQHOV YHUV XQH SODWH IQUP®LPRYQBBDRE DX
GH PpWLHUV ILFKH Qf

3LORWDJH

5pJLRQ

(WDW

OLVH HQ °XYUH FRQI{pHwW pa)B5%3

SDUWHQDLUHY FRQFHUQpPY DVVRFLpV
(QVHPEOH GHV DFWHXUV GH OfH®S OFR GIHH QW DRVULROWLRQ HW

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ

%LODQ DSUqV DQV GH PLVH HQ VHUYLFH DXWRPQH
&RQVXOWDWLRQ GHV XWLOLVD®@G® SXE 03B R HW \SLLRHPQ I O M \H VG
*UDQGHV pYROXWLROW BRHWRXWIWY G X

 QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWYV HW G LPSDFW
1RPEUH GH UHQFRQWUHVY RX pFKDRORW DYH F \@ HVFHRBMNVGHGHR® \
OLVH HQ °XYUH GHV DGDSWDWLRQV SURSRVpHYV
1RPEUH GH OLHQV SURSRVpPV pYROKWRRKYHUWYRPEUH GH FRPS
1RPEUH GH FRQVXOWDWLRQV FRQQH[LRQV

8 Voir glossaire
% Voir glossaire

%0 Voir glossaire
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Fiche 9 - Zf—:l:A‘”'i 'I"I'<°A‘”0f—<‘0 o« " Zf ""’o"_]‘(‘_.<‘j§_
(numéro gratuit)

Fiche action [X] Fiche méthode [ ]

Public concerné : scolaire [ | actifs [ ]tout public [X
(QMHX[ SDUWDJpV

$FFRPSDJQHU OHV SXEOLFV GDQV TLRIUPHMHYW RF REGIREG 1A ® H

2I11lULU j FKDTXH FLWR\HQ XQ VHUYLFHURBHPIOIWPOGW®RVHW(
GIDFFRPSDIJQHPHQW WRXW DX ORQJ GH OD YLH

2EMHFWLI
3HUPHWWUH DX[ SXEOLFV GTREWHQ®BERB QU SAXHIP DHHX UL YTEKBIX/ V]
IRUPDWLRQ HW j OTRULHQWDWLRQ

'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ

(YROXWLRQ GH OJRXWLO ERXUJXRU®PR ICRIQ FIRQW DX R QQuPY
OD JUDQGH UpJLRQ

9 pODUJLVVHPHQW GHV LQIRUPDW HRQW @D XP/RHYV BXRLX B R
IRUPDWLRQ FRQWLQXH

9 pODUJLVVHPHQW GX SXEOLF YLVRQRPLYHKUHWIN B X[ XSPRQG

BOXVLHXUV PRGDOLWpPV GILQIRUWHDWIDRE® UNH U REAW IRWKPR FKHDWV

(QJDIJHPHQW GYTXQH UpIOH[LRQ | P P\H\WLWE UPYH B RXD XOW D bW LFE
FHX[ GH OT21,6(3

3LORWDJH
5pJLRQ
*HVWLRQ GH OD SODWHIRUYPH FRQILpH j (0)25

SDUWHQDLUHY FRQFHUQpPY DVVRFLpV
/[HV VHUYLFHV GH OYf(WDW
SDUWHQDLUHV VRFLDX][

&KDPEUHV FRQVXODLUHYV

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ
HUH YHUVLRQ MDQYLHU
6HFRQGH YHUVLRQ LQWpJUDQW HOHLYREBHWHPRVMYWRIH)$4

,QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWY HW G LPSDFW

SHVSHFW GHV GpODLYVY GH PLVH HQ VHUYLFH

1RPEUH GH FRQQH[LRQV HW GH UpSRQVHY DSSRUWDpPHYV
7DX[ GH VDWLVIDFWLRQ GX SXEOLF

51 Voir glossaire

52 Voir glossaire
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Fiche 10- ""Z«<..f—<'e ™Mt F7if ... .. ‘o’ fUoetete— o ZitZ
parcours Ti‘7<foe—f—c‘e

Fiche action [X] Fiche méthode [ ]

Public concerné : scolaire [ | actifs [ ]tout public [X
(QMHX[ SDUWDJpV

$FFRPSDJQHU OHV SXEOLFV GDQV TLRIUPHMHYW RF REGIREG 1A ® H

2I1MTULU j FKDTXH FLWR\HQ XQ VHUYLFHURBHPIWPOGW®RVHW(
GIDFFRPSDIJQHPHQW WRXW DX ORQJ GH OD YLH

2EMHFWLIV
$VVXUHU OD OLVLELOLWp HWVORRFSRXV LVER®VWH B H5 OB OQFR/UP I
3URPRXYRLU HW FRRUGRQQHU ORQGLUINXWIXRQ s FRPIS Q QWRIUR W W
OHV RSSRUWXQLWpV GIHPSORUWOHVDRURDWLRQV HW OHV FH
)DLUH XQH SODFH DX[ RXWLOV GR PDN GLIDOIDVERU G MR @ WEPHDWS

'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ
(ODERUDWLRQ GTXQH DSSOLFDWLRWHIMWE VXEFESRYVWEOH WX RHG
IDoRQ SURJUHVVLYH HW SHUVRQQRQLV/HHpEVOGKNYVSXIRMHWY SIUKI
© FKDLQDJH 2 GHV LQIRUPDWLRQNMWDLRD GHY G HPMWRSHORL OD IRUP

OLVH HQ SODFH GT1XQ FRPLWp GHNVHUVHO LY G WFHWHY O MRX W 1 D MJx

/ITRXWLO HVW FRPSRVp

9 GYXQ PRGXOH GH UHFKHUFKH VRIRRQNER FFHM I L B X GULHE®R B H
OfXVDJHU PpWLHUV VHFWHXUV IRUPDWLRQ

9 GYpFUDQV GH UpVXOWDWY WKpPPWLHAXMV P RELFRXWHWU BUHR
IRUPDWLRQV FRQGLWLRQV GH WUDYDLO

,O0 SURSRVH XQ HQYLURQQHPHQWVGHQ (ROWADWWRAQ RLYPISOH MI
FRQWHQXV G\QDPLTXHV YLGpPRV PWW DWW pW pPpR L RQDIGIVYV 3D U

8Q WUDYDLO VHUD FRQGXLW I\WXQWDJIJBROQ QM IDUW W DF& D\DLVEIL RQ Wah
HW LQIRUPDWLRQV SURSRVpHV DX MRMIPIHW VRIQW B R VOBIR/P P QWL
UHFUXWHPHQW

3LORWDJH
5pJLRQ
OLVH HQ °XYUH FRQILpH j (0)25

3DUWHQDLUHV FRQFHUQpPV DVVRFLpV
&DULI 2UHI GHV UpJLRQV %UHWDRU®H HW &HQWUH 9DO GH /R

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ
2XYHUWXUH RIILFLHOOH HQ RFWREUH

,QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWV HW G LPSDFW
1RPEUH GH FRQQH[LRQV j OfRXWLO
7DX[ GH VDWLVIDFWLRQ GX FRPLWp GHV XWLOLVDWHXUV
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Fiche 11 - Promotion du SPRO

Fiche action [X] Fiche méthode [ ]
(QMHX SDUWDJp

2I1MTULU j FKDTXH FLWR\HQ XQ VHUYLFHURBHPIWPOGW®RVHW(
GIDFFRPSDIQMRXWW X ORQJ GH OD YLH

2EMHFWLIV

9DORULVHU UHQGUF SRWXWEOH UOH®EBM DFFHVVLEOH
&UpHU XQ VHQWLPHQW GIDSSDUWHQ DFMHHXXE® UpVHDX SRXU
BURPRXYRLU OD TXDOLWp GHV VHUYLFHV ODEHO

'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ
OLVH HQ °XYUH GYXQH FDPSDJQH GHRPORVpRLNDWLRQ GX 6352

9 GITXQH FKDUWH JUDSKLTXH 635%235Q LG EMHOE® Qa1 Wa LIRDOMDIHO ¥/
IDFLOLWHU OD UHFRQQDLVVDQFH GX UpVHDX GYRSpUDWH

9 GITXQH FDPSDJQH GH FRPPXQLFDWILRICD VS UILHAVSUH R >G B XSWEH K
FROQQDLWUH OH FRQWHQX GH X{&83B2HHGHOHMW R XIH. GWX RIp\X

9 GIRXWLOV GYLQIRUPDWLRQ VXUHOWHUHXUIHXFR®®HWWRQD/XG

3LORWDJH
5pJLRQ

SDUWHQDLUHY FRQFHUQpPY DVVRFLpV
2SpUDWHXUYV 6352

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ
JRUPDOLVDWLRQ GX SURMHW DYDQW ILQ

 QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWYV HW G LPSDFW
(ILVWHQFH GHV RXWLOV GH FRPPXQLFDWLRQ SUpYXV
&RQQDLVVDQFH GX 6352 SDU OH SXEOLF HQTXrwH
+DXVVH GH OD IUpTXHQWDWLRQ GHV VWUXFWXUHV

%3 Voir glossaire
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Fiche 12 - Implication citoyenne dans le SPRO

Fiche action [X] Fiche méthode []
Public concerné :scolaire [ ] actifs [ ] tout public [X]

(QMHX SDUWDJp

2I1MTULU j FKDTXH FLWR\HQ XQ VHUYLFH UBH.PTXWPO LGADIQ VHWK(
GIDFFRPSDIJIQHPHQW WRXW DX ORQJ GH OD YLH

2EMHFEWLI

UHQGUH HQ FRPSWH GHV EHVRLQVQGHWDXVGBHVUNWHW I BHWQORR(
SHUPDQHQWH GX VHUYLFH SXEOLF GH OfRULHQWDWLRQ

'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ
&UpDWLRQ GIXQ FRPLWp FRQWIAWRDMQY H WL SPRIXNLMVALISYDUNDL WG R L

9 GRQQHU XQ DYLV FRQVXOWDWIFIWVRQYV CHV W RIQHW VY HVEG D
9 rWUH IRUFH GH SURSRVLWLRQ

9 SDUWLFLSHU j OTREVHUYDWLR® BWVDRXWXILOVY @O-B\S OEMODLWD

OLVH HQ SODFH GIXQ SDQHO FLR@LRRHVHRXW UXMMMQR/QW PQ P §IK
UHSUpVHQWDWLI GH OD SRSXO DWLR § D/F WL DI VDLRQ &M P HMX WHD

3LORWDJH
5pJLRQ

3DUWHQDLUHY FRQFHUQpPV DVVRFLpV
2SpUDWHXUV 6352
(0)25%

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ
SUHPLqQUHV SURSRVLWLRQV DYDQW ILQ
5pXQLRQ GI1XQ SUHPLHU FRPLWp FLWR\HQ HU WULPHVWUH

 QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWYV HW G LPSDFW
(ILVWHQFH GX FRPLWp

1RPEUH GH UpXQLRQV GX FRPLWp

1RPEUH GH SURSRVLWLRQV QRXYHOOHYV
1RPEUH GTHQTXrWHV GH VDWLVIDFWLRQ

54 Voir glossaire

%% Voir glossaire
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Fiche 13 - Gouvernance de la prise en charge des jeunes décrocheurs
champ de la remédiation

Fiche action [] Fiche méthode [X]
Public concerné : scolaire [ ] actifs Xtout public []

(QMHX SDUWDJp

*DUDQWLU OD FRPSOpPHQWDULW pXMW REDV RRKHhUW Q ¥ HD & [H M HARMH

2EMHFEWLI

&RQGXLUH XQH DFWLRQ FRQMRLQEHY (MHDXD MY JHRQVHW XIDW HE (
IRUPDWLRQ LQLWLDOH

'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ

,QVWDXUDWLRQ GfXQ © FRPLWp OKN UHPPRQDWLRRY & HLY QW
VHPHVWULHOOHPHQW DYHF SRERRPWHDH cH BWU H @ HQWHLGR [BY€H POITTHY B

9 GYDVVXUHU OH VXLYL GHV RUISH)Q®DWLRQV IL[pHV SDU OH
9 GYDQDO\WHU OHV WHUULWRLUHNW I FRDVRIDWPILBHQHWHYV S U
9 GH IL[HU XQ SODQ GIDFWLRQ HW GfpYDOXDWLRQ

&RRUGLQDWLRQ GHV SODWHIRUPHVHQMW \GHW 368NV GIDFFRPSDJ(

9 PLVH HQ SODFH GTXQ GLDJQRVMLFPSDWWVYDNV W P \8 DUWILTX 8 ¥
HW GT1XQ REVHUYDWRLUH GX GpFURFKDJH HQ UpJLRQ

9 RUJDQLVHU GHV pFKDQJHV GH SUDWLRYRHWVVHIQWUMH FOH
OfKDUPRQLVDWLRQ GH FHV SUDWLWXRYW ®BLH I$ URF FGPWPEN
GLVSRVLWLIV HW PHVXUHV VS pBLIXJOXKHRVRKL @MU B RRERSHRY

9 GpFOLQHU XQ PRGH RSpUDWRLUHIGEH IRQFWLRQQHPHQW G

9 UHQIRUFHU OHV PR\HQV GIDFWLRQRQG W RBI$YV IFRRPEX QLY
EUDQFKHVY SURIHVVLRQQHOOHV SRXU VEPXMOARSOH WH G H
SUpFRQLVDWLRQV GX © FRPLWp GH UHPpGLDWLRQ 2

9 VpPpFXULVHU OHV GRQQpPHV FRQFHUQEQYWUYHY GHEKUR MK
DFFRPSDJQHPHQW $FFRPSDJQHPHQW jVOGAIMXWR IRUPDWLR

3LORWDJH

5pJLRQ

5HFWRUDW
3UpIHFWXUH GH 5pJLRQ

3DUWHQDLUHV FRQFHUQpPV DVVRFLpV

3DUWHQDLUHY PRELOLVpV GDQKDIB OXWWH 6RQYWXFWALIR G LR
6LIQDWDLUHV GH OD FLUFXODLUH GH PLVH HQ °XYUH GH

&,(& &RPLWpP ,QWHUPLQLVWpWR\®GIQ@IWDOLWp HW j OD &L

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ

3KDVH GH SUpSDUDWLRQ GX FRPWRIE GH UHP MILOWIHRY GTRF
HUH 5pXQLRQ UpJLRQDOH GHV 36%' GpPEXW

"FRPLWpPp GH UHPpGLDWLRQ PDL

% \oir glossaire
57 H H
Voir glossaire

%8 Voir glossaire
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Fiche 14 - Expérimentation pour lutter contre le dé crochage scolaire

Fiche action [X] Fiche méthode [ ]
Public concerné : scolaire [X] actifs [ ] tout public []

(QMHX SDUWDJp

*DUDQWLU OD FRPSOpPPHQWDULW pX MW RV FRR KW\ B ¥ HD % H M HARDH

2EMHFEWLI

'PYHORSSHU GHV H[SpPULPHQWDWLRQUPHHRXWBEW ICYDWpDWRY H
GpFURFKDJH VFRODLUH

'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ
3DUWLFLSDWLRQ GH Of$FDGpPLHFEHUEMR QU H ® Q VBLU R MOHMD FpHD UK
OYDFFRPSDJQHPHQW GHV°MHX GHR\Q WQOUIXSRBMHFW LIV VRQW OH
9 'pFULUH OHV WUDMHFWRLUHV BPNQRS ROHNVEH QMY YLXL SW
SDUFH TXJLOV UHIXVHQW GYDOOHU j OfpFROH

9 5DFFRXUFLU FH SDUFRXUV DY DRWL GIWDHIWVDXFRO BV UH. \
UHVVRXUFHV

9 $QDO\WHU OHV PRGDOLWpPV GH WH S pUBHHG G FHWYRFEPIHY Sk

PHQDQW GHV HQWUHWLHQV TXDOQWIBOA IS HDXBQ§Wp GIHNV Sq
GDQV GHV (3Q@H OD UpJLRQ

SLORWDJH
5SHFWRUDW GH 'LMRQ 6%,2
6HUYLFHV GH VDQWp

3DUWHQDLUHV FRQFHUQpPV DVVRFLpV
5pJLRQ
&HQWUH KRVSLWDOLHU ODLVRQ GH 6ROHQQ 3DULV

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ
6HSWHPEUH 2FWREUH (QWUHWLHG@EW GBRDVFRNHUIIH O
OT(GXFDWLRQ 1DWLRQDOH j OD UHFKHUFKH

(WDEOLU XQ UHFXHLO GH GRQQQ@HVS 8 YMELGH® WRG R JLHHI X\R FIFIR O

,QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWY HW G LPSDFW

2XWLOOHU j WHUPH OHV SURIHVVLRRXQHPYHEH WHSQMHL JIQWM F
DGROHVFHQWYV

% © 'X UHIXV VFRODLUH DX VXLYL SV\FKLDWULTXH 2
% Voir glossaire

61 Voir glossaire
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Fiche15- <t 3 o Zf "2 —eec—F tfee Ziteoetc%orpgoutmnee-
nouvelle orientation

Fiche action [] Fiche méthode [X

Public concerné : scolaire [X| actifs [ ] tout public [ ]
(QMHX SPUWDJ

*DUDQWLU @PHRRPBOLWp HW OD FRKpUHQFH %HM H)RIDHKWIGHR BRWRA
2EMHFWL]I
5HSpUHU OHV pWXGLDQWYV VXVFHSWQHED HF BRP & DI HHLR B 0

'"HVFULSWLI GH O DFWLRQ

eWDEOLU XQ pWDW GHV OLHX[ BNWXMRWQpHY H[LVWDQW VXU O
&RQGXLUH XQ pWDW GHV OLHX[QGHXYDHWHLW @VH GpHH§ LPL VIHINH WV §
$ SDUWLU GH FHV pOpPHQWYV G XQH W pKIQ R QROH. W XTUX 1@ DF FEPD
SDUWDJpV

3LORWDJH
8QLYHUVLWpPV GH J)UDQFKH &RPWp HVB{GH % Q XAKIRUIH GH6E UXUIH
3URIHVVLRQQHOOH

3DUWHQDLUHV FRQFHUQpPV DVVRFLpV
5pJLRQ

5SHFWRUDW

3DUWHQDLUHV GH OfRULHQWDWLRQ HW GH OfHPSORL

&DOHQGULHU GH UpDOLVDWLRQ

3KDVH PWDW GHV OLHX[ VHY®BXDARLRIDY HW DXQDBIDUG
SRVpH FUpDWLRQ GYXQ ODERUDWRLUH GYLGpHYV

3KDVH GHVFULSWLRQ GTXQHG$ RMIUWLIRH GIRVP DFEWHV G L]
POPpPHQWYV GH VXLYL GH OD PLWMLA®HXYUH GH FHWWH SROL
3KDVH GpILQLWLRQ HW PRQWY HQ SODFH GHV DFWL

3KDVH PYDOXDWLRQ

,QGLFDWHXUV GH UpVXOWDWY HW G LPSDFW
/HV LQGLFDWHXUV VHURQW GplKQBWDOQREVDEWICRIQODERUDWLR(Q
3DU HIHPSOH DQDO\VH GHV SDUFRXQUYLE HWD QW XAGH FQW NV HD BHX/
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Synthg e

Une region industrielle et agricole

Agriculture
Brc France m.

4,3 % des emploi2,8 % des emplois

Administration publique-

enseignement-santé humaine-
action sociale -

France m

B: ._
32,8C% 2% [N

Commerce_-transports-

services

Brc France m.

38,4 % 46,2%

'i
' Industrie
Brc France m.
176 % 12,9 %
Construction
Brc France m.
6,8% 6,9%

Source :Nseg R 2012, emploi au lieu de travail - traitement C2R Efigip

Une situation globalement moins favevorable
gu'au niveau national

Brc/ France métro.

Densité de population 2012 @

Part de moins de 25 ans 2012 [@)]
Partde 60 ans et plus 2012 [@)]

Evolution de la population @
2007-2012

Solde migratoire 2007-2012  [@)

Niveau de formation de la @
population 2012

gu’en France métropolitaine

Niveau de qualification des @

actifs en emploi 2012 gu’en France métropolitaine

2009-2014 qu’en France métropolitaine

Evolution du nombre de
demandeurs d'emploi fin 2010 @
fin 2015

qu’en France métropolitaine

Moins favorable en Bourgogne-Franche-Comté

Plus favorable en Bourgogne-Franche-Comté

Valeur moins forte en Bourgogne-Franche-Comté

Evolution de I'emploi salarié @ @ Valeur plus forte en Bourgogne-Franche-Comté
@ Valeur en Bourgogne-Franche-Comté égale

Niveau de formation des @ a celle mesurée en France métropolitaine

demandeurs d'emploi fin 2015

Part de chbmeurs de longue
durée fin 2015 @

Taux de chémage fin 2015  [@)

Part de bénéficiaires dsnR @
parmi les allocataires\€2015
Taux de pauvreté 2012 ©)

Sources Nkeg DreccreP6le emploi - traitement C2R Efigip

& 5 % (),*,3 1 %285*2*1( )5$1&+( &207e } 6(37(0%5(

retour

sommaire



Synthg e

Atouts / faiblesses

V 7PG NQECNKUCVKEPWIBEQWHOQBNCG V 7PG RQRWNCVKQP RNWU JIAG GV WP
PK&MME QW MIAPIC P plus marqué qu’en moyenne nationale

V 7PG DQPPG CEEGAUCMNXMENVKGTY 7PG RTQITGUUKQP FG NC RQRWNCVKQP
V 7P PKXGCW FG HQTOCVKQP FG NCVRTDRRNWUKPKBRARPRXGCW FG HQTOCVK

ression
2 o V 7P PKXGCW FG SWCNK+EGVWEQPTRBNWU H
V 7PG ANAXCVKQP FW PKXGCW FG RQRQPEWEGUQKENIAEQRHAKKEPCNG

actifs en emploi, JCW UW@GW V 8 ARG OQRWY U -
HQ'B\)WK]%NN?I@VKQPCN Q V &GU VCWZ FOCEVKXKVA GV FOGORNQK
rieurs en région

V 7P VCWZ FOGORNQK NAIATGOGPV UWRATKGWT CW PKXGCW
national, notamment pour les jeunes V 7PG KPGTVKG FG N GORNQK VGTVKCKT

~ le commerce, les services...

V 7PG TAIKQP RNWU KPFWUVTKGNNG

> 5CXOKT BHCEREY G REVENNOKERQVG Y17 PG KOCIG FG NOKPFWUVTKG RCTHQKU

P K S WL UV WA RFMA WIMIEO BBRNB®VYERG,, ;o heckuuG FG NOGORNOK UCNCTKA G
VHKSRMGUGY NG ;

OCEGW ITKGTN KO GRMAKW G U £ ;5 p wirnsA | ATTGW URRST CPBAVTQRQNKVCKP G

V 'V RNWU CITKEQNG -
> #|TKEWu>t|<xzr\murclyceaslwc:N>(<|</\AKE\Z\(M@fm/cncc?\I 6GQ| G%EECGPUE@EVWKGPNMKWH

MG LU > .CEQPUVTWROKPFOHFETBENG E W 8 U
V 7PG JCWUUG FG NOGORNQK UCNCTRKRWEHRATY CPVdly

dans le secteur des services V &GU FGOCPFGWTU FOGORNQK CW RTQ-I

V 7PG JCWUUG FGU GODCWEJGU GP\T2ZNWQJ RGUNGE G W REGAGU G P KRI TN K U
FGOCPFGWGED RN QK

V &GU DGUQKPU FG OCKP FO WXTG GRyrXEEMNO TO CMKEGZOCPFEWEORRBK

1 A VKQPCN
V 7PG JCWUUG FW PQODTG FG FGOCE?@W“P”..@%@VW F
moins forte qu’en France métropolitaine > FEJ1O QPIMETRBGQEFMBKXGCW
' au potal PCVKQPCN

> 2CTWEH GOOGWA GW BEC K BPY T G
GV V &GU TGXGPWU RNWU HCKDNGU
>2TQITG UIRYRIQRGGNQ T O CRGEBRO CPFGWTU

FOGORRYEKG GV

V 7P VCWZ FG EJIOCIG KPHATKGWT CW VCWZ PCVKQPCN

V 7PG RCTV FG DAPAREK@KT G FW
ménages allocataires de la Car plus faible qu'a
I'échelle nationale

V 7P VCWZ FG RCWXTGVA RNWU HCKDNG SWOGP (TCPEG OA
tropolitaine

V /QKPU FOKPAICNKVA FG TGXGPWU

& 5% (),*,3 1 %285*2*1( )5$1&+( &207e I 6(37(0%5<¢ 4



De fortes disparités
au niveau infra-régional

De fortes disparités au niveau infra-régional

Territoires dynamiques autour
Tle-de- de I'axe Dijon-Méacon et jusqu’a Belfort

France

Territoires en difficulté principalement
a I'Ouest et au Nord de la région

Grand Est

Centre-
Val de Loire

Suisse

Nombre d’emplois

~ 186 375

Nord
Oues* Est
Sud

0 0 km

Auvergne - Rhone-Alpes

Source :Nseg 2012 au lieu de travail - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.free.fr

6[RQN QUGN KR EBVEHIQ PP AGBNK X CRCEWRGTUQPIRGBWO QKPE CPRCF®RGTUQPIAGBG CPGBRNWU
AXQNWEKRQBRWN & XRQWFEKRE R WNEWEWR NEKI T C VRKJTIGE FGR QRW N B K K GEMQ T O C(RAN@® RWNCVKQP
P KX GRGEBMW C N K+ E G 8 E & PO R NKXIQ N VIFEK QE ORANYIKT & B KINMQY & C R JR S WEBVE RO R NNX(IQ N VFWKQ®E DA G

FGOCPFGWEO RBEXY A | QFIOERK X GRAWQ T O CRMKEBEO C P F W G 0 R BEXKV A | QAI0GRIC FEEJIO G W TN QP IWG
FWTAGWEJIOCIBCWERCW X GOMAVEGHQ P P ARIUG

& 5% (),*,3 1 %285*2*1( )5$1&+( &207e I 6




Synthe e - De forte dsparité au nivau infra-ig onal

V2QRWNGYIWIMGPVCVKQP VGRAEKCNKGEVRQRGKEWNVWTG

V< QPGV VT C ENQNEE! T C VHIKG V/ KN KIGWKEE KNNKUUCPV

V6 CWRAEJIOCIBWRA TKEQWEZIKQPCN V& A+EKA/OQITCRJIKSWG

V/Q KPRBU K VW (AR DR EICSTWKUBARK Q P V(CKDREXGEWRDTO /K@WCNK-ECVKQP
V$ C K URUGN O G ORINNQBIVK@A TC® UFVMB QO D TGVS CKURUBN GORRKRGQKR TKA )
FEFGOCPFEWGORNQK V6CWAEJIOCIGWRA THKEQMWEZIKQPCN

V(Q TV® D KNKVRAVE D R VKR GQRW [P-C V& C X C P VALK VW (AR DR ECSIVKOTBRR K Q P
OKUGFGUYGTTKXQKUT KBRIU

) VERAEKCNKGEVRQRGNNGLY/ TKG
V& G P URKGRA) R W N KNP G VI KN KIGWK&E KNNKUUCPV
V2QRWNQORIBRPA-BKAOQITCRIKSWG V(CKDINKX GF@AMWQTOCVKQP
V(CKDREXGEWMDTO/K@GWCNKECVKQRQTVGWURUWBQODAGGOCPFEWGEORNQK
V$CKUREE GOREBQKTKA VEVCDREIKGOREBRAKTKA
V& C X C P WK VW (PR DR ECSIWUTBR K Q P

VERAEKCNKGEVRUIRGEKEWNVWTG

VERAEKCNKGEVRQRGKEBNVWTG VI K N KIGWKE&IE KNNKUUCPV

VI K N KIGWWKE&IE KNNKUUCPV V&A<EKA/OQITCRJIKSWG

V& A+EKAOQITCRJIKSWG V(QTVEK FIGE GOREGAKTKA
V(CKDREXGEMD TO /KW CNKECVKQWBCWZAEJIOCIGWRATHWEQMWEZIKQP CN
V$CKUREE GOREQKTKA V(QTVGWURMBQODAGGOCPFEWEORNQK

V6 CWZEJIOCIGW RATAMBO@M AIKQPCN  V&CXCP VIUK VW (VR DR ECSVKUTBRRK Q P
V& C X C P WGUK VW (AR QRECSIVKUTBAR K Q P

VERAEKCNHKGEVRQRGENNG/ TKG

V/ K N KIGWKE& M KNNKUUCPV V2ZQRWNENGRRNKUUCPVG
V&A<ERKA/OQITCRJIKSWG V& A+EKA/OQITCRJIJKSWG

VECKUAE GOREBQKTKA N V(CKDAKX GAMQ TOCVKQP

V& C X CP QUK VW (AR QRECSWUBRK QP V.GRNWQUVW@E JTOCIBANTAIKQP
VEGEVB@BTMTVREXGBQRRA V& C X C P VEUK VW (AR DRECSWIUBERRK Q P

12. Chalon-sur-Sabéne
VERAEKCNKGEVRIRGINNGTEG VTCPURQDRWNGWKWID®GPVCVKQP
XKEGU VOK X GFOW Q T O QUMR R TAVB MXIGTAWK QP C N
VI K N KIGWKE&IE KNNKUUCPV VEVCDRRK GO REBRAKTKA
V(CKDREXGEWERNBSWCNKECVKQRACWUBEWQODAGGOCPFEWEORNQK
VEVCDREKGORKERKTKA
V(QTYVGWURMBQODAF@GGOCPFEWGORNQK / EQP
V6 CWFZE J 1O C IKcP H A TRAMGGWITA | KQ P C N V<QPGVVTCEQRNNERKQBGPVCVKQP
V& C X C P WILUK VW PR DRECSWIBRKQP WKXGEBHQ TO GMKBWCNK-BEWRATE®W T U

PKXT@AWQPCN

V6 CWFAE JTOC IKGPHA TRAGOWTA IKQP CN
VGRAEKCNKGEVRQRGKEWNVWTG VI Q KPREU KV W (AR DREICSIVKUTBARK Q P
VIKN KIGRVGTW K& KNNKUUCPV VCWUBWQODAGGOCPFEWGEORNQK

V& A+EKAOQITCRJIKSWG
V(CKDREBXGEWMD TO /KW CNK+ECVKQPR Dijon

VSCKURUES GOREBQKTKA VERAEKCNKGEVRIRGINNGTEG VTCPURQTVL

V& C X C P WIUXK VW PR QRECSWUBRRKQP XKEGU
V(QTVGWURIBQODH&GOCPFEWGEORNQK2QRWNGRIWIDL GPVCVKQP .
VECWAEJIOCIKGP HATRMGGNTEIKQPCN WKXGCGEBHQTOMMBWCNK-HGWRAQRBEWTU

PKXT@AWQPCN ,
o V6 CWRAE JTOCIKGP HA TRAMGGNITZ I KQ P C N
V5RAEKCNKGEVRQRGEKEWNVWTG V(QTVGWURVBQODAGGOCPFEWGEORNQK
V/ K N KIGWKE&KB KNNKUUCPV V/Q K PREJ KV W (AR DRECIVKUBARK Q P

V& A+EKAOQITCRJIKSWG
V(CKDREXGEMD TO KW CNKECVKQP
VBCKUAE GOREQRTKA

V6 CWAE JIOC IIGP HA TKMGGNTZ IKQP CN

& 51t (),*,3 % %285*2*1( )5$1&+( &207e t 6(37(0%5(—— 6



Synthe e - De forte dsparité au nivau infra-ig¢ onal (suit dJite

15. Louhans
VSRAEKCN&GEVQCQJGCBNIEI‘IB\WR/‘FWJJVTKG/SRAEKCNKJL(BCE\Y/IQQ'IEGQNEKURV\OI)/I\KIQG:WG
V/ KN KIGWWROONR WN.CA & Q P GPUGKIPGOGPWQCKRA CEEKQRG

V<QPGVVTCREKXENEWKQP TGARIGKUQR<QPTW T RRR W NEMICE P U G
FOWRNEGI T C WJTHIGENE NWQAM TAIKQP V(CKDREXGEWMD TO /KW CNK-ECVKQP
VOKXGEBWHZQTO /KGR CNKEEMEDBREWVECKUUE GORKBRKTKA

PKXT@AWKQPCN N . V& C X C P VFGUXK VW (AR QR EICSIVK UTBAR K Q P

V& C X C P WAUEK VW PR DRECSWIUBRRKQP V5KVWCNERWWIQDNAO ROPRMBGUFG
V(QTVGWURMBQODA&G GOCPFGEWEORNQ kK zone

V6 CWRAEJTOC IKGPHA TRAGOWVITA IKQP CN

16. Beaune VERAEKCNKGEVRQRGNNG/TKG

VERAEKCNKGEVRIBIAKEBNEQYIGGTEGCR2QRWNCEW@BWIOGPVCVKQP

VTCPURQTVU UGTXKEGU V< Q PRGN V T C ENOKNGESI T C WPEK T G K H

V2QRWNGYHWQIGPVCVKQP VO K X GFOG&W C N K + B BNRKAQURVE MXTGTGWK Q P C N

VCWUE®I GOREBQKTKA VSCKUREE GOREBQ@KTKA

V6 CWHAEJIOCIKGPHA TKMGGWTZIKQPCN V(C K DAKX GF@WQ T O CARGHEEBFOCPFEWGE O RN QK

VVCWUBWQODAGGOCPFEWGEORNQK V.G GRNWQUVWEZE JIOCIBANTAIKQP

VIQKPRBJKVW AR DRECIVKITBRK Q P V& C X C P WFGLUXK VW (PR DR ECSIWITBARK Q P

17. Dole

V2QRWNCEW@BCWIOGPVCVKQP V5RAEKCNHKGEVRWREFNNG/ TKG

VOK X GO QT O UMK RRTAVBKIXIGAWK QPCN V2ZQRWNCEWBRWIOGPVCVKQP

V2TQITG LRGN QB ORINIKT K A V<QPGVVTCB\EREWQUYNFGI TCWVIKTG

VICKHQ UGV URVBQODAGGOCPFGEWED TAIKQP

RNQK VO K X GFOG'W C NK « K EM K QRIBRXTTAWK QP C N
V.AIATRET QI T G F GK@Q® OLRANIKT K A

18. Lons-le-Saunier V(CKDINGBRZEJIOCIG

V< QPTW T BRE® W N)XCR/EKKINPN & WA BGE® V C VW Q R PRBJ KV W (AR DR BICSIWUBARK Q P

V<Q PGV VT C ENQNEE! T C \RIKUINGY K H V(QTORDKNBEZAEVERWORNYKREQFG U

VOKXGFEI.‘J‘VQTOOMMQ@]UQ/BMN’G’@EI\KQPCN DGUQOQK®W KO WXGIlBW KU UG
VOK X GEKBW CNKe+KRNKQRERXTGTANW QP CN

V$ C K URUES O G OLRONNQIKT K A
V.GRNWOKDO\BZE JIOCIEANTAIKQP V2QRWNCEW@BWIOGPVCVKQP
VICKHQ UGV URVBQODAFG GOCPFGEWED V<QPGVVTC ENMNEE! T C\RIKUINMGY K H
RNQK VO K X GFOW Q T O CANKGYPA
VO K X GEOG'W CNK « E B M K QRIBHXTETAWK Q P C N

$GUCPAQP V2TQITGURE QB OLRINNIKT K A
VE5RAEKCNKGEWVKQIEEE KBK U RTNDNIQPNE KDINGBVNZE JIOCIG
GPUGKIPGOGPWQCKNE CEEKQRG VIQKPRGAUKVW AR DYRECSVKUBARK Q P
V2ZQRWNCEWBRCWIOGPVCVKQP V(QTVOR DKNBEZAVE&RWORNYKREQFG U
VOKXGEBHA T O C3MK® W CNK B ERAQ R &W DG U QKB KO W)HXGIIBW KU U G
PKXGTAWQPCN V/ICKHQTUZGVURMBQODAF& GOCPFGERE 0
V6 CWHAEJIOCIKGPHA TRMGONTEZ IKQPCN RNQK

V/C KD CK F@BEO G ORA\NNIKT K A

V(Q TYR A E K C NKBEWETBKPGNNGY TK G

VBERAEKCNKGEVRQRGNNG/ TKG V2QRWNCEWBBFKOKPWVKQP

VI KN KIGWKE&EE KNNKUUCPV V& A+ EK®CVVTCEYNKBNAL WBKNBUHC XQ
V&A<EKA/OQITCRJIKSWG TCDMN@TAIKQP

V(CKDREXGEMD TO C/KEGW CNK+ECVKQWK X GRGW CNK+ERBMKQRBXTTAW QP CN
VECKUUE GOREQKTKA V6 CWFAE JTO C IKGP H A TRAMGGVTA | KQP C N

V(QTVGW URMBQODA& GOCPFGEWE 0RN Q K/ QK FREJK VW R\R DRECIVKUTERK Q P
V& C X C P VFEUK VW AR QRECIKUTERRK QP V$ C K URUES O G OLRONIKT K A
VEKVWCNERWPEIQDNAOROPMEBGUFG V(QTV® D KINKYRAVEREWD R NOKHE GQR8 DG
la zone U Q KFPAD C KFFO W)GTFBW K BUAE PNJO # K P

& 51 (),*,3  %285*2*1( )5$1&+( &207e t 6(37(0%5(—— 7



Population

La Bourgogne-Franche-Comté,
une petite région rurale e ——

La région regroupe un peu plus de 4 % de la populatio  n métropolitaine. 5G W NNGILA IKQPWPVTE B CN
.QKTG& QTEGOR\VIEPIPOJCDK\ECIRMGDGORBNREWRNORCITFREETQKBKCEN
$GNHQTV /QPVDANEKEG B C RS REQRETG/P VG ISRGBW R GEU S WD K VERWWA | KQW T

'P $QWTIQIPG (TCPEINEBBORBAQRWNGUKWEUKBGRQRNWICKBWOGR[GPPG
PCVKQPGWERGQPEGGNHQTV /QPVDANKRB THWVGEXKEMAIRA T ICGRKTXGERIOW K QR Il
GW/CTVKEWNKATBGRIRQ P GO GORMUKVKRWQRPXCFRO#XCNEQPVD QWP E G
%QUPG %NOMEIPE JCDKVCPWIGNHGWP KBDEB U BFTPOGTBQ P« W T S WKORPC INGE3J
HTQP VKA K@P E S FKEGE K C | Q FOXIGEGWKI CX G TUGPE®QTF 'UWWF 1WGUV

Nombre d’habitants et densité de population dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté

Tle-de-
France

Densité de population en 2012
(hab /km2)

145,7
I
145,7

- Montbeherd B850

Avallon onacial ,
O O Héricourt /| 501
O 'Montbard 5 ‘ ] 38,6
: fon —

Cosne- 12,9

Clamecy Bourgogne-Franche-Comté : 58,9
‘ France métro. : 116,5
@ Suisse Nombre d’habitants en 2012
Csr\E}Ithn- ----426 637
ur-S. .

Grand Est

Centre-
Val de Loire

---303 502
---195 297
Le Creusot-
Nord Le Charolaiyitt=Ht ----84 582
Ouesl* Est TTT46 415

Sud
0] 20 km

Auvergne - Rhéne-Alpes
Source :Nseg R 2012 - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.free.fr
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Population

Une population globalement plus

JJAG SWO ™ NOAEJGNNG I

.C RTQRQTVKQP FG RGTUQPPGU ,IAGU FG CRNWPW WGKDNIP B CPGWRG UA G
FG EGNNG FG RGTUQPPGU ,IAGU FG P GBV GVARNB\QPV.TCUKX® C VKQAEJG N
.C RQRWNCVKQP FGU \QPGU FOGORNQIQFXRWGGEPADE /QJFECMWMNKEV RMW
OQ[GPPG PCVKQPCNG + NOKPXGTUSTONEGCGRYRWAINCNVEPRPP BGV RIUPTG/WK EW/N/IQ T )
%NCOGE[ FW %JCTQNCKU FO#WVWP FG .QWJCPU FG %J VKNNQPW

.C VGPFCPEG IAPATCNG FG XKGKNNRUBGRWBFARON EG B RARW NPCWK@ PCN UG
région. Elle est toutefois plus marquée CXGE WPG DCKUUG RNWU KORQTVCPYGWWEUKBC RC
RNWU OCTSWAG FG NC RCTV FG RGTUQPPNG , AGXT GGV U G PRIQ &\ LRMK\XI G
RTQLGEVKQPU FG RQRWNCVKQP ~ N&IQTK\QP TACNKUAGU RCT NO

Part de personnes agées de moins de 25 ans et de 60 ans et plus en 2012, en %

Part de personnes agées de 60 ans et plus
45

Population
plus agée
gu’en région
M Le Morvan
40

Cosne-C.
| |

35

Le Charolail. Louhans

Autun !
Chatilih lMLetgre:sot-M.
ontbar Gra

” R e

Avallon Lor%. Auxerk

ChalcpMac )n. Dole
26.6 L | .
Beaun® * FBF:S ns Population
25 Vesou plus jeune 4
Bv- M France m. gu’en region
u - H Dijon
St-Claude M Besancon
. Morteaull M pontarlier
20 25 28,9 30 35

Part de personnes agées de moins de 25 ans
Source :Nseg R 2012 - traitement C2R Efigip
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Population

Une progression de la population plus
faible gu’au niveau national e ——

.CROQRWNEMREAPKRPQITGFBUG GPVTG GV EQPVTG 'NOAEPGNKQROMEIBNWU

HC KDOWBURIGGTCPBPAVTQR QOXEEBHRAR K QPOPR\GYCWY¥HTCPEBS$SQWTIQIPG (TCPEJG
% QO WO CWIO0GP@OB/ER\N NICY B RR\WW K 5W GOSTE @ NFGV WNEGQINF IGI T C VAQ/ICIP®/ N
&GHQTVKURCTRRAEU CKHEBGRX G NWAE FGNQRBGRAOGORNQRK¥FEBAQPGRAGNCAIKQP
ICIPEQNRQRWNRUKQRREGRGTEVUQPGBQTVGZAPVCTUWGEGTPEQRBYGPTUHEJGPV
RCGZGORMNRRTQITG WWRAFTKEODEGPPGVKQPR NG RRGUP GGIWQTXCFPO#W ¥ P
%J,VKROQPUPG %YNE@GREETEMTGWUQV / QREMEGIEW RTUFGER U K P WAKKRRIE CVKXGU

Evolution de la population dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté

Tle-de-
France

Evolution de la population

Grand Est
entre 2007 et 2012, en %

Chatillon

W s
Centre- D I?igriceohar{ e :Z,i
Val de Loire ™
@ ="

.

--3,5
orteay Bourgogne-Franche-Comté : +0,9

Q France métro. : +2,6
Dole

Suisse  Eyolution brute de la population
entre 2007 et 2012

+8 564 habitants
+2 581 Hausse de la
population

Lons-le-S.

O

Nord

Oues* Est

Sud

-559 Baisse de la
-1 248 habitants population

Auvergne - Rhone-Alpes
Source :Nseg R 2012 et 2007 - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.free.fr

8Q IR P KREQP®
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Population

%OGUV NQIKSWGOGPV FCPU NGU \QP G G F CEGGDRON KGN/@U XRNPW W6 & Kl 8 & NI ¢
GPEQTG .G %JCTQNCKU SWG NG UQNFX PIC\WETUGN) BEY NG URRNW UD CEWR\G L
ANGXA /QTVGCW 2QPVCTNKGT $GUCPAQPW

.GU \QPGU FG .QWJCPU /QTVGCW / EQP GWXBGPROWPPRQKPY RISWW GVVACK
OKITCVQKTGU NGU RNWU ANGXAU 'NNGXNKWNATEGRE R RQ QZKG KNGAWFGRQGTKTWKK
#WXGTIPG 4JIPG #NRGU NC 5WKUUG GV NOPNEU B KPO/PHECW N® KPWES WPGC
CH*EJGPV NGU UQNFGU OKITCVQKTGU NGU RNWU FAHCXQTCDNGU

Variation annuelle de la population entre 2007 et 2012, en %

Dont variation due au solde migratoire
+1,2 T T

Louhan‘ soldes migratoire_ et
naturel positifs
+1,0
+0,8 I ——
Morteau
+0,6
104 Sens Macon
' Lo M Avallon| Lons =
0 2. e Vorvan u u Cﬂalon Pontarlier
+ .
' Cosne-C/| Le Charolais Beaune France m.
u Montbard Dole, B¢
O .o
gray Dijon
_ Le Creus Besancon
0,2 MM
| Auxerre,
Autull B Nevers Ve e By
0,4 Chatillon
-0,6
soldes migratoire et
naturel négatifs St-CIaudT
-0,8 . . . ,
-1,0 -0,8 -0,6 -0,4 -0,2 0 +0,2 +0,4 +0,6 +0,8

Dont variation due au solde naturel
Source :Nseg R 2012 et 2007 - traitement C2R Efigip
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Population

5GNRERIIQLGHEFVERQRW N ONVEIIPT K\ F-FRIMEE! |a croissance de la population devrait perdurer

danslarégion GPVTG GV GVCPUWG\Q P GWGCORNOQEBZEGEGHMGTGWUQV /QPVEGC\
#FWVWBGCXGFWICTQGERQPVDCTF %JGWRNMODARGOITGCGUBHBEBRPETP QDCKNEANKGT
/IQTVGEGWCPAQGP U EQP%JCNQP UWT 5CiPGBWRRIBR QP

Projections de population dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté a I'horizon 2042
Tle-de-
France

Evolution de la population
entre 2007 et 2042, en %

+24,3

Grand Est

Chatillon
Montbard

Auxerre - Avallon

Centre-

i elfo
Val de Loire L

Belfort
Montbéliard
Héricourt

Bourgogne-Franche-Comté : +7,4

Cosne-Clamecy
Morvan

Besancon

Les projections de population Omphale ne sont
réalisables que pour des territoires d’au moins
50 000 habitants.

Des lors, plusieurs petites zones d’emploi de la
région ont été regroupées avec d'autres zones
d’emploi pour atteindre ce seuil. Il s’agit de :
Pontarlier-Morteau, Vesoul-Gray, Montbard-
Chatillon, Auxerre-Avallon, Cosne-Clamecy-
Morvan, Chalon-sur-Sadne-Louhans et Le
Creusot-Montceau-Autun.

Autun - '

Le Creuso
Montceau

Nord

Oues* Est
Sud

0 20 km

Auvergne - Rhone-Alpes
Source :Nseg Omphale - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.free.fr

8Q IR P KREQP®
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Dipltn e

Un niveau de formation de la population plus faible dan s la région
gu’au plan national e —

.C RTQRQTVKQP FG PQP FKRNIOAU PEKXWGABBEFQ BGANOCY KQP KPERVEKGW
(TCPEG OAVTQRQNKVCKPG .GU RAB-Bis QPP ARQNGABPRVUWHR TGRTAUGPVA(
EGNNGU C[CPV WP FKRNIOG FW UWRATKGWY RCTREEW NIGAF G P GK\R MINDGX A
FOGORNQK FG %J,VKNNQP .QWJCPU KUCQWF®P/EQJKE FF GFWQWIPGT GNC OGE |
FG $GUCPAQP &KLQP 2QPVCTNKGT $GBOUPGCEXQPEREB NG RRIRVMENAONV KQP
%GU AECTVU RGWXGPV UOGZRNKSWGHQ®ICNK QA R QV\CIOWOKGE P RN U GICHETG
SWCNK+ECVKQP FGU GORNQKU RTQRQUA N X DGAINNP U G IEQNPOMGE Q@ VB R & VX
Comme au plan national, le niveau de formation de la p  opulation progresse NC RCTV FG PQP FKRI
FKOKPWG FG RTAU FG RQKPVU GPVTEGNNGGWFG RGITURFAKRGBW®UUAFCPV
UWRATKGWT CWIOGPVG FG RTAU FG R«GBKPERU BOG\PE &GP R G PEGU UG XEUT K
TAIKQP

Indice de formation* dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté
Indice de formation* en 2012

1,55
]

e 1,51
0,99

= 0,80

0,62
] 0,52

Tle-de-
France

Bourgogne-Franche-Comté : 0,98

Centre- France métro. : 1,28

Val de Loire

. ) diplébmés > Bac

*Indice de formation = ——

Ersenear : non dipldmeés

Note de lecture

Plus la couleur est foncée, plus le niveau de formation es
élevé (plus les dipldmés > Bac sont nombreux par rappor
aux diplomés <AB-B:9. Inversement, plus la couleur est
claire, plus le niveau est faible.

Sil'indice est égal a 1 alors il y a autant de dipldmés > Ba
que de diplomés <ER:r

Si l'indice est supérieur a 1 alors il y a plus de dipldmés
Bac que de diplomés €Rr

Si l'indice est inférieur a 1 alors il y a moins de diptomés
Bac que de diplomés A€Rr

Clamecy

e Suisse

Lons-le-S.

Champ : population non scolarisée de 15 a 64 ans, dipldme le plus élevé obter

Source :Nseg R 2012 - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.free.

Auvergne - Rhéne-Alpes
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Diplin e

Un niveau de formation des jeunes
également plus faible en région I —

.GUGWPGAFG -~ CPWPQPKRNIOABWVIATGOGRPUODTGMZQRQFYRIIAAIKRWO’
NOAEPGNKGPCNGRCTRRIGWPQBEQNCHE@BRXUG .GPKXG@WQTO ATV PP
UEQNCGKWAW VK PIOATIEGWE K G YN R VK OPP G N HGAAG W PQEB EQNCHRE&WAUTIQIP G

(TCPEJG YRQUMMRERWWASWG OVBSBY GOQKBQW XN W FKRNFBEOGPUGKIPGOGP!
UWRATKGWT

« NOAE FGNNRSGD G O RINBREBP FCKEGB VRGBS UG P UG OIBNIR WNECXKDQRIGPDCNGOGPV
CWWRIKWTLEWPGBECFA GWPRFKRNIGET R RIGWPRBEQNCEKRATVKEWNKATE® GPV
FCPNGQPEFO#WZEGPBHQUPG %NEGKHEQTY /QPVDANKETR NBPKEXE@HUCVKNNQP
.QWJIC®GUQINEN&®HTGWUQV /QPFEGCW

Les jeunes non dipldmés parmi les jeunes non scolarisés dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté
(15-24 ans, dipléme inférieur au @r-B=P

Centre- Belfort e 27,8
Val de Loire e Montbéliard

Tle-de-
France

Grand Est 2 Part de jeunes (15-24 ans) non diplémés parr
Chatillon les jeunes non scolarisés en 2012, en %

Vesoul
Auxerre 29,6

Montbard Héricourt s
O /.,

Cosne- Besanco
Clamecy

Pontarlie

Bourgogne-Franche-Comté : 24,4
France métro. : 25,1

S Nombre de jeunes (15-24 ans) non diplomés
Nevers parmi les jeunes non scolarisés en 2012

4T
----2049
----1026
----209

Source :Nseg R 2012 - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.fre

Auvergne - Rhéne-Alpes
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Diplin e

Comme pour I'ensemble de la population, le niveau de formation des jeunes de la région progresse.
VK¥DENNWNBTFEKGW PAWFKRNIOERKWFGG RQKBWYTG GV % G VA KPWBVUKQP

IAPATCNKGAMC UK VFGWINKNKE@IKTRGKIQ P

Evolution de la part de jeunes non dipldmés parmi les jeunes non scolarisés entre 2007 et 2012
dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Com#éplome inférieur au Gi-Bep)

fle-de-
France

Grand Est

Chatillon z . . - A
Evolution de la part de jeunes non diplémq
parmi les jeunes non scolarisés entre 200

Centre- Belfort :
Val de Loire Montbeliard et 2012, en points (15-24ans)
< AVElLe S Montbard
=00
- 0,0
Soe, z =¢

Besangon 2,6

556

Nord
Oues* Est
Sud
0 20 km

Beaune
Pontarlier, Suisse ' .
Bourgogne-Franche-Comté : -2,3
Creusot Lons-le-S. France métro. : -1,7
lontceay %
&

Auvergne - Rhéne-Alpes

Source :Nseg B 2012 et 2007 - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.fre
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Population active

Des taux d’activité et d’emploi des jeunes plus élevés
gu’au plan national, des taux d’activité et d’'emploi
des seniors plus faibles e —

.GVCWQCEVERXKEERBOQWTIQIPG (TCPEGEGRHBQBENHCWZVKQBCOIWD GORNRQWT
URCTNAIATG O®WRA THROFPWTA IKQPWR CTVKE WBOTAKOPR C T C IKOXBEER VKB QORVG

F QN O ,FG OE V KKRIesKaux d'activité et d’emploi des jeunes (15-24 ans) son  t plus élevés qu'a I'échelle

nationale. % E QP UNVCROHQTEARQBREYKRG WV TGP QP [BGAV\WRNEO W TRAMBM TG WP G U
.GWDGUQREW YV CDNK U UGNBTG BRW F&R K X GFAGBHFW C N K « RGIMIKIERC PNT A | K O W ORCN\C P

P CVK@RGAN O GFE&PNO K P FEAUE T KIK FRVGNWAGWARLE AR N KEB®/GH UNACAGIon se démarque

également par des taux d’'activité et d’emploi des senior s (565-64 ans) plus faibles E GWRKQW TOGKBEPG

NW O KAAKET Q DN A O EGKSKWPGEHFGO R FGQGKI G P K@ GWR/TA Q E EWR IMKDPREWORQTVCPVG
SWIETAIKQ@BRNWRFW U GTRNIMNUDT & ESQNCEEP[GPRGEV GWRQ CAITK USRIGQHGUUGRPPGNU
CWGEBUSWE&MP K DXKUMICTS W A G

.CUKVWEBURINQOQIAPWGKBYGTTKN@IKAGKIQPUQP U KLG®G U CP AQR\ERN WU
RTQE FGNE G P F CPPEGK Q'MNINNGH + E I PAQVTEYW 2 GORB Q& P KRTQWONEB QP EAE QTVGCW
$GCWPEQP5CKPV % RQWY¥GTE KRN O K DICOIEBNITRE G TPG® R A% QUPG % NEWGE|
IQTXGRFFWATGWUQV /QPVEGCW
&GUQPCGEROOQ@TVGEWQ PV CEMIKGNGRACIND GO RSB QK P KW G UG W P&EIC WV DB Y

" NOKP>EETCE VAR €W RCHKDGC\BD GORBREW BFEUGPKQEUWTGWUQV / QIRGHEGETIN
$GNHQTV /QPVDANKCTF *ATKEQWTV

Taux d’emploi des jeunes et des seniors en 2012, en %

Taux d’emploi des 15-24 ans en 2012, en %
50 :
|

Morteaum

Pontarlier Taux d’emploi des
L jeunes et des seniors
> niveau régional

45

Louhans
] I\‘ontbard

40

Le Cﬁarolais Avallon| Lons
n | |

Chalon

Chatillon A
Le Nﬁ)rvar = Vesoul l. Dole Méaconml Beaune
S EGray
Cosne-C. et St-Claudm
34,9 n L
Auxerre | Brc
W BvH
] . France m. . Besancon
Taux d’emploi des ENevers = Dijorll

jeunes et des seniors
< niveau regional  Le Creusot-M.

30 35 40,2 45 50
Taux d’emploi des 55-64 ans en 2012, en %

30

8QKR-PKREQP Source :Nseg R 2012 - traitement C2R Efigip
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Population active

5GNQ@PBRJT Q L G BRGN@PWia population active de la région devrait legerement di minuer a '’horizon

2042. % G VAV KP WO KRBRLAP AT C NKMQABOWS TTKNQWITA M QPG HHEBRB T QI T G WUEKIEK V
RTAXAVCEPNGQPGWCWYV & QREPEUCPAQGP®HICNQP UWT 5CTPECOWMRERBYKLQP
.GIRNWORQTVGEWBWRPEGTP (\BIKRBEIFRW-ITGWUQV /QPVEEB@E XCOWIWPCTQGIEEG U
/IQPVDCTF %J,VKNNQP

Projections de population active dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté a I'horizon 2042

Tle-de-
France

Evolution de la population active
entre 2007 et 2042, en %

+18,4
Grand Est . +13,4
. 1
Chatillon +3,2
Montbard ] 0
Auxerre - Avallon l:l
Centre- Belfort - 85
Val de Loire Montbeliard 21,9

Bourgogne-Franche-Comté : -0,3

Cosne-Clamecy
Morvan

Besancon . . 9
- Les projections de population Omphale ne sont

réalisables que pour des territoires d’au moins
50 000 habitants.

Des lors, plusieurs petites zones d’emploi de la
région ont été regroupées avec d'autres zones
d’emploi pour atteindre ce seuil. Il s’agit de :
Pontarlier-Morteau, Vesoul-Gray, Montbard-
Nord Chatillon, Auxerre-Avallon, Cosne-Clamecy-
Ouesl* Est Morvan, Chalon-sur-Sadne-Louhans et Le

Sud Charolais Creusot-Montceau-Autun.
0] 20 km

Autun -

Nevers Le Creus
Montceau

Suisse

Auvergne - Rhéne-Alpes
Source :Nseg Omphale - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.free.fr
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Emploi

KPFWUVTKG GV N CITKEWNVWTG

surreprésentees [

.C TAIKQP $QWTIQIPG (TCPEJG %QOVA GEWGS RNWIKXPHVCPARICENNG GP VGT
.OKPFVEQVPEGCRVAG F GG ORNOQEKKRQKPIRNWWROAEPGN KQPCKIG/ % NTWWFGE W
$GNHQTV /QPVDANKTAVD*ATREQWICPYG% TGWUQV / QARG QMG G O R BRIKW U
KPFWUVTRGNKUK@®P VTG GV FA&IOGORNQK

Le secteur agricole est également surreprésenté dans la region PQVCO F&EPWGIQ P G QT X CHPG

%J VKRBT WP®JIJCTQNGKQUUPG % NEOBEFWERPQWICBPVTG GV FGBORNQKU
'PEQPVTGRGGENGQYIPOGVEGPURBUYGYYREZREGUWQWU TGRFE BN K QPUQP G U
F@GCWRPECNEQRLOAOBBYEGRVKQP
.GRQKFWGEVE&WDKPKUR WDWKGFRVUG K | P GUDEGFPIA O C KPGE V KIQEEKGNBAIATGOGPV
UWRATGFEAIR RO GBGKM K+*ECV KR BNIGEPR/G B G UCP BGR QGWNVQTXCP

Spécialisation sectorielle des zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté

Tle-de-
France PUNTRTI .
Spécialisation sectorielle  Brc
I Agriculture 43%
I ndustrie 17,6 %
Grand Est
B Commerce, transports et
Chatillon services divers 38,4 %
[ Administration publique,
Centre- Belfort enseignement, santé humaine
Val de Loire Montbéliard et action sociale 32,8 %

Heéricourt
Avalion | Montbard [ ] Proche de la répartition régionale
Cosne-

Clamecy Ercenem
> Note de lecture
(o]

Spécialisation sectorielle : part d’emplois dans le
i A BEgung secteur significativement supérieure au niveau

régional (3 points et plus).

Le secteur de la construction n'apparait pas sur
Creusot cette carte car aucyr)e zone d’emploi n’afﬁche\un
part d’emplois supérieure d’au moins 3 points a le
part régionale (6,8 % au niveau régional).

Nord

Oues* Est
Sud

0 20 km

[SHETCETS

Auvergne - Rhéne-Alpes

Source :Nseg R 2012 au lieu de travail - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.fr
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Emploi

7P RNWU HCKDNG PKXGCW FG SWC N G P T/

.CUVTWENGEV® F @CNNBRNTR I KQPEWGIKSW EORBW CNK+EGBEYE® RO R NEIR UK

NG PKXGCW FG SWCNK+<ECVKQP FGU ICHVKHU GFPFE B30 BQOQK G B B WRNWU HCKDN
national. .G E CF TRTQ H G LKUPR/GMWN GJBNVRVAG M REB\QIHEAJNKKDRAFBMNGRIUQ H G IKIPRIGAW AFKCKT G
CIGPVEOCEVGRIBEJIJPKEREMKPQODTGMRZ QR Q TWIKP ¥GTUWEX TR W T & ¥AGU
QWXTRGBWCNK-AU

.GUQPETWGORMIN . QGBUCPEGBNHQTY /QPVDANKGE THIBAERK K QBEIVCNK EGUKQP
RNWNGXANCTAIKQPWRNWIKENCE G TNPGENEEG QWICRUTVGBW,VKRMNWQPCTQREWKU
IQTXCF@ QUPG % NEOBECQW®E GG C|

Niveau des qualification des actifs en emploi en 2012

Facteur 2 : opposition ouvriers / autres C

[ ] Ouvriers
St-Claude auélifies m Louhans
|
BvH Montbard Morteau
|
Vesoul
Dole
u Lons
Le Creusot | m Gray . . .
Cadres, profes WChalon | pefune Le Charolals Facteur 1 : opposition niveau de
intelectuelles Supé,.iej‘gﬁf' - Auxerrd, m qualification élevé / autres niveaux
Dii Besancon Nevers Sens Chatillon
ljonm || . Artisans, commercants,
| Pontarlier chefs d'entreprise
u Macon
France m. | Cosne-C.
Autun ] Agriculteurs
M Avallon

Le Morvan
|

Note de lecture
L’objectif ici est de caractériser les territoires les uns par rapport aux autres en croisant les informations données par les deux axes.

L’axe horizontal (facteur 1) permet de positionner les territoires en fonction du niveau de qualification des actifs. Plus les zones sont positionnées a gauche
de I'axe horizontal, plus le niveau de qualification est élevé (cadres, professions intelectuelles supérieures, professions intermédiaires, agents de maitrise e
L'axe vertical (facteur 2) oppose les territoires ou les ouvriers sont surreprésentés (en haut de I'axe) a ceux ou ce sont les employés et, a un degré moindre
agriculteurs et artisans, commergants et chefs d’entreprise qui sont surreprésentés (en bas de 'axe).

Exemples :

La zone d’emploi de Dijon se caractérise par des actifs de niveau de qualification élevé (facteur 1), niveau plus élevé qu’en région et qu’en France métropol
La zone d’emploi de Belfort-Montbéliard-Héricoak B caractérise par des actifs de niveau de qualification plus élevé

gu’en région (facteur 1) mais aussi par une surreprésentation d’ouvriers (facteur 2).

La zone d’emploi de Saint-Claude affiche un niveau de qualification plus faible qu’en région (facteur 1)et se démarque par une forte part d’ouvriers (facteur
La zone d’emploi d’Avallon affiche un niveau de qualification plus faible qu’en région (facteur 1) et se démarque par une forte part d’employés et d’agriculte
La zone d’emploi du Morvan affiche un niveau de qualification plus faible qu’en région (facteur 1) et se démarque par une forte part

d’agriculteurs et d'artisans, commergants et chefs d’entreprise (facteur 2).

etc. Acp: variance expliquée par les facteurs 1 et 2 : 78 %

Source NseeR> 2012 au lieu de travail - traitement C2R Efigip
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Emploi

G PKXGCW FG SWCNK<ECVKQP TAIKQPIOW GKGERDQRQETVEETF TR URQHGIUUKQP U

KP VG N N GEVRAGTBOQMHEAINKOFEPENESTQ H G LKUPRATPTID A EH G RF@D\C EVENGE JPKEKGP U
CWIOGPEEBPSWEG NRGQW XPIE\GT O PGBV C N R KWK P WeGRAWGEP F CP &G TKMEOAEIJGNNG
PCVKQPCHB CPKARGATGAS BV TSWEABWKRG T ROWNTA I KDEQODNGRGVCNRG

G UR/CCKNNGRATIC NKBGACC UK WEBIQRBWAG ORNQK

Part d’ouvriers non qualifiés en 2012 et évolution par rapport a 2007
Evolution de la part di@ entre 2007 et 2012, en point

+1 T T
Part d’'Ong > au niveau régional et
|égére hausse de cette parf
Montbard
| | Beaune
0 |
M Louhans
Méacon
i u Lons

n Auturm [

France m. HLe Creusot-M.

esancon M Chalon W Gray
Brcll Auxerre
M Pontarlier
-l Dole
2 e -
Le Morver. I. 2ns M Le Charolais Chaﬂ”an
Neverd | ]
Avallor] Vesoul -
Morteau

-3

Part d’Ong < au niveau B St-Claude

régional et baisse de
a cette part | 1 1

8 10 12 14 16 18 20

Part d’'Quq en 2012, en %
Source :NseeR> 2012 et 2007 - traitement C2R Efigip

0% 5{ 20
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Emploi

Une baisse de I'emploi salarié e —

.OGORNQK UCNCTKA FKOKPWG GP TANR GRWAIGN ETQ¥V CW EKQPFTGE PCVKQP
.CTAIKE@ORMGPUK GORNQENCAFRIAQUKBWOGP 6QWNGEIUCPEHGEVEWPM KGPNEU
DCKUMN®GZEGRBVIGGRKEGU.CEQPUVTWHYOK® FWUMNIRKNGWQWEJXKGES URGEVKXGOGP
GV S5GWNGPGEODGORNBGEPEGORNOENCTWHRATK QRGP VC BISKCEGVR Q N33/
/IQTVGBWRTQITGUUBQRRB/KGE RV K GINWNIG G G PNEGT TV KICKITX&EEQW O GTEG

Evolution de I'emploi salarié dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté

Tle-de-
France

Evolution de I'emploi salarié
entre 2009 et 2014, en %
+6,5
+2,7
1 0
l:l _3’1
[

76
___Ip

Bourgogne-Franche-Comté : -3,2
France métro. : +0,5

Grand Est
Chatillon

Centre-
Val de Loire

o
Beaune Evolution brute de I'emploi salarié
entre 2009 et 2014

+740 emplois salariés Hausse de
€+418 I'emploi salarié

-473
-905 .
-1 995 Baisse de

-3 059 emplois salariés  I'emploi salarié

Oues Est
Sud

0] 20 km

Auvergne - Rhone-Alpes Source : BssapAcoss- traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http:/philcarto.free
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Emploi

16 % des actifs en emploi travaillent hors

de leur zone d’emploi de résidence I —

Les zones d’emploi comptant les plus fortes parts d'actifs e n emploi mobiles se situent a proximité de
zones dynamiques NEWKROQGMITVGZQPVCENBKBHYV % NMOWXEGT IPIBP G # NRGWIWJICPU

NOiNG FGRQWBEQG

Mobilité géographique des actifs en emploi dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté

Tle-de-
France

Part d'actifs qui travaillent hors de
Grand Est leur ZE résidence en 2012, en %

Chatillon 49,5
|

N Mo%?t_l)féol?ard a gg :2

Héricourt -
¥ Avallon o l:l 19.9
O SMontbard 14,3
Cosne- |:| 80

Clamecy Besancon

Auxerre

Centre-
Val de Loire

Moyenne Bourgogne-Franche-Comté : 16,2

Solde entrées d’actifs dans la zone d’empilc
sorties d’actifs de la zone d’emploi

Pontarlier,

+5 888 solde positif : entrées > sorties
Q+l 14
828
-2 053
-4 906
-9 063 solde négatif : entrées < sorties
Auvergne - Rhone-Alpes Source Nsee R 2012 - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.fr

22
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Den an@ d emploi

Une hausse du nombre de demandeurs d’emploi
moins marguée dans la région I —

(KP NTA|KBR®O RRINGHE FGOCPFGEWG O RNQK | FBRGUQWPRTQITGEFGKQP
RCTCRRQPV La hausse du nombre de demandeurs d’emploi est moins importante qu’au plan
national tant sur le court que sur le long terme. .GIRNWQTYWUO GPV EVKEBUNCEIPR/GFWGOREQK

2QPVCEXNKEKQPV D KL Q@TV G QW JCEWW V\§Q W \CGYE JEPBT QK U WGWPELST CBNZ T G
PKXGTAMEQPEQVKQPCN

Nombre de demandeurs d’emploi dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté fin 2015
et évolution par rapport a fin 2010

Tle-de-
France

Evolution du nombre def® ABC
entre fin 2010 et fin 2015, en %

+52,8

+52,8
m
mm 320
+29,6

+22,4

] +16,1

Bourgogne-Franche-Comté : +28,6 %
Beaune France métro. : +35,6 %
Dole ¢

Centre-

Monthalard
A lon lare
Val de Loire Héricourt
Montbard

Suisse
Lons-le-S.

Nombre de BFrmABC fin 2015

Chalon-

X -35035
sur-S. 52358
----15789
Nord Louhans ...7736
Oues* Est [~ ~---3619
Sud
Q 20 km

Auvergne - Rhone-Alpes  soyrces : BecctePdle emploi - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http:/philcarto.free.fr

8Q KA« PKREQP
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Den and dmn ploi

Une part de jeunes parmi les demandeurs d’emploi
legerement plus élevée dans la région qu’en
France métropolitaine |

5GWNEGQPEWQTXOCPH-EWFPRTQRQRWKMIPKOWOGPR®[GPPGVKQPTGHGBM CTV¥KGC
RQRWNCVKAB.CRCFE GWRBGR/CTVKEWNKATFE®NBRYP RO GORNQRVDGTFCNNQP

&QNBWHQUPG %N RO GVP G NNIGO K FWBWQ WIG\Q P GAD G O RBQEA | K Q P
NOGZEGBOKPR %NCWFG

Part de jeunes parmi les demandeurs d’emploi fin 2015 et évolution par rapport
a fin 2010 (ABC, moins de 26 ans)

Evolution de la part de jeunes parmi kestBBC entre fin 2010 et fin 2015, en point
+4

+3

+2

+1

M Avallon

Cos.ne-C
Autun/Nevers |
% T | Gray Montbard
Louhanym Chatillon
.BFC

WAuxerre
.I Macon
Vesoul

| “Le Creusot-M.
jon

Part de jeunes parmi leg
Derm> au niveau régional et
baisse de cette par

15 17 19,1 21 23
Part de jeunes parmi lessABC fin 2015, en %
Sources : BeccTePdle emploi - traitement C2R Efigip

retour
sommaire
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Den and dm ploi

Une part de seniors parmi les demandeurs d’emploi
légerement plus forte dans la région

qu’au plan national e

.GUQPGEWQTXCPWAIJCTQRNGKU VKNIEGQRWICPO#WEWE6QUPG % NCIDEHSEBGRNW U
HQTRGORQ TPXGPURI TN GOCPFEWEORNQKPRGUYBAR R QPVCRKKOE QB YV
$GUCPAGPGVTRMIG TW EARATTE GN®R Q RW NV KEIRX B\ P RNWAGGEF¥0OCWRNW U
LG W PRGEVR/GF®I G P KQW LO G EQG OGP K X GGV K Q€@ TOW UWGW RIBBGG PUGGDNG PG U
FOG ORI | KQWNGUR/C TV K EW NKAR G DBEPREGN R\BQ T X RO # WE WM JCTQNCK U

Part de seniors parmi les demandeurs d’emploi fin 2015 et évolution par rapport
a fin 2010 (ABC, 50 ans et plus)

Evolution de la part de seniors parmitesABC entre fin 2010 et fin 2015, en point

+12 [ - 7 o
Plus forte part de seniors qu’en région e
plus forte hausse de cette part qu’en régiol
||
Le Morvan
Autun
|
Le Charolais
+8 |
Gra Louhans
[ V.esouly u
Beaunqgll Lons M Chatillon
France m. J=s. L.l C ﬁosne-c.
+5,5 B_!I-‘.E-ﬂ [
€SatEOf Dole, 2l <. mMontbard
DijEnMécon Nevers ™~._
+4 Morteau . ____
St-Claude N

Chalon N

|,’ BFC.J-I Avallon '

Pontarlier \ I /

[] v, Sen JAuxerre ,
Plus faible part de seniGfS\qUenegion et R ==
plus faible hausse dés cette part qu’en régio ‘
| I
20 241 25 30 35 40

Part de seniors parmi lessABC fin 2015, en %

Sources : BeccTeP6le emploi - traitement C2R Efigip
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Den and dmn ploi

Une part de chémeurs de longue durée proche de
celle mesurée a I'échelle nationale I

"N NGUWT XIC TK OUBMEBEQ P GO GO RBKA IKQP/QTXCRBQUPG % NQWERE(QIL VKNEQP
RQUKVKQWPEB®PY FGEJIOGWTNQPIPMBTXGPSKUBQWDPVCTRRGMNG 5 GERRET

% N C WHXE NG IPT V GNOB\C GMKP HATK G W TREC TRBAG OCPFEWGE O RGEETR/ A 1@ TK G
2CTCRRQPV NE®GPFCERE® CCWURGPNCAIKQEKLG VR ITG GWRAPATG OQRY U
OCTS\8MNEG WG G I KOWRAG®CWK @RGP GO GORYBP®AP EG TREBIONEI OGPV CVKQP
UCWHENRGQTVGEMG CKPV %S\OWHFE JWPBCKUGERRNWQTYCWU UGB UG TREBU
NOQPEFGHTC[FWQTXORBGCWP@QUPG % NEDGHEY \CWIRQKPURQKP VU

Part de chédmeurs de longue durée parmi les demandeurs d’emploi fin 2015 et évolution
par rapport a fin 2010 (catégorie A, Gb: inscrits depuis 1 an et plus)

Evolution de la part deparmi les BemA entre fin 2010 et fin 2015, en point

+15
Plus forte part de Coqu’en région
Graym et hausse de cette par
W Le Morvan
+12
Beaunqm mAutun | ECosne-C.
Dijon
+9 =l .r.a. e+
Auxerre
A"ﬁ"on Nev Es.’ C.Zhalon
H .
. Macon..Dole Brcll Vesoul M Chatillon
* Sens
. .
Pontarlier Montb.ard [ Crelelas
Besancon M Le Creusot-M.
+3 n
]
Lons
0
||
St-Claude
-3
Morteau Plgs fa|p\e part de o
gu’en région et baisse
6 de cette part
30 35 40,1 45 50

Part de @parmi les ErvA fin 2015, en %
Sources : BeccTePdle emploi - traitement C2R Efigip
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Den and dmn ploi

Un niveau de formation des demandeurs d’emploi de la région
plus faible qu’en moyenne nationale I

.CRCF&EGOCPFG®E0 R SR GOMR A TGME QEE UWP HATRG W QB P Z G NG GXE GC P E G
OAVTQRQERKWNICE® CPFGEWE 0 R MR E2\WBer UWRATKGVRTKPBPKXGFAWQTOCVKQP
G UR/C TV K E W NIKAH GRNGRMP GAB% J , VK NNCPYQ W JC P N O K P XXGITUANKS GXAPNIG Q P ARG
$GUCPABRGPQPVCTNKGT

2CTCRRQ@PV leniveau de formation des demandeurs d’emploi de la région progresse. .CRTQRQTVKQP
FGFGOCPFGW TGO R BRKKX GCPM A TRGWBEP FK O K FWBYQWMGW® P GRID GO RB&AIKQP
PQVCOOGEBYPV % NTWWRZWPVC BBICGVEEG UQWN

Indice de formation* des demandeurs d’emploi des zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté

*Indice de formation =

Grand Est Indice de formation* fin 2015

1,63
1,50
Centre- 7 e Lot — 1,24
Val de Loire J_ Avallon fMontbard ﬁgric%{ﬁ{ |:| 1,05
O O . ‘i £ l:|0,73
¥ Dijon

Besancon

,( 048
v Bourgogne-Franche-Comté : 1,06
France métro. : 1,43
Beaune .
Pontarlier
Lons-le-S.

Suisse Nombre de Brmde niveau < & Bp
---6 362

---3134
f ---1426
. =742

Dermniveau > Bac Note de lecture

Plus la couleur est foncée, plus le niveau de formation est élevé gpius Badsont
nombreux par rapport auxm< Capr-B:. Inversement, plus la couleur est claire, plus le
niveau est faible.

Si l'indice est égal a 1 alors il y a autant gevd Bac que de #m< CapBer

Si l'indice est supérieur a 1 alors il y a plusdeDBac que de #¥m< Cap-Ber

Si l'indice est inférieur & 1 alors il y a moinsde>bBac que de g3m< Car-Ber

Auvergne - Rhéne-Alpes

Dervniveau < @r-Bp

Sources : ReccTePble emploi - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.free.fr
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Den and dm ploi

Part de demandeurs d’emploi de niveau < &-Bepparmi les demandeurs d’emploi fin 2015
et évolution par rapport a fin 2010 (ABC)

Evolution de la part desBude niveau < £B:pparmi les EEMABC entre fin 2010 et fin 2015, en point

0 T T T T

Plus faible part de xrmde niveau < Gpr-Bep

qu’en région et plus faible baisse de cette

part qu’en région
-1

Doleg
-2
Le &Ausot-
Chaloni
-2,7
|
Leu hans Chatillon
W Auxerre
|
Vesoul
M Morteau
| |
St-Claude
Plus forte part de rmde niveau < Gr-Bepqu’en région et
plus forte baisse de cette part qu'en régiof
1 1 1 1 1

17 177 19 20 21 22 23 24

Part de Brmde niveau < @B:pparmi les EFMABC fin 2015, en %

Données France métropolitaine non disponibles
Sources : ReccTePdle emploi - traitement C2R Efigip

retour
sommaire
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Den and dmn ploi

Un taux de chdmage plus faible
gu’a I'échelle nationale e

.GVCWZEJIOCIGOANAXG GBQWTIQIPG (TCPECBNDOVBAUVEGPVTGGRTCPEG

OAVTQRQBEGWHEEHG P G- G O RGNTKA | KQIP« EJE R'C W& J10 C IlBW R A TOUBRKTRPCW K Q P C N

.G%TGWUQV /rONEHETW /QPVDAN KW VR EFGREQWPTE % NCOGE [

+RTQITAWMEOG[VIGE OKNMPEVKQPCRQKBPYNG VTKOGUVEGM™G VTKOGUVTG

%GVONEIOGPVGVIKARATC NKNAGP UG GDQIRGRD GO RBNQEA KGR C TV K EVMNBGNIRG U

%J VKNQWPCBGBUQSGBWNHQTYV /QPVDANKEP5EPHNEQWIHWZGTGYEC[CVWQKPU
RQKPVU

.GVCWPBEJIOCIGGEWR® VGVEQWAGN EGTPKATFAAG RQKFPRVNG VTKOGUV TG

e VTKOGUYV TIEC K INAGA T G @G RAQ W V GRWOEKX GRGOWV K QKNS P GO H *« EJBRTP O QKPE

RTQITGUHMOTREQ TV GEXNC N NQFPV D FMFQ T X GFF O#W VW P

Taux de chémage au 4 trimestre 2015 dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté

Tle-de-
France

Grand Est

Chatillon

Centre- D B

MontbShard
! lontbéliar
Val de Loire ——— Héricourt

Ci - A
Clamecy Taux de chdmage, en %

12,0

orteau -
. 11,8
Autun 9,9
= 8,8
% 79
Nontess ) 68

Nord

Ouesl* Est
Sud

0 20 km

Bourgogne-Franche-Comté : 9,2
France métro. : 10,0

Auvergne - Rhone-Alpes

Source :Nsee- traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.free.fr

& 5% (),*,3 1 %285*2*1( )5$1&+( &207e I 6(37(0%5<¢ 29



Cond tions & vie

IQKPU FG DAPAEREL&KITGU FW
région qu'au plan national I —

.CTAIKQR*EWPRCTFBDAPA-EKERIGRICTANKWAPCIGHNQE CRGIICAFHE BN WO KOWG *
NOAEPGEGNKGQGPCNGGP U QK VR Q KP®BWQ K PdBourgogne-Franche-Comté se démarque par

WPG HQTVG RTQRQTVKQP R& @iVigA «H @ [ETWERNEH/C K T G P OVUE VWXKR A RR /W T U
OQPVEPVHCKVCKTGDAPAEKEWRAGWQ KRQ K FERIN\WW OFONPIE VK QBMMPACEKCKTGU
du Rsa U Q ENGU WEPNVV B ERNID O D T GVRZGTBO RROEGT G X G PWVWE VR X B W Al NS TVHEBN C
OQKNBBAPAEKCKTGNGQFGRWKMMQKPOPU
.CUKVWEFROPRORAWG |IKGPRCTVKEWGE ENEEN O G ORNQEW URMB QODAG GOCPFGWTU
FOGORMNEKNGIKSW GWWSIBWK VW CVGRIFAE CFKR KR C PGDAPA<EKEWREGHCTOIG U
OAPCIGNNQE (P@WEF RI Q| TGEHQYGOMP K X GPAOW K TP R ) KPPW IE P% G VIVOGV UWAEC RRW K G
G ZENW U KX\GNEDERAYI O G P @\NOB/GKEXP A P A « E KRORSE G V K MKWEA W RI®& P E K R (INBGEB BHRY T U
GM@APA-EKEHKTDEPUNWET HEQPVTCEEBA GWEGOKPWG

Les bénéficiaires du B dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté

Tle-de-
France

Grand Est
Chatillon

Vesoul Part des béneficiaires dia Rarmi
iy les ménages allocatairess@n2015
Val de Lore b =2t

Héricourt

22,1
=
m 22

15,5

131
79

Bourgogne-Franche-Comté : 18,1
Suisse France métro. : 20,2

Cosne-
Clamecy

Pontarlie

Nevers

Nombre de bénéficiaires dealRn2015

14 367
] 9408
$ 3767
O g 1897
Charolais o

Auvergne - Rhéne-Alpes

Source : @ - traitement C2R Efigip - fait avec Philcarto, http://philcarto.free.fr

.GIRNWQTRGUVE APA-EKE\WRIARLCTRREWAPCIGNNQE (PAEEF ED P EG TNPG® N GG
NOGOFRNQKWGUTA IKQIQUPG % NSO OWZ G TG UWKERWEGNHQTY /QPVDANKCTF *A2
GVWEGITAQKP NG PEFWGU BYNC[.OCWIOGPYGNERRE I KQEXATKACPNOGPUGODNG
FGUQP @D GORNQRE K GPPRNEH GURCTVKEWNKATEWECNGC QP AR GXGHU,VKNNQP
%QUPG % NOTFR/EHGBENHQTY /QPVDANRNWERAG DKBERAVE KGRTENWQKPOP U

8QKH P KREQP
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Condtions d vie

IQKPU FG UKVWCVKQPU FG RTAECTKVA GP
région gu’en moyenne nationale I —

$KGPWBGIUGXGRWKEBRWUC K IFNCENT Al K QW ORNPRE VK FRME BKYV CO CFEBRW QKPFTG
SWCNK-«EGBERHsations de précarité sont moins développées en Bourgogne-Franche-Comté.

« VKEFDENNWNETENER QW X TWBO/ANAXG EQPVTG GRTCPBAVTQR QNQKEKRPNGW U
HCKODOWBZ U TAIKQRWKVW AR DR ECTTKUWNGROP O RAFAUP C FZCBNGQ P G GO RWQK
IQTXCAPBGUQWNVKRSRBYIUC[$GNHQTV /QPVDANKRTNMARKNERD WHE % NGCYS E |
%TGWUQV /QREEGTRKAASEUBEVCWEZR CW X UOWEA TKBNICW & | K QPE GV K @FSGNZ
ITCPNJ)RGEBVGTTKVQRWGEXARQUARTAECTEBRAGOUGENROR @UEEBCUUREBIKGPKOAU
RCAGTCPBW Q[GMRINGWI DCNEN W Q W XIGFPRW U R THEKBWG T T KV QARG GAR Q &UKVP G
ITCPRETV&BCDKVRECWYFGIET A | KQ BLG W BOIGHC O KOIQIBQR C T GPYREMWAP CIGG U
RNWW N P AT GGEQEFFU G O®URR P U VAG/ B/AT KT\G K EKE®E NAD K P € WEHPHENGBIGW \KNGW
ECVAIQAEOAPR CIGQBZRQUAW KU FBRE W X FG PEIGD C U UKBXWG
.GUTGXGR\PERCTVKEWNKNRGEEIGCRNG\O P GHTQPVCRNHVEWKUUSOGZEGRYERNRQTV
/IQPVDANKCTF FMW GERQI/CTNCANGELEW T C X CKHNNGPW EEREGQYP G KLGBGUCPAQP
GACKEFQRRXGTCBWCNK+EGUEQRNAUNGEXECPNOQPBEG GCWEB KB@V C O MXRNG U
TGXGPAPATRACNEKVKEWBGWTEWMEROOGTEG

% 0 GCYPRG VARG PKAPGFCPNUG QP GIT QP V CONWEBXB A | C R IBVGXG B Y RNFRN WORQTVCPVGU
FQNTAIK@BKPAIC FIGNAXGBOROWYVGABRRO TS WIARWD CN GEGR KW OCFOMPE VKQPCN
T G £BYWPGK N EF®WA BKQPK CN G

Taux de pauvreté dans les zones d’emploi de Bourgogne-Franche-Comté

Tle-de-
France

Grand Est

Chatillon
Auxerre

Taux de pauvreté en 2012, en %

18,3
[

18,3
.
!

12,2

[

Belfort
Montbéliard
10,6
60

Héricourt
-l Montbard Gray
Cosne-
Clamecy
Besangon
Bourgogne-Franche-Comté : 12,8

Nevers Pontaried Suisse France métro. : 14,3

Vesoul

Centre-
Val de Loire

Creusot-
Montcea

Sources Nbeg DeFIRCNAR, ChAv, Cemsa- traitement C2R Efigip
Auvergne - Rhone-Alpes fait avec Philcarto, http://philcarto.free.fr

8QIFR P KRKQ®
Insee #PCN[YQWTIQIPG (TCPERG HAQAKE T
.GVGTTKVWYREWRE N GILLC U UKXWBREGTVCKPU
RN @UW D CROANL P\GZIBQUABCWXTGVA
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http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=31&ref_id=23940
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=31&ref_id=23940
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=31&ref_id=23940

Tab eaux @ dn n@&

DEMOGRAPHIE

BOURGOGNE- FrANCE
FrancHE-CoMTE METROPOLITAINE
&GP URGRA RWNC VK QEDM O w
2QRWNCVKQP
2CIPHGOOGU
2CIPOQKPGE CPU
2CTRG CPGBRNWU
8CTKCAMB@R® RW N VCREEP VONGEPPVTG GV
&QXC TKEWVWKRWR Q NFFGVW TGN
CEQXCTKEVYHRRONFIGITCVQKTG
2T QLG EMKRIFING PT
2T QLGEMKRIFING OQKPG CPU RVU PT
2TQLGEVMKRFIFIN G CPGBV RVU PT
*nr : non renseigné Sources : | Nsee RP 2012 et 2007, Omphale
DIPLOMES
I
2CTAR G TU Q EPGRWF K R N KIPGI A TRIGHBEP,
EXQNWEKERDFPFRGTUQEPGRMEKRNIOG
K P H A THRIGHYBEP RVU RVU
2CTPR G TUQ EPGRNEAP-BEP,
e XQNWBNEXFFE&R G T U Q BPGRYRAP-BEP RV RV

Source : | Nsee RP 2012 et 2007, population non scolarisée de 15 ans ou plus, dipldme obtenu le plus élevé

POPULATION ACTIVE
|

#EVKIAUF G CPGP
6CWZCEVKXKVA
6CWZGORNQK
6CWZGORNQEGU CPU
6CWZGORNQEGU CPU

2TQLGEMKRFAN G

PT

Source : INsee RP 2012, Omphale

EMPLOI AU LIEU DE TRAVAIL
I

"'ORNQ®&VCN

2CTOORNQKCTKA

2CTAAH GO OWGIC X CKWBIGCRUTVKGN
2CBYTKEWNVWTG

2CHPFWUVTKG

2CPAWQPUVTWEVKQP

2CPAVQOOG VHGPURGMXIKE&GTU
2CHFOKPKURWDINIGPWGKIPGOGPYV
UCPWKOCIGRIEVKQEKCNG
2CHYTKEWNVZRWN DKV CPVU
2CETVKUBEPOWOGTAEFGAIGPVTGRTKUG
2 C PAVCF TGRIT Q H G UPUBGANN GEV RVAGINKNEGWT G U
2CRVQHGUKNKWVETUOAFKCKTGU
2CTURNQIAU

2CTIWXTKGTU

e XQN\GORWTK CGPVATG GV

Source : Insee RP 2012

Source : URrssaF, Acoss
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EMPLOI AU LIEU DE TRAVAIL
|

0Q O D F G&ae* JOQKPVATKO

e X QN V&MKEPV TG GV

2CTAG% RCTR&&AE

e X Q N DAIMKRYPF&ED GPVTG GV

2CTRAG% OQIGRNWOTR @bhe

e X QN VEMKRQFPF 3% OQIGRNWRVTG GV

BoURGOGNE- FRANCE
FraNCHE-CoMTE METROPOLITAINE

PT
PT
PT

RV PT
PT

RV PT

&AENCTRTRQRIE DNNGWD C WBEA P K RICQ®
2CTFVAVCDNKURGSEOGEeMOGKAU

RCTREU/ CDNKU BGE®RGIENGWTU

2CTFVAVCDNKURGS O GRONCTKAU
RCTRE/ CDNKU BGE®RGIENGWTU

2CTFVAVCDNKUWGROG RCTK A

Source : URssaF

2 CTFVC E 8 MWKIUC X CKQITRG\PGAQP EGTAUKFGPEG

SouRrce : INsee SIRENE 2014

DEMAN DE D'EMPLOI
|

6 Q VIENe PFAE

2CTRHGOOGU

2CTPEOQKPGE CPU

2CTRG CPGBV

2CTAEw( CRGV RCTRGECVAIQTKGU
2 C AP K X G%\Bep

2 C TGP K X KM A THIGH/REP

Source : Insee RP 2012

e X QN WY W PFAE P

@ XQNWCEK@PGOOGU

e XQNWCEQ@PQKPGE CPU

e XQNWCEQPCPBY GRRQKPVU

e XQNWCEEH( CRGV RCTRGELCVAIQHTKGU
e X QN \W ¢ K@K X GH\BEP

e X QN W ¢ K@K X GEW A TRBHBEP

Sources : D reccTe, Pole emploi fin 2015

RV
RVU
RVU
RVU
RVU
RVU

RV
RVU
RVU
RVU
PT
PT

Sources : Direccte, P6le emploi fin 2015 et fin 2010

6CWZAEJIOCIGW VTKOGUVTG

CONDITIONS DE VIE
|

2CDDAPAEKEWSERIC TRRAAPCIGNNQECHCKTGU

Source : INSEE

2CTMGOAPCIGWECKWIRQGRU
/IAFKCPW GXGRKWRQRKWRE&V A
FEQPUQOOGRKQP

6 CWHARCW X GERV A
ACRRE®PVGTBAEKNGCRUPKVA

Source : Car

8QKA+PKRKQ® Sources : Insee-D GriP-CNarF-Cnav -Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal

FORMATION PRO FESSIONNELLE INITIALE
0QODFANAXEIGPVTAG
FOQORNAXSFUPPAGTOKPCNG
0QODF&ERRTGRUGBVTAG
FOQRRRTGPRERBAGTOKPCNG
e XQNWYROF ANAGBWTG GV
e XQNWYKQFGRRTGPVKG GV
2CTFVANAGEPR PAG T O KFR@® K 8 BC W
2CTFVCRRTG ROBRPNG T O KR K E@BC W

PT
PT
PT
PT

PT

PT

PT

PT

Sources : Rectorat, Draar, Région
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Définitions

V 8CTKCVKQP FG NC RQRWNCVKQOP FOUU CEKIOVEKIRPK G VENE ¥ K Q B BWEKTKKRAQEK C N G U
migratoires (ou solde migratoire) Dpae SWKQP E G TR GKPWRGUWK@PUN CVKUVKB@MGE OGPV
&KHHAGPREGQODAGRGTUQBRAGKYBWY YV TAWT TAR C TRIGUEAE VI WHV E BN P KIFANWEVCDNGOGP
NEGTTICWOKJGDAGR G TU QBRI Q R\ T\OWE W B8 Q O DH®rAE CW GKBEJCERBPUGEVGWTU
EQWTWRATKQFG UQW &6 U Q W TURSSAF)

V 8CTKCVKQP FG NC RQRWNCVKQP FWG UWGZE @GXNXPBW GBVWONIREMI TEMA CEVKXG

(ou solde naturel) .GTGXGPOUQNKFCHKMAEG XKUGEQORNAGGET
&KHHATGPERBE QODFGPCKUUCBHBRQODTG G XGPWUJ C ROKING VBINKQ PVGUQKFPEQWTCIGT
FGFAEAGPTGIK CWEAWRF WPRAATKQBGEO QVUNO CERKRKGA U K QWP ENIRTTGS Z E IGWE B KR) P
GZEAFGWCEET QK U UBISPYWVRENE CEKW G FUK O R NIGIKP KWWTEKCW Z

IAPATNCBIQ ODFGP CK U U CREWBVR A TKEGNEK % G KUR EQORKOWNBTGUVOQRAN GRTREQNG YV
FAEACKN KPXRBEAWER T Q F\EKTEE) NFGVY WSTUWBAFOCEEQOR C | RGXAWGCRW YV EGBHORAPA-EKEKPEU

CN@IUCVKH UQWTEEE) NGWPUGTWEBKGWE WGV QWD GO R KRG\CAT
NGEQP U GANAUTCMEsrs HCKEQBO@NWPCPEGOGPYV
V 6CWZ FOCEVKXKVA CUUQEK@EHBRCTVGGBOWIZRVGUVGWKERIPUAG

.G VCWZCEVIGUMECRRQPVNG QODFGCEVREVWGEL K UBGHAN N Q EC\DKNBIET QEMEAL K URIG U
CEVEWPVFG OR NI IO GWG W ® QRW N CY X QRS VW ANXEKE] N IGECHSAG

EQTTGURQPFCPVG UQWTEES 1PFKUVKPTEIGY AIQAE®AEB CIGNNQECVCKTGU
N GHUQ [ TAP A « E KEVRIAGUQ EMG\E WHKO CRPG/B G
V 6CWZ FOGORNQK TGXGPR/WEVKXKVA

.GVCWZGORNQWPE S C UK P FKXKEBNEBMNA NGHQ [ GIAP A « E KEWRIAGUWQ EGI'G E V KX\WKAYG

TCRRQNBQRDAGK P F O EWC ICYGRWIE O RN QKC K TG G P /UE \KKHKEAVTAKAVERYPBVEBRTYHCKVCKTG

CW QO DV@G¥ONK P F KEXCHRE/NIC U U GU Q W TNEEE) N GHQ [ DTAP A « E KORSE € F V KKESWKPRGHCKDNG U
TG XGPOUE VKXRARR BVOPYWERTHCKVCKTG

V /Q F ANSe6 Omphale U QW TEH

+MGTOBMTACNKGERTQLGENKQRUTCRIKSWGU

OQ[GP NVIEFNOBNMQWE T T KUWDKTTGE Q OFABR/RWAN/ /APCIGU *UECWZ KORQUAU

FG JCDKVEGGMTQLGERGEWRBAVVYEWC .CRCFGWAPCIGUECWZRQ GAWRQWTEGPVCIG

RQRWNREBROQPH G EQMHRIQ ODAH@APCIGU FGOAPCIGWE CBNEXKPW KORT\C ESW ICWIGATGG

UQWTEE) N KORWGGXGFGMGTUQRBBIKSMAGU KORIV

"CESWROQWERAPCIMGEERTTG URW®AFO GFG& U

V &GOCPFGWTU FOGORNQK ECVAIQTKG UKOIRIVIESWRENGIRQ [GUECBAVMNEQORQUGPV

%CVAIGTRGOCPFGCOWTEORBSORAI CKBREVGU U QW T\E6)

RQUHK\GEBJG FBID RICGEKO RN QK

%CVAIGTRGOCPFGOWEORBORGICKTBAEVGY 6CWZ FG RCWXTGVA

R QU KRAX 6 E J G FEIGO RAVM@KT ACPGEE V KIKAKPAMK K V33V C VW BR CW X EGMA GURKRE®F Q R Q FVKRFK X K F W U

EQWTKRPHATKGWTG QW GOAP CI|GRRQ PNV® K X GFOGX K G UK/P H A TRGBWIT

%CVAIQARGOCPFGCWEORBORGI CKBIBEVGCWPGPPARPPAW RUGWHKEP QO OL WIBRCWXTGVA

R QU KRX IBE J G FEIGO RGBT ACPGE V KKAPEKVEGZ R TIGGEAW TQG U G WIBRICW X TAWWAV G T RICHA

NQPI\RE AW J UQWDEGcE) TCRRYNBKUVTKI/PKKGE® KGN GPUGIRNGEG
RQRWNCRKQPXKNFVERGRGBGWE&N FWKXGCW
V .C FAENCTCVKQP RTACNOBMG ~ N GODE®&K@AFKCP U Q W ThEEB)

.0OGODCWEWEN € TKGWRYV G TVEG® BRARNCTCVKQP
PQOKPCEEXQ®REKRGGCORNWRAPIYPTICPKUOGYWCRRQTY KPVGTFAEKNG FGU TGXGPWU
FRTQVGEYE AN | P E G/H HWEshFouMsa RQWT.GUCRR®PVG TFAEBEGGED O W K RIQUATBV V T G
N GUWC N C T KIAKE QGIEGSW G NBNWBR KEEW TEE G FA XKF GNPE® U R C TKWE O T&/RVN GRN WKIE J3oW
N® CV W WsQ P VFIGYYT C)CRPKMN U ABGN GODCWHEIBNWOWXTGU UQW The§)

F WUWPC N 0 GKVIG RWRAVK OAP A TFANGAEW UIQEAK CN G

la DpAe RGTORG GHHGENQTOCHRNAKUC COWRITGAW /AFKCPG FW TGXGPW FKURQPKDNG-RCT WPK
FGNrssak FAENCTEGRKTQEFPOKATBCWECBWP tion

AV CDNK U WGOI0BPWVT KERMIGMKQBPATEGNC 5KQRQTFQ MPRISK UV T KIEGNG K G RVDWA F K GPUBY/C
5AEW TUIQEACNGI K CN ICQR WHIPEGGFJAUK XN GWRC TV € B/AKAU VT KO B MRIC T VKIGN G U

" WRUGTXRGGC P CAW T C XEARN C TE \GOIFC W EHIGP IRIQ WWIP 6K U V T K DGT \GKKG@GPNVIA F K CREN G
RQWTRKUBNBK ECINNGK | (GRKA @V CDNKIENG OGRERW F G UBWBW G VWG PRVGTUG X G RAVEU V
FAENC TCRAKWQBGE RGP P AGJLE K OMS U FGCPKATD® KX OWNBERNGPW F G FUWVBW G VWGPV
% G BQ P P ARGEW XA\WPEGE D KN ROMGEIQPPCKUUCPEBGUG XGPWU U QW T\E=E)
FWOCTEFWVTCXOMNNNBEQPEGTRGBPVTGRTKUGU
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En savoir plus...

\Acoss, UrssaFr- YYY CEQUU HT
> 1DUGTX AERCTEOKSW G

\Ceer- YYY EIGV | QuWQO-OK U UAXPTAKTOMO Al EBKGA TKVQKTGU
OQEQUUKGI(TCPEGBQW X @MNIGQP U

\Dares - JVVR  FCTGU VTCXCKN GORNQK IQWX HT FCTGU GVWFGU GV UVC)
>Dares e VW BM®WY CV K U WERHET GEOMUAOCVK SWIBRQ P

\DireccTe Bourgogne-Franche-Comté - JVVR DQWTIQIPG HTCPEJG EQOVG FKTGEEVC
eVWB®MYCVKUVKSWGU

V 'sIKR ®VCV FGU NKGWZ UQEKQ AEQPIQDKSWEKRCDTRPG F GORNQ
6GTTKVQKTGU

V (TCPEG UVTEVRIK8YY UVTCVGIKG IQWX HT
6JAOCVKSBNGM CBERNQRTOCVKQP

MNsee- YYY KPUGG HT
2WDNKEC%QQNGE§(N@RDI€B@UNDNKENNIKQIIQUJPG (TCPEJG %QOVA

Vods#, YYY QUVCLDYIGTX UWEKKS V& B WHST REN\OGENETCTU UK G P
> Analyses

V 2iING GORKNYQRQNG GORNQK HT
IGPWA4AIKQBQWTIQIPG (TCPEJGAVAFRGBVAG ORBQWTIQIPG (TCPEJG %QOVA

& 5% (),*,3 1 %285*2*1( )5$1&+( &207e I 6(37(0%5<¢ 35


http://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques.html
http://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques.html
http://www.cget.gouv.fr/france-nouvelles-regions
http://www.cget.gouv.fr/france-nouvelles-regions
http://dares.travail-emploi.gouv.fr/mot/region
http://bourgogne-franche-comte.direccte.gouv.fr/Etudes-et-statistiques-4942
http://www.efigip.org/
http://www.efigip.org/
http://www.strategie.gouv.fr/travaux/travail-emploi-formation
http://www.strategie.gouv.fr/travaux/travail-emploi-formation
http://www.insee.fr/fr/publications-et-services/default.asp?page=collections-regionales/bfc/publications.htm
http://www.insee.fr/fr/publications-et-services/default.asp?page=collections-regionales/bfc/publications.htm
http://www.ostaj.org/
http://www.ostaj.org/
http://www.pole-emploi.fr/region/bourgogne-franche-comte/informations/meteo-de-l-emploi-@/region/bourgogne-franche-comte/index.jspz?id=78222
http://www.pole-emploi.fr/region/bourgogne-franche-comte/informations/meteo-de-l-emploi-@/region/bourgogne-franche-comte/index.jspz?id=78222
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KR QTI
EV"G*IKR QTI
Outil de diagnostic, de prospective,
d’évaluation, d’aide a la décision et
d’information au service des décideurs
publics sur les champs de I'emploi, de la
formation, de l'orientation et de I'insertion,
& 5 HW (éJLS VRQW éQDQFO©V GDQV OH
contrat de plan Etat-Région 2015-2020.

& 5 HW (éJLS VRQW PHPEU
du réseau national des C  ARIFOREF.
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Annexe au schéma des formations sanitaires et socia

Annexe au schéma prévisionnel de développement
OfRULHQWDWLRQ

Annexe relative aux comptes rendus des réunions sec

les 2017/2021 1
du s ervice public régional de
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, )250%$7,216 3$5%$0(',&$/(6 (7 '"( 6$*( )(00(

$66673$1&( $8; 62,16

$LGH 6RLJQDQW
$X[LOLDLUH GH SXpULFXOWXUH
$PEXODQFLHU

62,16

,QILUPLHU

,QILUPLHU GH EORF RSpUDWRLUH
,QILUPLHU SXpULFXOWHXU

, QILUPLHU DQHVWKpVLVWH

6DJH IHPPH

0$1$*(0(17 '(6 62,16
&DGUH GH VDQWp

5(('8&%7,21

'"LpWpWLFLHQ
(UJRWKpPpUDSHXWH
2UWKRSKRQLVWH
2UWKRSWLVWH

3pGLFXUH 3RGRORJXH
3V\FKRPRWULFLHQ

ODVVHXU NLQpVLWKpUDSHXWH

$33$5(,//$*( 0(',&$/
2SWLFLHQ OXQHWLHU

$875(
ODQLSXODWHXU HQ UDGLRORJLH



,, )250%$7,216 62&,%$/(6

$,°($ /% 3(56211(

'LSO{PH GYpWDW DFFRPSDJQHPHQW PGG&HRDPYIGILADXYBAMBERR ORFL
'LSO{PH GYpWDW DFFRPSDJQHPHQW P&KFDLIWLIUHW MRYALHD ¥ R B IQIF
$VVLVWDQW IDPLOLDO

7HFKQLFLHQ GH OfLQWHUYHQWLRQ VRFLDOH HW IDPLOLDOH

('8&%$7,21

ORQLWHXU pGKHDWHXU

(GXFDWHXU VSpFLDOLVp '((6

(GXFDWHXU GH MHXQHV HQIDQWYV '((-(
(GXFDWHXU WHFKQLTXH VSpFLDOLVp '((76

$8&&203%$*1(0(17 62&,$/

$VVLVWDQW GH VHUYLFH VRFLDO '($66

&RQVHLOOHU HQ pFRQRPLH VRFLDOH HW IDPLOLDOH '((6)
OpGLDWHXU IDPLOLDO '(0)

&21&(37,21 (7 0$1$*(0(17 '( /1,17(59(17,21 62&,%/(

(QFDGUDQW HW UHVSRQVDEOH GTXG)LBP,6TLOQWHUYHQWLRQ VR
'LUHFWHXU GYpWDEOLVVHPHQW RX GH YHUYLFH GILQWHUYHQW.
,QJpQLHXU VRFLDO '(,6



$,'(62,*1%$17

instituts  de formation répartis sur OfHQVHPEOH GX WHUULWE

HQ &{WH G-2U

3 dans le Doubs/Territoire de Belfort

3 dans le Jura

4 dans la Nievre

1 dans la Haute-Sabne

5 en Saobne et Loire
GDQV O-<RQQH

&DSDFLWp G-DFFXHLO DQQXHO G-HQWUpH HQ IRUPT
Cursus complet : 864

[£))5( '( )250%$7,21

Cursus partiel : 320

Majorité de femmes (+ de 90 %)
OR\HQQH G 30Ahhks

Source : DREES?Zenquétes écoles de formations aux professions sanitair es 2014

6.1 candidats pour une place ( GDGP Ly, taux de réussite au diplome
93.3%

Source : DREES?Zenquétes écoles de formations aux professions sanitair es 2014

Evolutions & suivre :
Intégration des bacheliers professionnels ASSP et S  APAT bénéficiant
GH GLVSHQVH GH IRUPDWLRQ HW IMXLGALS G HP & HX
Nombre de salariés avec financement employeur

/(6 $335(1$176 (1 )250%$7,]

! Pour les formations sanitaires, les données de cette caté gorie sont extraites pour la Bourgogne du document sui vant : C2R
Bourgogne-Fiches emploi-formation secteur Sanitaire-fév rier 2016 ; pour la Franche-Comté EFIGIP, les métiers du sanitaire en
Franche-Comté, octobre 2015 OHV HQTXrWHV GTLQVHUWLRQ SRUWHPRLYXSR XU GIDVGMBERREKER mois

pour la Bourgogne

2 idem
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Bourgogne, un vieillissement moins marqué G-DFWLIV GH
(32% tous métiers)
Franche-Comté : une population active vieillissante G-DFWLIV (

54 ans (41% tous métiers)
source : INSEE RP 2012

8Q PDUFKp GH O-HPSORL @d® REAEE ToX Hiénonthre 46 332
projets de recrutement aides Z5oignants (médico-psycho, auxil. puer.) soit

5 GH SOXV TX-H®
Source (QTXrWH EHVRLQ GH PDLQ G-tXYUHSDRUL®5('2&3ROH (P

Des difficultés de recrutement qui persistent pour ce rtains secteurs
G-DFWLYLWp RX JpRIJUDSKLTXHV RHKXRDWpJRULHYV
gériatrie ;

EHPAD, SSIAD, aide a domicile ;
zones rurales.

Source : schéma des formations sanitaires et sociales CRB, 2013

« La profession, qui releve du domaine sanitaire et VRFLDO V-LQVqg
HQVHPEOH SOXV ODUJH GHV PpWLRQOWQRHKFRPIUBAGD
autre les auxiliaires de puériculture ou les aides meédico-psychologiques.

Depuis trente ans, ce secteur connait une croissance trés dynamique de ses
effectifs, qui augmente de presque 3% par an en moy enne. Cette tendance
devrait se poursuivre dans les prochai QHV DQQpHNMDFFqV DX S
HPSORL j O-LVVXH GH OD IRUPDWLRRL BlaritsD &ntr& H
80% et 85% des diplémeés trouvent leur SUHPLHU HPSORL HQ PRI
« 0DOJUp XQH LOQVHUWLRQ UDSLGH @HXSWHOAN HIH
aldes-soignants, débute dans plus de 65% des cas pa r un travall temporaire
(cdd, stage, intérim, contrat aidé..) ; cela concer ne plus particulierement les

aldes-soignants primo-sortants 3 (a 70%) »
Source : DREES : aides-soignants : un acces rapide au  premier emploi, juillet 2015

3 Formation initiale
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- augmentation des effectifs
développement des territoires
O-DSSUHQWLVVDJH

©
~ Bourgogne :
: 4 Taux de réponse 12%
~ 90% des répondants sont en emploi 12 mois apres leu r formation.
n ©
© Franche-Comté :
— N
= o .
) Taux de réponse 34 %
- G-LQVHUWLRQ j PRLYV
La réingénierie du dipléme HVW DFWXHOOHPHQW HQ FRXUYV
envisagé au niveau V.
—
N La Région poursuit son action volontariste au coté de Pb6le Emploi a travers
6’; sa politigue de gratuité des formations (formation i nitiale et des
o GHPDQGHXUV G-HPSORL GDQV OH FDRGUWHJIGRQDLB
e}
N formation professionnelle.
i Dans le cadre de son observatoire des formations san itaires et sociales
: ~ SLORWp SDU (0)25 OH VXLYL GHV BRKRQWGENVHGWL S
I\‘Q" UpDOLVp 8QH DWWHQWLRQ SDUWLFXQQMHUW\WH
@ g baccalauréats professionnels ASSP et SAPAT.
o~
o ©
~ - Tendances :

avec une attention par ticuliere au
et renforcement de la voie par
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Formation présente dans LQVWLWXWY GH IRUPDWLRQ G:DX
puériculture (IFAP) :
Doubs : Besancon : 30 places, Pontarlier : 18 places , Montbéliard
26 places
&{WH G Q@uetigny : 35 places, Joigny (antenne de Quétigny ):
12 places réservées aux baccalauréats professionnel s SAPAT et
ASSP, premiére rentrée 2014/2015, suite & une deman de du
&RQVHLO GpSDUWHPHQWDO GH O-<RQQH

&DSDFLWp G:I2EplacesL O

Trés forte attractivité de la formation G-DGPLV HQ %RXUJRJQ
Franche-Comté en 2014

Source . DREES 2014

/(6 $335(1%$176 (1 )250%7

Public quasiment exclusivement féminin : 100% en Bo urgogne ; 95% en
Franche-Comté.

Un public plutdt en reconversion professionnelle DYDQW G-HQWUH
formation, 40% étaient en emploi en Bourgogne, 63 % en Franche-Comté.

Source . DREES 2014

Niveau G-HQWUpH HQ IRUPDWLRQ pOHYp
Bourgogne : 58% des apprenants étaient bacheliers ; 18 personnes
PWDLHQW WLWXODLUHV G-XQ GL3OHRPH \GRF VBBV
Franche-Comté : 85% des apprenants étaient au moins bacheliers, 10
DSSUHQDQWYV pWD L H® tlipldne W $€atur (dehy7 Gides-
soignants)

Source : DREES 2014
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Population active : principalement salariée, quasi exclusivement féminine et
vieillissante
Bourgogne :
G-DFWLIV GH ] DQV W R XV tByaWehtHldns le

VHFWHXU GH O :KpEH U JdddraHeD dbcidt paad. leBergement et 26%
dans le secteur des activités pour la santé humaine
Franche-Comté

G-DFWLIV GH ] DQV WRXV WWYHBDWUD O H (
VHFWHXU GH O - mEditt-dddifl idt social sans hébergement et 29%

dans le secteur des activités pour la santé humaine
Source : RP 2012

/f16(57,21 '(6 ',3/20(6

Une insertion facile

Bourgogne : Taux de réponse 34% (soit 11 personnes donc résultats peu
significatifs).

82% des répondants en emploi 12 mois aprés la sorti e de formation, 70%
des emplois sont en Bourgogne en particulier dans | es départements de
&{WH G:-2U HW 6D{QH HW /RLUH WRQ@W ORYF WhRRq
salariés et occupent un emploi stable : ils sont to us en CDI ou en CDD de

plus de 6 mois.

Franche-Comté : 43% de répondants (soit 27 personne S).

93% en emploi a 6 mois aprés leur sortie de formati on, 21 personnes en
emploi sur 25 travaillent et résident en Franche-Co mté, les ¥ sont en CDD,
parmi elles 70% ont un contrat de 6 mois et plus.
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La Région poursuit son action volontariste au coté de Pdle Emploi a travers
sa politique de gratuité des formations (formation i nitiale et des
GHPDQGHXUV G-HPSORL GDQV OH FDRWHIGRQDB
formation professionnelle.

Dans le cadre de son observatoire des formations san itaires et sociales
SLORWp SDU (0)25 OH VXLYL GHV BRHRQWGHNVHGWL &
réalisé. Une DWWHQWLRQ SDUWLFXOLqUH VHUD ¥
baccalauréats professionnels ASSP et SAPAT sur cett e formation et a
O-pTXLOLEUH GHV DSSUHQDQWYV IR UHPYF @eX degnked
GLSO{PH WUgqV DWWUDFWLI VH FDULDPWRUWHYE®
présentant au dipldme en candidat libre.

/H QRPEUH GH IRUPpV VXU OH PpWLQHRH G DV \BIHW
évalué au regard de la faible dynamique démographiq ue de la région.

Tendance :

- maintien des effectifs actuels.
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3 instituts en Bourgogne- Franche Comté
Doubs : Besancon (50 places)

:,' & {WH G [@jon (60 places) & Joigny (24 places)
e'; &DSDFLWp G:D3mpkakes O
o
N Attractivité : une formation plus prisée HQ %RXWRIQH TX-HQ ) DQFKH Comté
: Bourgogne : 84 personnes admises sur 250 candidats soit 35%
-v G-DGPLV HQ kJH PR\HQ DQV
L Franche-Comté : 62 personnes admises sur 87 candida ts soit 71%
& G-DGPLV HQ IRUPDWLRQ HQ kJH PR\HQ D (
-~ Source : DREES 2014
; Des apprenants en reconversion professionnelle souvent issus du secteur,
™ < | WIX@UHY GXQ QYHDX EDF
f’j . Bourgogne : 55% en emploi (25% dans le secteur sani  taire, social ou
;fg médico- VRFLDO GHPDQGHXU G -:HP Sapidnants
™ 10 étaient bacheliers (la moitié avait un baccalauréat professionnel)
S; N Franche-Comté : 40% en emploi dont la plupart dans le sanitaire et
© VRFLDO GHPDQGHXUV G-HPSOREKKWOOLPRLWL
=~ Source : DREES 2014

Des profils tres similaires entre les régions: hommes, plutét jeunes,

salariés, travaillant dans le secteur de la santé humaine

Bourgogne :

o~ 1 540 actifs, 69% sont des hommes (52% tous métiers confondus), 37%
o sont agés de moins de 35 ans (29% tous métiers conf ondus), 82%
; travaillent dans le secteur des activités pour la s anté humaine
- Franche-Comté

919 actifs, 65% sont des hommes (53% tous métiers), 36% sont agés de
moins de 35 ans (23% tous métiers), 85% travaillent dans le secteur des

activités pour la santé humaine
Source INSEE RP 2012
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— © " HV pVXODW j SUHQGLH DYHF SUBphFDXMIRQ
Y Bourgogne : 15 répondants sur 92 personnes interrog ées. Tous sont
S a en emploi & 12 mois, 86% travaillent en Bourgogne e t en particulier
© m dans les départementsde & {WH G-2U HW 6D{QH HW /RLU
i © Franche-Comté : sur les 42 personnes présentées au diplome en
:., 2014, 24 ont été enquétées et seulement 9 ont répon du. Tous les
répondants sont en emploi, tous travaillent en Fran che-Comté
~
2 La Région poursuit son action volontariste au coté de Pdle Emploi a travers
$ VD SROLWLTXH GH JUDWXLWp GHV |IRWWP IWHRAYRG
_C cadre du service public régional de la formation pr ofessionnelle.
®
; Dans le cadre de la mise en place des groupements ho spitaliers de
o territoire et de ces éventuelles conséquences en ma tiere de transport
" KRVSLWDOLHU OD 5pJLRQ VHUD DV8WGOIRWILNYH DX
: Régionale de Santé Bourgogne Franche-Comté.
(\:: -
~ Tendance :
® - maintien des effectifs.
(qV
(e}
—
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Une offre de formation largement territorialisée, 1 7 instituts
Cote- G - 2:WDijon (155), Beaune (45), Semur (45), Quetigny (5 0)
Doubs : Besancon (144), Pontarlier (46) et Nord Franche-Com té
(Belfort -- Montbéliard 165)
Jura : Dole (65), Lons le Saunier (60)
Nievre : Nevers (110)
Haute-Sabne : Vesoul (70)
Sabne- et-Loire : Chalon (60), CCM (60), Macon (70), Paray (  50)
Yonne : Auxerre (100), Sens (55)

Quota annuel (définipar O - (W @380 places

Taux de réussite important
Bourgogne : nombre de présentés : 700, nombre de re cus: 673 1
taux de réussite 96%
Franche-Comté : nombre de présentés : 556, nombre d e recus : 518
T taux de réussite 93%

France : nombre de présentés : 27 213, nombre de regus : 25 539 T taux

de réussite 94 %
Source DREES 2014

Une attractivité de la formation en perte de vitesse : G-DGPLV

Bourgogne, 10% en Franche-Comté
Source DREES 2014

Bourgogne : moins de candidats, des quotas qui ont du mal a se remplir
notamment Yonne et Nievre
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Profil des premieres années similaire: 85% de femmes, 4ge moyen 23 ans
pour les deux régions mais des statuts différents
Bourgogne :

RQW OH VWDWXW G:-pOqYH RX pBAYQ®LDFRIW QMQG LA
ou une autre aide financiere du conseil régional), 24% sont demandeurs
G-HPSORL VRQW VDODULpV & HQ W SSUvH QADLQVY
GLSO{PH GX VHFWHXU VDQLWDLUH HW O/HRF LEVOD L H
soignants.

Franche-Comté

RQW OH VWDWXW G-pWXGLDQW W V& -XQ H YXERXW VE
OH VWDWXW GH GHPDQGHXU G-HP SHR/ID O D RIQWR ® H]
OD IRQFWLRQ SXEOLTXH GHV DS S HDWXOD |

dipldme du secteur sanitaire et social.
Source DREES 2014

Quid de la réforme de la PACES dans les années a venir ? (cf Bourgogne en
2014 : 5% des apprenants IDE issus de la PACES mais la r éforme prévoit
MXVTX-]j GX TXRWD«

Quelle insertion des nouveaux baccalauréats professionnels (SAPAT et

ASSP) ?

Une évolution des étudiants en « promotion professionnelle » en baisse ?
Parcours de formation couteux (100 % UpPXQpUDWLRQ F
2015 : arrét des contrats «réciprosanté » en Bourgogne, faute
G-pWDEOLVVH&HQW GHP
8Q PpWLHU T plus c@nsidéd en tension par Péle Emploi

10



,1),50,(5

(03/2,(7
0$5&+( '8 75%$9%,/

Des profils similaires dans les deux ex-régions: fem mes a 90%, jeunes (en
Bourgogne 56% des infirmiers en soin généraux ont m oins de 40 ans contre
42% tous secteurs confondus, en Franche-Comté 48% c ontre 36%),

salariées, travaillant dans le secteur de la santé humaine
Source INSEE RP 2012

Projection nationale des effectifs « Les dernieres projections des effectifs
infirmiers ont été realisées SDU OD '5((6 HQ 6RXV O-A
maintien des comportements des infirmiers et des dé cisions des pouvoirs
publics identiques a ceux observes en 2010 (en part iculier en matiere de
fixation des quotas (..)), le scénario tendanciel ( encaaré) indique une
SRXUVXLWH GH OD KDXVVH GX QRPBUNLGVH MEXVF XH

un rythme moyen de +1.2% paran  »
Projection des effectifs et de la densité d'infirmiers

3.a » Projection des effectifs d'infirmiers, base 100 en 2010

e Observe wew Projete

160
140

|

|
120 : ——
100 /Mr

|

|

— — —
__-—‘
=

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

3.b = Projection de |a densité d'infirmiers, par rapport a la population totale et aux personnes dgées
de 70 ans ou plus, base 100 en 2010

s Observé/population totale wwme Projeté/population totale
e (Obzerve/70 ans ou plus wwe Projete/70 ans ou plus
130 —
120 : ————
' — A B

110 | =

— e = —
Q0 .—-_____/ i A
&0

70
60 =

|

|

e

1/
W

T T T T T

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

Source : Portrait des professionnels de santé, DREES, é dition 2016

11
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Un métier en pleine évolution qualitative:
« Les professionnels GRLYHOW:RFFXSHU GH SDUWHW J REDBP HOWVSAXV kJpV
TX-DXSDWDOYDUNOX VHQ GV pWEGMP HW GHWRIQ « OHV DFWLYLWp
VROQW GpVRUPDLV PRLQV WRXUQPpHV'NHURX OB ORHL\
GH WUDYDLO HQ pTXLSH YRLHQW LIRHY M -OXXU FAR/AP H Q
protocole de coopération des médecins avec les infi rmiers libéraux. Dans

ce cadre, certaines tdches pourraient étre déléguées aux infirmiers. Les
plans nationaux de santé publiqgue peuvent également générer des besoins
en personnel ou faire émerger des compétences parti culieres. Par exemple

le 38 SODQ FDQFHU SUpYRLW OD FUpDWHRY &BLHA
GDQV O-DLGH j GRPLFLOH HW OHV (BPEWLHHL G Y|
FRRUGL QD Wia Xrbntiere entre sanitaire et s RADOV.OP HRXIVH»

Source : le point sur les besoins en infirmiers, mas seurs-kinésithérapeutes et orthophonistes, EFIGIP, octob re
2014

ﬁ:‘

%

¥

et ¢
B i 5
s [23C, B34
Ehy [pe3d, TR
‘.-'-._.I_,-_'" ¥ [7764.534.3] I
150 km Ly ] [904:3, 1396 §
ial ——-

Précisions : 'HQVLWpPp GILQILUPLHUV VDODULpV HW OKEPWINX[TXH
salariés sont des salariés exclusifs. Densité pour 100 000 habitants

12
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Densité d'infirmiers selon le mode d'exercice - Ensemb/S d

150 km

[ 456, 658.3]
[e52.3 850
1850 16407 |
§IMCT, 12315
[12315 1505

Précisions '"HQVLWp GILQILUPLHUYV VDODULpPpV HW\GKE PWDIMX[T X\K
salariés sont des salariés exclusifs. Les libéraux regroupent les libéraux exclusifs et les
libéraux partiels. Densité pour 100 000 habitants

Source : http://www.scoresante.org

[f16(57,21 '(6 ',3/2A6

(1

Données nationales : « AWM ERQQH LOVHUARQ (bXWH GDQV CHP SBRL VIHP E®{
cependant a relativiser quelqgue peu sur la période récente, ou des
GIIIFXGWV GHP SRV RQWpu étre localement signalées avec, plus
généralement, une augmentation des contrats a durée déterminée (CDD) et
GHV Gr@LV G- DA SRXU WX@UVDURQ GXV QRUWIP P HOWDX] FROULOMY GH
UHRXUj Cp TXIAEWH GHV pWEGAM-P HW GH VDO

Source : Portrait des professionnels de santé, DREES,  édition 2016

Bourgogne : GHVY DQFLHQV pOgYHV RQW Up3IBRQ
des dipldmés sont en emploi 12 mois apres leur sort ie de formation
66% exercent dans un établissement hospitalier et 17 % dans un
établissement pour personnes agées 70% exercent en Bourgogne.

Franche-Comté : 43% de répondants. Le WDX[ G-LQVHU)
répondants diplémés est de 90%, 71% travaillent dan S un

établissement public, 26% auprés de personnes agées , 12% en
psychiatrie, 11% en soinsdes XLWH HW UpDGDSWDWLRQ
domicile

13
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Ex-territoire franc-comtois : une baisse des quotas e ntérinée en 2016 avec

passage du nombre de places de 570 a 550.

Ex-territoire bourguignon : quota actuel 800 places.

Selon les UHFRPPDQGDWL Ryéerée Bégiolales de Santé : « pour la
UHQWUPpPH DX UHJDUG G:-XQH HRBS\ORWEL GHW PV
'LMRQ $X[HUUH« HW G-XQH GHQVLWp GKDELW
supérieure a la moyenne, elle propose une diminutio n de places sur le

territoire ex-bourguignon.

Tendances :
- DX YXH GHV GLVSDULWpV GHV WHGHR LONRYRG X WL
G-LQILUPLHU XQH pWXGH GHV EHVRLQM)IHQPISHL
commandée a EMFOR dans OH FDGUH GX UpVHDX HW GH
formations sanitaires et sociales.

- maintien des effectifs actuels.

14



,1),50,(5 '( %/2& 23(5$72,5(

IR))5( '(

)250%7,21

Un institut en Bourgogne- Franche Comté :
Doubs : Besancon, 25 places

Depuis 2014, une rentrée tous les 2 ans en raison du faible nombre
G-LQVFULWYV

/(6
$335(1$176
(1 )250%$7,21

Pas de promotion en 2014.

13 personnes en formation lors de la session 2013/2 014. Tous les
apprenants ont le statut de salarié (essentiellemen t agent de la fonction
publique). La plupart habitait en Franche- &RPWp O:-kJH PR\HQ

ans.
Source : Etude les métiers du sanitaire en Franche-Comté EFIGIP oct 2015

(03/2,(7
0$5&+( '8 75%$9%,/

Infirmier spécialisé (infirmier anesthésiste et infi rmier de bloc opératoire)
Bourgogne

538 actifs

67% sont des femmes (48% tous métiers et tous secte urs confondus)

38% sont agés de 35 a 44 ans (26% tous métiers conf ~ ondus)
Franche-Comté

522 actifs
81% de femmes (47% tous métiers)

G-DFWLIV GH ] D Q Vmétiers)/W R X V
Source INSEE RP 2012

/f16(57,21
‘(6 ',3/20(6

GH P )X'WIWM HWGLOWHIMARQ W R XV RFFXSHQW XQ SRVW

bloc opératoire) .
Source : Enquéte EFIGIP aupres des sortants de formatio  n 2013

15
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/D ILOLqQUH Q-H[LVWH -té#rifoWe WoxitguigDortl [la formation
Q-pWDQW GLVSHQVpPH TX-DX &+58 GH %HVDQORQ

Tendance :
- maintien des effectifs.

16
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— Deux instituts en Bourgogne- Franche Comté :
~ N
- N &{WH G [@&jon, 22 places
D & Doubs : Besancon, 20 places
— O
)
[N
~ ~ &DSDAW G-DAFXHO 42 places
: : Bourgogne
& -
— I~ SRXUFHQWDJH G-DGPLYV: 569, dgeUreyRiVa6 Ry, des étudiants
~ &#H .
o o principalement :70%onW OH VWDWXW G:-pOgYH RX pWXGLD
™
™ 2 Franche-Comté
@B~
© < SRXUFHQWDJH G:-DGPLV: 6B%, BBaUrRolpelV RaRaDs, des salariés
:" principalement
Py Des profils de professionnelles similaires dans les deux anciennes régions
o Bourgogne
P gog
r~ S 489 actifs, 100% de femmes (48% tous métiers confondus) , 32% sont agés
N
o © de 25 a 34 ans (22% tous métiers confondus), 100% s alariées (88% tous
5 métiers confondus)
o o‘g Franche-Comté
N
o) 356 actifs, 99% de femmes (47% tous métiers confond us), 34% de 25 a 34
(g ans (22% tous métiers), 100% salariées (90% tous mé tiers)
Source INSEE RP 2012
Bourgogne
= urgog
§ GH UpSRQVH TXDVL G- -LQVHUW DD tahikant &hV
« Bourgogne
© Franche-Comté
) Sur 21 personnes présentées au dipléme en 2014, 20 ont été enquétées et
:H VHXOHPHQW RQW UpSRQGX [/HV U pWKFOQWD ¥GRUY
~ ~— | significatifs.
2 100% de réussite au diplédme, 5/6 sont en emploi et occupent un poste
8 G LQILUPLHU SXpULFXOWHXU GDQRWHKQH WBERIW
"\_—' taux G-HPSORL HVW GH RX WUqV SURFKH

15
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Le regroupement sur un site unique de cette formati on a faible
effectif se pose.

Tendance :
- maintien des effectifs.

16
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Deux instituts en Bourgogne- Franche Comté :
&{WH G Qjonh, 18 places
Doubs : Besancon, 20 places

&DSDFLWp G -BBFifexddL O

/(6 $335(1%$176

)250$7,21

Bourgogne

SRXUFHQWDJH G f@r@aRdnV 2HA age moyen 31 ans, des salariés
principalement, 90% habitaient en Bourgogne
Franche-Comté

SRXUFHQWDJH G-DGPLV: 66%, BBaUrRolpelv BRADS, des salariés
principalement, 46% habitaient en Franche- &RPWp DYDQW G-

formation
Source DREES 2014

(03/2,(7
0$5&+( '8 75%$9%,

Infirmier spécialisé (infirmier anesthésiste et infi rmier de bloc opératoire)
Bourgogne

538 actifs

67% sont des femmes (48% tous métiers et tous secte urs confondus)

38% sont agés de 35 a 44 ans (26% tous métiers conf ~ ondus)
Franche-Comté

522 actifs

81% de femmes (47% tous métiers)

G-DFWLIV GH ] DQV WRXV PpWLHUV
Source INSEE RP 2012

/f16(57,21 '(6

',3/20(6

Bourgogne

2016 sur les 10 présentés au dipldme 100% de réussi te
Franche-Comté

(sur 21 personnes présentées au diplome en 2014, 20 ont été enquétées et
VHXOHPHQW RQW UpSRQGX J/HV UpWFROQWD W\R (X
significatifs)

100% de réussite au diplome, 100% sont en emploi et occupent un poste
G:-LQILUPLHU DQBEepWX pVLVMMIKX GHP SRLHWGH
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Le regroupement sur un site unique de cette formati on a faible
effectif se pose.

Tendance :
- maintien des effectifs.
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— : Deux écoles en Bourgogne- Franche Comté :

) . &{WH G jon, 27places

O & Doubs : Besancon, 26 places

— O

AT

N

-~ Numeérus clausus national de 53 (ministére de la san té)

™~

1~

& -

- N~

s Forte homogénéité des profils dans les deux ancienne s régions : population
™ 8 féminine, &ge moyen 20 ans, statut étudiant, originaire de leur région
(40)

» ~ | GRWILH

©

g
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(03/2,(70$5&+('8 75$9$%,/

152,737
[7ET, 8831

:-'.:::' {993, 1288
o 11258 ssoir
—— 11504, Za |
Précisions : Densité de sages-femmes selon le mode d'exercice pour 100 000 femmes
de 15-49 ans. Les salariées sont des salariées exclusives. (Les libérales regroupent les

libérales exclusives et les libérales partielles.)
Source : http:// www.scoresante.org

el

Au 1e janvier 20 16, 987 sages - femmes en exercice.
Alerte ordre des sages - femmes (08/2016)
« /H WDX] GH GHPDQGHXUV G-HPSORL LV WH VLIDPVH
revanche une WHD SWFDUW GH OHP SBL SRXU BN QRXYHDX] DFWVqui ont
GpVRUPDLV SHX GH FKDQFH G-DFFpQ@HHV jHIH G RBBRW |
professionnelle, fragilisée se fait le plus souvent via une succession de
FROWUDWYV j GXUpH GpWHUPLQpH «
« DORUV TXH O-HIIHF-limmas Acvds a dhghienté de plus  de 70%
GHSXLV YLQJW DQV OH QRPEUH GH QDI VYyPRFEXp D
GDQV OH PrPH WHPSV « OH OXPHUXWXE@AD,
maieutique, tres fortement relevée entre 2000 et 200 5, a connu en réalité
une progression continue, passant de 663 places ouvertes en 1998 a 1030
en 2016 »
« Deux arguments sont généralement invoqués pour [égit imer
O-DXIPHQWDWLRQ FRQWLQXH GXempRs E UG- HEW H QL
champ de leurs compétences a la santé génésique et la diminution
concomitante du nombre GH JIQpFRORJIJXHV &HV GHX[ SK
toutefois jamais été quantifies.»
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« 6-LOHMMARS UALG SRXUIDIUH REVIWF®B] G YROURQ Goll HIFBIOFKpH LOQRXV
DSSDUOWHQ WHYDOQRKH QoAH-MVOUH GH QRXV HQULDUHU DIQ TX-LOMNMHOQH |
partir de la rentrée 2017, une baisse du numerus clausus, étalée sur cinqg
ooV J HWP RGX@H SDUPJIIRQ TXLSHWP HM | @ IR GLQ PFKIL
la croissance excessive des effectifs de sages-femmes et modérer

CIDP SA [FADARQ GHV GVSDUWYV UpJ [RADBNA

Source : ordre des sages-femmes, conseil national, d euxiéme étude sur le marché du travail des sages-femm es:
PRGpUHU OD FURLVVDQFH H[FHVVLYHLGHBW IDRFFQV GHYVVGHW SO- OI8OV UpJLRQDOH

/916(57,21

‘(6 ',3/20(6 (1

Bourgogne

Taux de réussite 100%
Donnéesd -LQVHUWLRQ QRQ GLVSRQLEOHYV
Franche-Comté

Sure 20 personnes présentées au dipldme, seules 13 ont répondu. 12

étaient en emploi, la quasi-totalité est fonctionna ire ou salarié dont la

moitié en CDD . La plupart travaillent dans un centre hospitalier a temps
plein. 6 personnes travaillent en France, hors Fran che comté
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Tendance :
- la formation sage-femme devrait étre a termes inté

- GDQV O-DWWHQWH GH OD GplILQLWILRIQVGREY PRGD)

démographie médicale, il y a lieu de maintenir les

grée aux universités.

effectifs actuels.
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Deux instituts en Bourgogne- Franche Comté :

&{WH G 3jbh) : quota de 36, quatre spécialités : infirmiér e,
manipulateur radio, technicien de laboratoire, kin ésithérapeute.
Cette formation est couplée avec OH PDVWHU 0(26( GH
de Bourgogne (master professionnel management et év aluation
des organisations de santé)

Doubs (Besancon): quota de 30, 6 spécialités: infi rmier,
préparateur en pharmacie, manipulateur radio, techn icien de
laboratoire, masseur kinésithérapeute, diététicien.

/(6 $335(1%$176 (1 )250%97,

Des profils assez similaires entre les deux ancienne S régions
Bourgogne

SHUVRQQHV GRQW GH IHPPHYV: 3P &sHQaiHot&iték J H
de salarié
44% des apprenants habitaient en Bourgogne
G-DGPLV
100% de réussite
Franche-Comté

20 personnes en formation  (filiere déficitaire depuis plusieurs années), 95%
GH IHPPHV PR\HQ Q40 dns kdthlité de salarié
80% des apprenants habitaient en Franche-Comté, les autres

essentiellement dans les départements limitrophes
Source : DREES 2014
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Des profils assez similaires entre les deux anciennes régions : salarié,
seconde partie de carriere

- Bourgogne
‘;2 1210 actifs exercent le métier de cadre de santé et assimilé
"Lg 76% sont agés de 40 a 59 ans (54% tous métiers conf ~ ondus)
t ™~ 53% travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine et 23%
. o GDQV O:-KpEHUJH P KMl ePartoh BdRiale sans hébergement
P g Tous ont le statut de salarié (88% tous secteurs co nfondus)
E Franche-Comté
2009 982 actifs exercent le métier de cadre de santé et assimilé
73% sont agés de 40 a 59 ans (51% tous métiers conf ~ ondus)
56% travaillent dans le secteur des activités pour la santé humaine et 29%
GDQV O:-KpEHUJH P KMl ePartdh BdRiale sans hébergement
Tous ont le statut de salarié (88% tous secteurs co nfondus)
Source : INSEE RP 2012
© Bourgogne :32%des HITHFWLIV RQW UpSRQGX j O-HQT
= G-LQVHUWLRQ j PRLV
c:' 4 45% travaillent en Bourgogne
~ Franche-Comté : 19 personnes sur 22 diplébmés ont répondu a
w 2 O-HQTXrWH
3 g G- -LQVHUWGaUR Qoccupent un poste de cadre de santé |,
"\: 5 principalement dans un établissement de santé.

9 travaillent en Franche-Comté
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Tendance :
- baisse des effectifs.

6 XU Gerndtpire bourguignon, cette formation est plus a ttractive en
UDLVRQ G-XQ FRXSODJH GH OD ILOLqQUXI® @E®BYde
O-pFRQRPLH GH OD VDQWp 0(26( GWLMSp GWHp %BDXIUO

,O VHUDLW LQWpUHVVDQW G:-RXDUIRWU IFBW MW SHRD/G/L
dispensée par le CHRU de Besancon en lien avec les  universités de Franche-
Comté et de Bourgogne.
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Une formation dans un établissement scolaire : BTS Diététicien, a Belfort
(Lycée privée Notre Dame des Anges)

Capacité : 32 étudiants

Ouverture rentrée 2011/2012

(1 )250%$7,21

/(6 $335(1%$176

Taux de pression 400 dossiers pour 32 places depuis 2 ans soit : 8%
GDGP LV
Des candidats principalement issus de la grande régi on depuis 2013/2014

OH WDX[ G:LQVH u#idatR Boui@tighoRsCfranc-comtois oscille entre

50 et 87,5%

7TDX[] GH UpXVVLWH TXL V:-DPpOLRRQ#H(7% Q2014/2015
7/11 (63%), 2015/2016 : 17/22 (77%)

(source : école)

Selon le directeur du lycée de notre dame des anges . « ce BTS est en
FROFXUUHQFH IURQWDOH DYHF OHV -EQQARFPAIGY HG
écoles de kinés. De nombreux étudiants ne nous le di sent pas et retentent
OH FRQFRXUV SHQGDQW OH FXUVXV 'DRWXRPXORPBE
moyenne. » Exemple : en 2013/2014 entre la premiére et la secon de année
départ de 10 étudiants sur 19 (8 pour concours infi rmiére et
kinésithérapeute, 2 réorientations)

(03/2,
(03/2,
OS5 +( '8

422 actifs exercent le métier de diététicien en Bou rgogne Franche-Comté
en 2016 : 95% de femmes (48% tous métiers confondus en 2013), 73%,
GRQW G-KRVSLWDOLHUV VRQW XWQHOBRBXWDDWL
jeune : 62% a moins de 40 contre 43% tous métiers c onfondus.
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g) Diététiciens

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

B 135a212(22)
B2 a13521)
B 105412 (18)
[] 87a105(20)
[] 41a 87(23)

Nombre de lieux de formation

@ «
®

e 1

8500 diététiciens en 2013: « (les effectifs) GV GpWUAHV « ROV
augmenté de 36% entre 2009 (date de leur intégration au répertoire adeli)
et 2013. La croissance des effectifs de professionnels de la rééducation a
donc été beaucoup plus importante que celle de la population pendant
cette période (+0.5%par an).

Au niveau national« SUqV GHV WURLV TXDUWV GHV GL W

principalement dans les établissements de santé pub lics »

Source : Métiers de la rééducation : des professionn els toujours plus nombreux, DREESS,
octobre 2014

/916(57,21
(6
',3/20(6

Insertion

2013/2014 a un an : 12/28 en activité (42%)

2014/2015 a un an : 10/11 en activité (91%)

/[ -LQVHUWLRQ VH IDLW HVVHQWLHOGBOPMYW HQ OLH
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Tendance :
- maintien des effectifs.
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Deux instituts:

- Un institut de formation des métiers de la rééducat ion, crée en
— inter région (Alsace, Bourgogne, Champagne-Ardenne, Franche-
L\Of ; Comté et Lorraine) en 2011, a Mulhouse 12 places sont
~ O financées et fléchées « Bourgogne-Franche-Comté »
= 2 Depuis la fusion des Régions, partenariat entre les Régions Grand
-~ Est et Bourgogne-franche comté
Un institut & Nevers (ouverture en septembre 2017) :1 30 places
en premiére année
Mulhouse : Recrutement apres PACES des universités Bourgogne et
: Franche-Comté
. Nevers : Recrutement sur concours pour premiere ren trée 2017/2018
o
8 Origine géographigue des stagiaires a Mulhouse (enq uéte 2016)
,C\l Bourgogne &{WH G-2U 8
— Sabne et Loire 6
~ Nievre 1
© Yonne 2
: Autres 1
Py Franche-Comté Territoire  de /
:'/ Belfort
To) Haute Sabdne 3
g Jura 7
& Doubs 9
8 Autres /
~ GH IHPPHV LO HVW j QRWHU O DQSVWHR & RKRAPLPRHY H
sur les trois derniéres années a Mulhouse
6RXUFH ,,5)( UDSSRUW G-DFWLYLWp
@ -~ Bourgogne : 267 actifs exercent ce métier en 2016, 88% sont des
~ :_’ ‘g femmes (48% tous métiers confondus), 77%, dont 46%, sont salariés.
o BB 57% ont moins de 40 ans (42% tous métiers)
3 6"2 2 Franche-Comté : 154  Francs-Comtois exercent le  méti er
o

G-HUJRWKpUDSHXWH

G-DFWLIV WRXV jPpWIH
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f) Ergothérapeutes

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

B 1412382 (23)
B 121a14,1(19)
B 1032121 (22)
(16)
(24)

] 9 a103(16

[] 31a 9

Nombre de lieux de formation

® 1

24

8500 ergothérapeutes en 2013

« Les effectifs de ces professions sont en constante augmentation depuis
D /1Q GHV DIpHV « /D KDXWH @ SV |RUM FRQFHLOH @V H | HFW V
G HJIRWpWDSHXWY HWGH SV FKRP RWAHQV TXL ROWGRXE@ WU @ PrP H
période (+5% a +6% par an en m RIHQQH HQWUH HW
ergothérapeutes sont le plus souvent salariés (93%) « dans les
établissements  hospitaliers  publics » Les écarts de densités
GpSDUMP HV®BN V-DP pQRWHQW « seule la répartition des ergothérapeutes a
plus significativement évolué de fagon favorable (i ndice de Gini de 0.27 en
2000 a 0.19 en 2013) 4 »

Source : Métiers de la rééducation : des professionn els toujours plus nombreux, DREESS,
octobre 2014

4« ITLQGLFH RX FRHIILFLHQW GH *LQL HPML KOH L@ LG DM 9 X W PpAXIQRAHK BrirS O &t WV Ll @t 68 a 0

GDQV XQH VLWXDWLRQ GfpJDOLWp SDUVRRWB HOVWRRQYWOUNYSBURIH GH OD PrPRQ DSRQYDXW U]

extréme il est égal a 1 dans la situation la plus inéga litaire possible, celle ou tous les professionnels seraient concentrés en un
VHXO GpSDUWHPHQW (QWUH HW DQW QPXYVOIRVWMNHVIKIG TOXWGLEH GH *LQL HVW pOHYp

Source : Métiers de la rééducation : des professionnel s toujours plus nombreux, DREESS, octobre 2014
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Premiére promotion : 2012/2015

Sr « 16/18 djplémés
Py Insertion professionnelle : étudiants issus de Bour gogne 5/5 insertion en
T Bourgogne ; pour la Franche-Comté 4/6 en Franche-Co mté 1/6 en Alsace
© et 1/6 Autre
= % des jeunes diplomés ont pris leurs fonctions moin s de deux mois apres
Y O-REWHQWLRQ GH, OB foL6Gatsis] BiKCDD (6/16) choisis sont
N~ les deux principales orientations prises par les je unes djplémeés. Le temps
© plein est la quotité de temps de travail choisis da ns la plupart des
g VLWXDWLRQV /HV WHPSV SDUWLHTOMW QDR QVaoidEpdd/ L
- sont dus a des choix personnels. Cette profession, s ans exercice libéral
- conventionné, exerce en majorité dans les établissem ents de santé. »
6RXUFH ,,5)( UDSSRUW G-DFWLYLWp
~
0 ~
T o# Tendance :
o - VXLWH j O-RXYHUWXUH GH O-,)(1 GPDLHWHIHQ G Hd\
o actuels.
- 8QH DWWHQWLRQ SDUWLFXOLgqUH WHUPR BRLNIWNKIH
N l\ effectifs en formation, leur insertion professionne lle en Bourgogne
0'\0 g Franche- & RPWp DLQVL TX:j OD FRQVWUXFWLER®D IR XIC
~ g entre les organismes de formation et les universités
3 -
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)250$7,21

8QH ILOLQUH SRUWpH SDU 0-8)5 603 GH %HVDQOR
AXRWD j O-HQWUpH HQ IRUPDWLRQ GH SODFHYV

/(6 $335(1%$176 (1|/R))5(

)250%$7,21(1

Les effectifs en formation étaient de 15 en 2008 et ont progressé pour
atteindre 25

7DX[ GH UpXVVLWH | :02% Gtres forfte Ra@ractivité de la
formation)

Les apprenants sont des femmes de 25 ans en moyenne , principalement
RULJLQDLUHYV G-DXWUHV UpJLRQV HQ PWRYNYE
Bourgogne Franche-Comté)

(03/2,(70%5&+ ('8

75%$99%,/

DFWLIV HIHUFHQW OH PpWLHU GXRUW KRS KRQ@
Comté en 2016, 96% de femmes, 73% travaillent en i béral. 29% ont
plus de 54 ans contre 15% tous métiers.

Un manqgue prégnant de professionnels selon GREVHIYDVRILH UpJ LRQDOGX
sanitaire et social de Franche-Comté: «/a quasi-totalit¢ des
établissements sanitaires, sociaux et meédico-sociau X privés a but
non lucratif de /la région (Franche-Comté) qui emplo lent des
orthophonistes éprouvent des difficultés de recrute ment et déplorent
une aggravation de cette situation. Comparativement aux autres
régions de France, la Franche-Comté est celle qui ¢ onnait le plus de

difficultés »
Source : le point sur les besoins en infirmiers, mas seurs-kinésithérapeutes et orthophonistes, EFIGIP,
octobre 2014

32



257+23+21,67(

¢) Orthophonistes

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

B 3454563 (21)
Bl 27.4a345(21)
B 2254274 (20)
[] 194a225(19)
[] 91a194(23)

Nombre de lieux de formation

® 1

« Les effectifs de ces professionnels sont en constan te augmentation
depuis la fin des années 1990. Entre 1999 et 2013 le seffecti 1V «
GHV RUWKRSKRQLVWHV RQW FUE€ H V« H VA
orthophonistes travaillent également, le plus souve nt dans un cabinet
individuel (a titre exclusif pour 71% des orthoptis tes et 59% des
orthophonistes, a titre mixte pour 11% de ces profe ssionnels  ».
7TRXWHIRLVY LO VHPEOHUDLW TXH P®H UplIa FY

formés les tensions demeurent tres importantes.
Source : Métiers de la rééducation : des professionn els toujours plus nombreux,
DREESS, octobre 2014

/f16(57,21 '(6

',3/20(6

« 6HORQ O-8QLYHUVLWpERPWP)UBWFKIQH HQTXrW
| -LQMHUARQ des jeunes djplomeés de 2014 est excellente. La plupart
des dijplomes travaillent en libéral et dans une autre région ce qui

V-HI[SOLTXH SDU OH IDLW TXH SHXQEBCamoK & LD Q|
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Tendance :

- augmentation des effectifs.

- Le manque criant des orthophonistes dans les str uctures meédico-
sociales se traduit par des pertes de chances pour les personnes
accompagnees.

Les capacités de formation doivent tenir compte de ces besoins et,

XQH UpJXODWLRQ HQWUH O-DFWHYGWIpWO L\ p Bl
+XYUH
/[ - DFWLYLWp GHV SURIHVVLRQQHOVYDQWDUBXR
vers les prioritts de santé publiqgue en direction d es adultes
handicapés.
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—
- N
T~
Y {g Pas de formation en Bourgogne Franche-Comté
~
AN
&~
~~
Données nationales
« Au premier janvier 2013, 136 000 professionnels de la rééducation
+ kJpV GH PRLQV GH DQV VREQW HQ OCFDEUQ
ﬁ - répertoire Adeli « /HV RUWKRSWLVWHV VRQW OH
‘g &+ 700) »
8; Source : Métiers de la rééducation : des professionn els toujours plus nombreux,
™~ o DREESS, octobre 2014
A
-~ Données régionales
N o0
o 10lactifs exercent ce métier en Bourgogne Franche-C omté en
e 2016, 53% en libéral RX PL[WH GRQW G-KRVS

des salariés. 56% ont moins de 40 ans (43% tous mét iers)
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d) Orthoptistes

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

Bl 50214429
B 462 59(19)
B 4123 46(16)
28a 41(22)
[ ]12a 28(23)

Nombre de lieux de formation

®
®

2 fﬁ
iv

« Les professionnels de la rééducation restent inégal ement répartis sur
le territoire . les départements cotiers ou du sud de la Loire sont les
SOXV IDYRULVpV DLQVL TXH GDQV PHXN BRLQ
France « (QWUH HW « OHV HIITHFWLIW
progressé a un rythme intermédiaire (+4%) « /HV RUWKRS
les orthophonistes travaillent également, le plus s ouvent dans un
cabinet individuel (a titre exclusif pour 71% des o rthoptistes et 59%
des orthophonistes, a titre mixte pour 11% de ces p rofessionnels .
« OHV LQpJDOLWpV WHUULWRULDOHM PLHIUX
relativement proches entre les professions. il est aux alentours de
0.2 pour tous les métiers de la rééducation (except é pour les

orthoptistes avec un indice de Gini égal a 0.3) »
Source : Métiers de la rééducation : des professionne Is toujours plus nombreux,
DREESS, octobre 2014
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LH PDQTXH GH PpGHFLQV RSKWDOPRORROXWHRN (
Iégislation transférent des taches aux orthoptistes.

Tendance :
- 5plIOH[LRQ VXU @GREXRUHWROQY¥HUWXUH HQ UpJL
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Pas de formation en Bourgogne-Franche Comté

(03/2,
O0$5&+( '8 75%$9%,/

463 actifs exercent ce métier en 2016 en Bourgogne Franche-Comté,
99% travaillent en libéral ou mixte. 52% ont moins de 40 ans (43%

tous métiers)
b) Pédicures-podologues

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

Il 19.72337(20)

W 73a19721)
15 a173(19)
[]129a15 (22)
[] 41212922

Nombre de lieux de formation

@ ¢

® 1

Probleme de répartition des effectifs salariés : un e région peu attractive
« les effectifs de ces professions sont en constante augmentation
depuis la fin des années 1990. Entre 1999 et 2013, | es effectifs (..)
GHV SpGLFXUHV SRGRORJXHV RQW FUtétalité des

pédicures-podologues ont une activité libérale (97% )»
Source : Métiers de la rééducation : des professionn els toujours plus nombreux,
DREESS, octobre 2014

38




3(',&85(32'2/2*8(

(92/87,21

'8 ',6326,7,) '(

)250$7,21

Tendance :

- LO Q-HVW SDV QRWp GH WHQVLRQ VKKQ PBW

G-HPSORL
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Un institut des métiers de la rééducation, crée en inter région (Alsace,
Bourgogne, Champagne-Ardenne, Franche-Comté et Lorr aine) en
2011, & Mulhouse soit :

10 places sont financées et flechées « Bourgogne-Fr anche-
Comté ».

Depuis la fusion des Régions, partenariat entre les Régions Grand Est et
Bourgogne-franche comté

/(6 $335(1%$176 (1 )250%97,

Origine géographique des étudiants
Bourgogne &{WH G-2U
Sabne et Loire

Nievre

Yonne

Autres

Pk o[~ |w |~

Franche-Comté Territoire de
Belfort
Haute Sabne

Jura
Doubs
Autres
/H UDWLR IHPPH KRPPH VXU OD WBWDVOHL@WHE H O |
IHPPHV G-KRBPHYV
6RXUFH ,,5)30 UDSSRUW G-DFWLYLWp

P o |w |~
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Bourgogne : 221 actifs exercent ce métier en 2016, 88%, dont 29%
G-KRVSLWDOLHUV VRQW VDODULpPpV V RQWR

métiers)

Franche-Comté : 147 Francs-Comtois exercent le méti er de
SVI\FKRPRWULFLHQ G-DFWLIV GHXV jPpWIQHUV

e) Psychomotriciens

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

B 16.8a241(20)
Bl 11921638 (20)
B 1042411920
] 9 a104(23
[]5 a9 @)

Nombre de lieux de formation
® >

® 1

8500 psychomotriciens en 2013 « Les psychomotriciens  « sont le plus
souvent salariés (85%). « Plus de la moitié des psychomotriciens

exercent dans un établissement pour personnes handi capees »
Source : Métiers de la rééducation : des professionne Is toujours plus nombreux,
DREES, octobre 2014
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«19/21 diplédmeés ; (retour enquéte insertion premiére cohorte 16/19)
Insertion  professionnelle :  étudiants issus de Bour gogne 2
étudiants/3 insertion en Bourgogne 1/3 autre, pour la Franche-
Comte 3/5 en Franche-Comté 2/5 en Alsace.? des jeun es dijplémés
RQW SULV OHXUV IRQFWLRQV PRLQREVHGMN/RK
diplome, les CDI (9/16) représentent une majorité de S orientations
prises par les jeunes diplomés. Il faut également n oter 5 CDD
Imposés. Le temps plein est la quotité de temps de travail choisis
GDQV OD SOXSDUW GHV VLWXDWL RBDWQ VI HN pW/HD
connalssances actuelles, sont dus a des choix perso nnels. Cette
profession, sans exercice libéral conventionne, exe rce en majorité

dans les établissements médicaux sociaux. » Source IIRFPM, rapport
G-DFWLYLWp

8

(92/87,21

',6326,7,) '( )250$7,21

Tendance :

- O-LQVWLWXW LQWHUUPpPIJLRQDO GHHIRDP D MHLAAF I
Mulhouse forme 10 étudiants issus des universités de médecine de
%HVDQoRQ HW GH 'LMRQ 'DQV OH FDGDMW LRQ
formations sanitaires et sociales piloté par EMFOR, le suivi de leur
LQVHUWLRQ SURIHVVLRQQHOOH VHU DG H\R QGRX(
SHUPHWWUD OH FDYV terHds pio@s\e@oDriypné Franche-
&RPWp j O-,,)05 GH OXOKRXVH
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— Trois instituts en Bourgogne- Franche Comté :
= : Cote- G-2U 'L M Qlaces
- & Doubs (Besangon) : 50 places
2 8 Territoire de Belfort (Belfort-Montbéliard) : 30 p laces
N
%A 4XRWD DQQXHO GplL@O SDU O-(WDW
— Bourgogne
© Profil des étudiants de premiere année : « 82 personnes dont 60% de
: N femmes ont été DGPLVHV j O-HQWUpH HQ IRUPDWL/
6: '9; éleves habitaient la Bourgogne en 2013.  »
Y 8 Franche-Comté
3 N Profil des étudiants de premiére année : « WDX[ G-DGPLV HQ :I
ez 20%, parmi les 55 étudiants en premiere année 58% s  ont des
= femmes, la quasi-totalité habitaient en Franche-Comt € »
Source : enquéte école DREES 2014
Bourgogne
1 524 masseurs kinésithérapeutes exercent en Bourgo gne dont 351 en
tant que salariés. 25% des masseurs rééducateur lib éraux ont plus de
55 ans contre 15% tous métiers
Franche-Comté
. 1 007 masseurs kinésithérapeutes exercent en Franche-Comt € dont 269
g HQ WDQW TXH VvVDODULpV G -DPAWLHY OHBE/pL
g 4 (25% tous métiers)
- ~ Source INSEE RP 2012
. 0 «Prés de 70% des établissements qui emploient des ma sseurs-
M — kinésithérapeutes éprouvent des difficultés de recr utement. Ce taux
3 :2'5 est beaucoup plus important dans le Territoire de B elfort ou la
6'-2 pénurie est totale : tous les établissements qui en emploient déeja en
o recherchent et de nombreux au WUHV pWDEOLVVHPH/
emploient pas encore ne parviennent pas a embaucher . La situation
est tres alarmante aussi en Haute-Saone et dans le Jura » source : le point
sur les besoins en infirmiers, masseurs-kinésithéra peutes et orthophonistes, EFIGIP, octobre 2014
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« Les soins de kinésithérapie constituent, avec les s oins infirmiers et les
PpGLFDPHQWYV O-XQ GHV SULQFL SD&HSRIVDHV(
chez les personnes dgees dependantes  »
a) Masseurs-kinésithérapeutes

Nombre de professionnels en activité
pour 100 000 habitants

Bl 1282231 (21)
Il 1082128 (23)
B 872108 (17)
0] 73a87(19)
[] 31a73(24)

Nombre de lieux de formation

. 7

® 2
® 1
« Au 1°r janvier 2013, 136 000 professionnels de la rééduca tion 4gés de
PRLQV GH DOV VROW HQ DFWLYLWPHHQp $W
Adeli. Les masseurs-kinésithérapeutes sont les plus nombreux et

représentent plus de la moitié de ces professionnel/ s (73 800) («

Entre 1999 et 2013, les effectifs de masseurs kinésithérapeutes ont
SWRIUWNWY GHMLRQ WIWXQH KDXWH P RIHOQQH GH  SDU «
En 2013, prés des trois quarts des masseurs-kinésith érapeutes
exercent dans le secteur libéral (pour moitié en ca binet de groupe et

pour moitié en cabinet individuel), un cinquieme son t salariés (la
plupart du temps dans un établissement public de sa nte) et 3% ont

un exercice mixte » Source: Métiers de la rééducation : des professionne Is
toujours plus nombreux, DREESS, octobre 2014
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« /D KDX\WH GX QRPEWH GH SWIRIFMIRQOHY V.IH S@TXH DXWL SOU

Source : Métiers de la rééducation : des professionn els toujours plus nombreux,

COXUP HMMRQ GX QRPEWH GH GS@PPpV j CopUWDQUHU «  /H
masseurs-kinésithérapeutes sont les plus concernes. Chaque annee
depuis 2003, plus du tiers des nouveaux djplomés in scrits au
répertoire Adeli ont étudié hors de France. Pour au tant, ces djplomés
j O-pWUDQJHU VROQW HQ PDH-RIVIWY ® HUBPIG BLRX
moitié (57%) des 13 740 masseurs-kinésithérapeutes a utorisés a
exercer »

DREES, octobre 2014

Projection des effectifs (DREES) «Le modéle prévoit une augmentation

réguliere des effectifs de masseurs- kinésithérapeutes de 2014 a

GH GRUAH GH SDUDQ La France comptabiliserait environ
114 000 masseurs- NLQpVLWKpUDSHXWHYV VRLW C
Le nombre de masseurs-kinésithérapeutes en activité serait de 162
pour 100 000 habitants en 2030, en hausse par rappor ta 2014 (121
pour 100 000 habitants). En revanche le nombre de ma sseurs-
kinésithérapeutes pour 100 000 habitants de 70 ans ou plus serait

en legere baisse (de 964 en 2014 a 952 en 2030) »
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Projection des effectifs et de la densité de masseurs-kinésithérapeutes

1.a » Projection des effectifs de masseurs-kinésithérapeutes, base 100 en 2014

m— Obievé eow Projeté

160

e | debutdela periode de projection

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

1.b * Projection de la densité de masseurs-kinésithérapeutes par rapport a la population totale
et aux personnes agées de 70 ans ou plus, base 100 en 2014

s Observé/popllation totale =mm Projeté/population totale
wn (Ohzerve/70 ans oul plus wmeme Projete/70 ans ou plls
140
130 : — e —
120 ; —
110 : e
100 e ==t
%0 i
80 = I Aa} b e ls hdnadda & Waniar
70 : , GeDUL Ge 1 penodas de piojeclion
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

Note > La projection retenue ici correspond au scénario tendanciel.

Champ > France entiére,

Sources > Adeli pour l'ohservé ; calculs DREES; projections de population INSEE.
« Finalement, quel que soit le scénario simulé, CPYROAURQ GHV
effectifs de masseurs- kinésithérapeutes sera trés dynamique sur les

quinze prochaines années au moins »
Source : Portrait des professionnels de santé, DREES, é  dition 2016

/16(57,21 '(6
',3/20(6 (1

Franche-Comté

6 XU SHUVRQQHY SUpVHQWPHV DX ®SO{PB®I-HQ
Tous occupaient un emploi de masseur kinésithérapeu te: 26
travaillent en libéral, 5 sont salariés (ou fonctio nnaires).
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6XLWH j O-RXYHUWXUH G-XQ LQVWMMVRWSsIBdapi&kd) P
0-,)06 1RUG ) CanGeF Ik Huota régional est désormais de 160
places.

'DQV OH FDGUH GX UpVHDX HW GH PDRERQYY D MR
sociales, le suivi des cohortes et GH O-LQVHUWLRQ SURI
MHXQHV GLSO{PpV VHUD pWXGLp QRWBPRFWQWX
O-RXYHUWXUH GH OD QRXYHOOH VHFWLRQ j OR

Tendance :

- maintien des effectifs actuels.

- la Région sera partie prenante aux groupes de tra vail nationaux visant
a ouvrir la formation de masseur- NLQPVLWKpPpUDSHXWH j (
et a soutenir la proposition faite par les fédératio ns employeurs
G-LQWURGXLUH XQH REOLJDWLRQ GMHOBUEPH
O-LQVWDOODWLRQ OLEpUDOH
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)250$7,21

8Q EDF SURIHVVLRQQHO RSWLTXH OXQHWW K4HK
Paray- le-Monial (71).

Deux BTS portés par le lycée Victor Berard de Morez (39) et par le CFA
La Noue (21) :

Formation initiale sous statut scolaire : 2x90 étud iants
Formation initiale sous statut apprentissage : 2x30 étudiants
Formation continue : 1x15 stagiaires

8QH LPSODQWDWLRQ DX F+XU GX -XHD LG XM
VHFWHXU HW OHV GLIIpUHQWYV DFWISXWLVY XGIHV
optig XH VRXWHQXH SDU OtBt. UpJLRQ HW O -(

Cf. WUDYDLO G-DLGHV D X [nomkj\e R2OLE/BOQ7Y partemariat
Etat, région, OPCAIM)

/(6 $335(1$176

(1)250%$7,21

Le recrutement se fait via APB (admission Post Bac) HW G-DSUqV (
dossier (bulletins scolaires, lettre de motivation) par une commission
qui se réunit fin mai; essentiellement a partir de s baccalauréats
STIDD, STL, ES, STSS, S (S/ ou SVT)et des baccalauréats
professionnels (Bac Pro en Optique Lunetterie) avec mention au bac .

/ -RSWI'XH XQHWMUH HWAXQH SLIRIHWRQ GH VDQW  pJ IH HQ ) WDQFH SDU B
code de la santé publique (articles L4362).

Ewlution du dipldbme en lien avec celui des 3 «O»
(ophtalmologiste/ orthoptiste/ opticien- lunetier) : des délégations de
taches en hausse pour faire face a la pénurie de professionnels de
VRIQ GH Gt LG suivre:

cf décrets 2007 et décret n°2016-1381 du 12 octobre 201 6 relatif aux
conditions de délivrance de verres correcteurs ou d e lentilles de
FRQWDFW RFXODLUH FRUUHFWULERY B¥Wofeipnu
G-RSWLFLHQ: OXQHWLHU

Une région en sous- effectif en ce qui concerne les ophtalmologistes.5

5 Source

: conférence de presse du SNOF (syndicat national des op htalmologistes de France) du 9 octobre 2015
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Densité d'ophtalmologistes en 2015

ROYAUME-UNI \{
; jmd" as- .
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0 100 200 ki ANDORRE
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En France, 70 % des personnes portent des lunettes ou des lentilles
apres 20 ans et 96 %déclarent avoir des troubles de la vision aprés
50ans. I /-DFFqV DX[ pTXLSHP H QdbHstitRent: mirXerdjel
PDMHXU GH VDQWp SXEOLTXH HW G-DFFqV DX/

Au 1er janvier 2016, on recense en France 34 370 op ticiens lunetiers en
DFWLYLWp WRXV VWDWXWV PRGHVV GGHPHU,
confondus ©.

Parmi eux, on compte 73 % de salariés et 27 % de no  n-salariés. Le taux

(03/2,(70$5&+(
'8 75$9$%,/

GH IpPLQLVDWLRQ HVW GH /-kJH VAR I HGVAH
ars.
® Opticiens ayant fait enregistrer leur diplome dans le répertoire Adeli, actifs au 01/01/2016 et tous modes d'exercice confondus.
Les opticiens peuvent exercer en tant qu'indépendants, artisans, commercants, ou bien en tant que salariés.
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{2003 e?0] 3, |EngRRltraHdapaRI @ vk dGRIGINGH eV ;
de 8 300 a 12 700, soit une augmentation moyenne de 4,3 % par an,
PV AGHAGIE 117 [n800 TDEH @A AR [ DI CBRAIA dHIHOGHAIGH AN G2, 1 %),

Rapportés a la population, cette progression est également plus rapide :
le nombre de points de vente est passe entre 2003 e t 2013 de 1,3

pour 10 000 habitants a 1,9. Déclinée par type de commune, la
SURJUHVVLRQ V-REVHUYH VXU O-HBIVHWEIHH RDXQ M.
plus marquée dans les centres villes (3.3 pour 10 000 habitants) et

les communes urbaines que dans les communes de ban/ leue et les
communes rurales (0.3 pour 10000 habitants). 7

Nb professionnels  Population Nb pour 10 000 Hab. Part dans com

Cote-d’Or 307 534587 5,74 29
Doubs 296 537753 5,50 29
Jura 159 260004 6,12 il
Niévre 93 210189 4,42 8¢
Haute-Sadne 100 237017 4,22 9¢
Sadne-et-Loire 324 554902 5,84 49
Yonne 164 341007 4,81 99
Territoire de Belfort 79 144 691 5,46 20

L Bourgogne 888 1640685 5,41 39

I Franche-Comté 634 1179465 5,38 89

g - BFC 1522 2820150 5,40 ¢

<§f <>E France Mét 33788 64 604 599 5,23 29

o

W=

O O 1 522 professionnels au ler janvier 2016 (888 en Bo urgogne et 634 en

g = Franche- Comté) :

L - 61 % sont des femmes (61 % en Bourgogne et en Franc  he- Comté et

55 % en France métropolitaine)
- 75 % ont le statut de salarié (74 % en Bourgogne, 7 8 % en Franche-

Comté et 73 % en France métropolitaine).
Source : DRESS - Répertoire Adéli et INSEE - Estimations de population 2 ler janvier
2016

"Source : 5DSSRUW GH OT2EVHUYDWRLUH GHV BKD ) HWH@HRG BV ISTUX HidspPBQ7F D Glidistére des Affaires
sociales et de la Santé
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Apreés le BTS, plus de la moitié des lauréats opte pour une formation
complémentaire les menant a Bac+ 3 ou Bac+5.

lls peuvent exercer comme

-opticien salarié ou a son compte

-assistant pour un ophtalmologiste

-GDQV O-LQGXVWULH /DERUDWRLUEBMV HOQURISWUY
lunetiere....

(92/87,21

'8 ',6326,7,) '(

)250$7,21

Tendance :
- maintien des effectifs.

5plOH[LRQ HQ FRXUV VXU O-RXYHRMMH BQQHO O
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AN
iy Deux établissements en Bourgogne-Franche-Comté
; s &{WH G- -RU :'UnMRQvoie scolaire lycée du Castel, 30 places

o
~ 10 Doubs (Besancon), un DTS, voie scolaire Lycée Louis P ergaud, 24
e o places

Bourgogne

—
~ Promotion 2011/2014 (avant la réforme) : 27 en débu t de premiére
© année, 21 diplémeés (78%)
N~
— ~ Promotion 2012/2015 : 26 la premiére année, 22 dipl omés (85%)
(f, ; Origine géographique : en moyenne, 79% des étudiant S sont
" e originaires de Bourgogne.
™ N ,
™ —~ Franche-Comté
17
© Environ 500 candidats chaque année pour 24 places.

Promotion 2012/2015 : 24 la premiére année , 22 dip l6més
Origine des jeunes : Franche-Comté

w ~~
- N
— :_’ (g 1 315 actifs exercent ce métier en Bourgogne Franch e-Comté en
N g‘g LOV VRQW WRXV VDODULpPV GRQMYV DR
g o I~ plus représentent 30% des effectifs contre 15% tous métiers
o
S
[a ¥4
« Bourgogne, Lycée du Castel
© 13 sur 18 diplémés sont en emploi, 8 exercent en Bo urgogne.
:_| Situation a 1 an et 4 mois : tous sont en emploi, 7 CDI
~ N Franche-Comté, Lycée Louis Pergaud
N~
) Résultat au dipléome 100% entre 2011 et 2016, insert ion de 95% a 100%
©
i
F
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Tendance :
- maintien des effectifs.
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9 centres en Bourgogne-Franche-Comté
&{WH GIRESS

Doubs/Haute-Saone/Territoire de Belfort . IRTS de Franche-Comté
SODWHIRUPIAPA NdidH-rénche 2Comtéetles 0)5 G-$LOOH

Pontarlier et Mandeure)

Jura : INFA

Nievre : INFA

Haute-Sadne : IRFSS de Vesoul

Sabne- et-Loire : Lycée sainte Colombe Yonne : IRTESS et lyc ée Sainte

Marguerite Marie

Evolution du diplédme PLVH HQ SODFH G:-XQ QRXeWhlbnixe G
G-pWDW G-DFFRPSDJQHPHQW pGXFD Vartété w22V F
janvier 2016) - qui constitue le premier niveau de qualification dans
le champ du travail social avec trois spécialités :
Accompagnement de la vie a domicile (ex DEAVS)
Accompagnement de la vie en structure collective (e x DEAMP)
$FFRPSDIJQHPHQW | Oinpl@iXd-€daNd vie@rdinaire

« La création du DEAES est a rapprocher du Plan pour le s métiers de
O-DXWRQRPLH ODQFp SDU OH JRXYHUQHRHQL
fusion entre le DEAVS et le DEAMP doit permettre de cr  éer un
« QRXYHDX PpWLHU GH O -1 pRKIFBIIISR H.P H

Source : (consultée le 17 octobre 2016) http://www.droi t- de- la-formation.fr/vos-
rubriques/actualites/actualite-juridique/l-aide-a-l-auto nomie-dote-d- un-nouveau-diplome- le-
diplome-d-etat-d-accompagnant.html
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) Bourgogne 8

©

: a' Taux G-DGPLV\BERQ

o Flux diplémés/ population de professionnels : 7.9%

o Franche-Comté ©

n ©

NN 2014 :

o Taux G-DGPLVME&RQ

© Personnes en formation : 168 dont 85% de femmes, age moyen 30 ans,
—~ taux de diplébmés : 82%

« Le métier « aldes a domicile et aides ménageres » f  ait partie en 2016
des 15 métiers les plus recherchés avec 53400 prof ets en
Bourgogne-Franche-Comté avec 60.5% des projets suje ts difficiles en

-~ 2015. Les établissements des services a la person QOH « PHOQOWL
N4 le manque de moyen financiers pour concretiser leur recrutement »
S; Source (QTXrWH EHVRLQ GH PDLQ G-+XYUHSODRUL®@5('2&3ROH (P
; 2 Bourgogne
N oo 1 851 Bourguignons exercent ce métier dont 90% de f emmes, 33% ont
g v moins de 35 ans (31% tous métiers)
— 0"2'5 Franche-Comté
0 1480 Francs- & RPWRLV H[HUFHQW OH P pWpsyddolGyidme, G |
o WUDYDLOOHQW GDQV OH VHFWHXGWGL B&dialGetK
action social sans hébergement et 16% dans les acti vités pour la
santé humaine. Tousontle VWDWXW GH VDODULP G
ans (36% tous métiers)
8 Les données relatives a la Bourgogne sont issues des fiche s « métiers 2015 » du C2R réalisées a partir des enquét es écoles de
la DREES.
9 Les éléments relatifs & la Franche-Comté sont issus du do cument suivant : les métiers du social en Franche-Comté, Efigip,

octobre 2015
Ces GHX[ W\SHV GH GRQQpHV VRQW XQ WUDEWR & FHDRMWORROEN{6 QT XrWH

© JHV pOpPHQWY SRXU OD %RXUJRJQH SURQYWH& @BES fiches TétigrsG RIF S0Bidl, ceux de la Franche-Comt é
viennent du document « les métiers du social en Franche- Comté » EFIGIP octobre 2015 ; ces deux documents se basen tsurle
recensement de la population 2012
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I CARTE 3

Densités régionales d'aide a domicile
et d'aide meédico-psychologique

Pour 100 000 habitants
de 60 ans ou plus

Bl (10795 1298
I (10119 10795]
[9465; 10 119
[ ] 8184;9465]

Lecture » Llle-de-France dispose de & 184 & 9 465 aides a domicile et aides médico-psychologiques
pour 100 000 habitants ages de 60 ans ou plus.

Sources * INSEE — DADS et SIASP ; DREES — enquétes SAE 2011, EHPA 2011 et ES 2008 et 2010 ; IRCEM.
Calculs DREES au 31 décembre 2011, détermination des classes par la méthode de Jenks.

« '"HQVLWp UpJLRQDOH G-DLGH j GR P LoS)ctivlégigué pGir DA0BGY HapiEris-de plus de 60
ans : Bourgogne 8 701, Franche-Comté 9 620.

plus »

- Source : 1.2 million de travailleurs sociaux en 201 1, DREES, septembre 2014

= Franche-Comté 11

- &

=) 43 répondants sur 152

;g letauxd -HPSORL HVW GH RFFXSHQW XRURBPS\
© -~ VXLYLH GRQW XQ SRVWH G-$03 DQWKBM®OLOO
—

=
1 Les éléments relatifs & la Franche-Comté sont issus du docu ment suivant : les métiers du social en Franche-Comté, Efigip,

octobre 2015

/D GpSHQGDQFH OLpH j O-kJH HVW EHDX ARES FSI@XOH I0pFNHDX KDQGLFDS
PWXGLH LFL OD GHQVLWp GH SUR B \SHLRGRIHIOH [6H U DLEE GH) OD SRS

56

LO VIDJLW GHV UpVXOWDWYV GTXQ HQOWr@H)),*.PRPXSUpY GILWHPNRBUWDQWY GH IRUPDWL



$&&203$*1$17 ('8&$7,) (7 62&,$/

63(&,$/,7( $8&&203$*1(0(17 '(/$ 9,( (1 6758&786&7&9(

$1&,(1 $,'( 0(',&2 36<&+2/2*%,48(

'8 ',6326,7,)

(92/87,21

'()250%$7,21

Remarques :
La premiére cohorte de diplomés Accompagnant Educati f et Social a lieu
j O-DXWRPQH (0)25 HVW PLVVLRQO DB W

SURPRWLRQ /HVY SUHPLQUHV GRQQpHWH®HYG
évaluation concertée au sein GX UpVHDX HW G:-REVH}
formations sanitaires et sociales.
[ -RXYHUWXUH GH FHWWH IRUPDWLRK® jr@ 05 SHQH
lien avec les branches.

Tendance:
- augmentation des effectifs et rééquilibrage entre B ourgogne et
Franche-Comté.
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& {WH GYBrde/Sabdne- et-Loire : CRIFAD

i
N Doubs/Haute-Sabne/Territoire de Belfort : IRTS de Franche-Comté
'e; SODWHIRUPIAPA NdidH-rénche 2Comtéetles 0)5 G-$LOOH
3 Pontarlier et Mandeure)
i Jura : INFA
= Niévre : INFA
E Haute-Sadne : IRFSS de Vesoul
& Territoire de Belfort
-
Z Franche-Comté
N 2014
;: 7DX[ G-DGPLVVLRQ QRPEUH GH SHUWVRQ4JH
NS PR\HQQH G:-kJH DQV GH GHPDQGHXRQGV I
£ ; niveau CAP BEP. Nombre de personnes présentées au di pléme : 66,
g; 8 nombre de personnes diplémées : 53
o «
=~
- Bourgogne
7Y 13 989 bourguignons occupent le poste aides a domicil e, aides
23 ménageéres, travailleur familial) dont 97% de femmes , dont 24% de 55
2 ans et plus (15% tous métiers), dont 61% en temps pa rtiel.
N o Franche-Comté
o 8844 Francs- & RPWRLV H[HUFHQW OH PpWLHU G-D
3:; PpQDJqUH WUDYDLOOHQW GDQWDHPMB AWRP
61-2 social et action sociale sans hébergement, tous ont le statut de
o salarié (90% pour tous les métiers quel que soit le secteur), 54%
G-DFWLIV GH j DQV WRXV PpWLHUV
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«

Les aides a domicile, aides ménagéres et travailleu  ses familiale

I CARTE 3

Densités régionales d’aide a domicile
et d’aide médico-psychologique

Pour 100 000 habitants
de B0 ans ou plus

Bl 10795 12938]
B [10119;10795]
(946510 119
[ ] 1818494657

Lecture * Llle-de-France dispose de 8 184 a 9 465 aides a domicile et aides médico-psychologiques
pour 100 000 habitants &gés de 60 ans ou plus.

Sources * INSEE — DADS et SIASP ; DREES — enquétes SAE 2011, EHPA 2011 et ES 2008 et 2010 ; IRCEM.
Calculs DREES au 31 decembre 2011, determination des classes par la methode de Jenks.

'"HQVLWp UpJLRQDOH G-DLGH j GRPL tbEoHslodidue G
pour 100 000 habitants de plus de 60 ans. Bourgogn e 8701,
Franche-Comté : 9 620.

WUDYDLOOHQW HQ PRIHQQH G LA Goritlatios entsed
nombre de professionnels et nombre de dip/émés apparait faible.
Outre que le besoin local de prise en charge peut ét re différent selon

OHV WHUULWRLUHV O-H[SOLFDWEWRWQHSHXKKIHNV
F{Wp GHV FRQGLWLRQV G-H[HUFLFHIeG tbuindes t2H
permettent de dénombrer que les nouveaux détenteurs au dipléme

G- (WDW G-DX[LOLDLUH GH YLH VRPBILDGOHRMHN VL

SDV FRQGLWLRQQ@p j OD GpWHQWLRQHGHWIEM (
diplomes existent, (19 selon le rapport ASSERAF 200  9).
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'H SOXV XQ QRPEUH LPSRUWDOQOW G-DHIBH\VFH @RR (]
diplome du secteur sanitaire ou VRFLDO SDUWLFXOLqUHF
GLUHFW )RUPHU SOXV G-DX[LOLDWUGBRBH Yipts
deux objectifs : combler un déficit structurel ou a ller plus en avant
dans la professionnalisation. Ce dernier objectif p eut étre atteint avec
lavDOLGDWLRQ GHV DFTXLV GH O-H[Sp GIOHIDF O -
domicile. Enfin le besoin en aides a domicile peut é tre moins
SUpJQDQW GDQEV OHV UpJLRQV GLVSRYDQWL
libérales ou de service de soins infirmiers a domic ile (SSIAD)
employant des aides-soignants. En effet, ces professio ns sont
DPHQpHYV j HIIHFWXHU GHV WkKkFKHV YJSDWH P#-(
GRPLFLOH HQ@ SUHPLHU OLHX O-DLGH j OD WRL

Source : 1.2 million de travailleurs sociaux en 201 1, DREES, septembre 2014

Bourgogne (Données en cours de traitement)

— ©

Ng Franche-Comté

E Ny 16 répondants sur 66 personnes présentées au diplém e. Le

§ m o WD X[ G-HPSORGB3% Y Wari& éhtre 63% et 95% depuis 2010, 9

= o répondants occupent un emploi en lien avec la forma tion suivie (6

- RFEXSHQW XQ SRVWH G-$96 Up SIRWIEPRDW T OM
Remarques :

: La premiéere cohorte de diplémés Accompagnant Educati f et Social a lieu
® ] O-DXWRPQH (0)25 HVW PLVVLRQODP@BRW
o SURPRWLRQ /HV SUHPLqQUHV GRQQpHWH®H Y

8 pYDOXDWLRQ FRQFHUWpPH DX VHLQ GXWLBRV

fi formations sanitaires et sociales.

~ [ -RXYHUWXUH GH FHWWH IRUPDWLRKW jr@ D5 SHQH
“ lien avec les branches.

N~

; g Tendance :

o ™ - augmentation des effectifs et rééquilibrage entre Bourgogne et
2 _©- Franche-Comté.
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i

- N
; Deux centres de formation en Bourgogne-Franche-Comté
o Céte- G - 2:Dijon (rentrée les années impaires) 15 places agréée s
o) _ ) . : L
o~ Doubs : Besancon (rentrée les années paires), 15 places agréées
—

Franche-Comté :

2014
G-DGPLVY HQ IRUPDWLRAQ SHUVRQ®RIQWHQ |
IHPPHYV DYDLHQW OH VWDWXW G HO®H P RMABEH X
habitait en Franche 2&RPWp DYDQW G-HQWWHU HQ IRU
Taux de diplémés : 83%

/(6 $335(1%$176 (1// 2))5¢(
)250%$7,21

« 7THFKQLFLHQ GH O-LQWHUYHQWLRBVWREDNOXQHL
PpWLHU ILIXUDQW GDQV OD QRPHQFDAYW SR
traitement des données du recensement. Nous ne disp osons donc
pas de données »

(03/2,
0$5&+( '8
75%$9%,/

Source : |les métiers du social en Franche-Comté, Efigip, octobre 2015

Bourgogne 12:
2015 : 12 diplébmés sur les 15 personnes présentées; su r les 8
UpSRQGDQWYV j O-HQTXrWH VRQW HQIRRYMH G
Franche-Comté
Résultats peu significatifs : sur les 6 personnes présentées au concours
4 ont répondu /IH WDX[ G-HPSORL GHV GLSO{PpV Y
au cours des 5 dernieres années.

[f16(57,21 '(6 ',3/2A6

2 3RXU OD %RXUJRJQH OHV UpVXOWDWV OHGBW 4V 06X [(FRUPWWLRQVRQW LVVXFTGEVE PMQARQ W
PRLV GH O1,57(66
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—
(9\]
O ~
H
o
To) Tendance :
— - maintien des effectifs.
N
H —~
N~
™~ ©
f N
N o
o ©
N -
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: Trois centres de formation en Bourgogne-Franche-Com té
-~
= B &{WH G Ojoh (IRTESS)
o
~ 10 Doubs : Besancon (IRTS)
o N Nievre : Nevers (INFA)
~~
,f ::: Bourgogne :
; M~ Flux de formés/population de professionnels : 9.3%
N Franche-Comté :
Lo
™ o 2014 :
209 - TDX[ G:-DGPLVYVLRXR personnes admises dont 27 femmes, age
© = PR\HQ DQV RQW OH VWDWXW G HXNUXG G DHPY
= Taux de diplémés : 94%
l CARTE 2
Densités régionales de professionnel
de I'éducation spéecialisée
-~ Pour 100 000 habitants
69-: de 0 a 60 ans
o B 424465
6,_2 I 13564241
™~ [ (909;356]
N ® [] [241;309]
S BN
o 4+
~
Lo
73
o

Lecture * L_’TIe-de—Franc‘ef;ii'spose de 241 a 309 professionnels de I'education specialisée (ES, ETS, ME)
pour 100 000 habitants ages de 0 a 60 ans_.

Sources * INSEE — DADS et SIASP ; DREES — enquétes SAE 2011, EHPA 201 1 et ES 2008 et 2010.
Calculs DREES au 31 décembre 2011, détermination des classes par la méthode de Jenks.

«Bourgogne : densité 385.6 pour 100 000 habitants de moins de 60
ans ; Franche-Comté . densité 341.7
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Les 157 SURIHVVLRQQHOV GH O-pGXFDWLRQ@ VSp
2ducateurs spécialisés (ES), moniteurs éducateurs (M  E) et éducateurs
techniques spécialisés (ETS)-exercent le plus souven t aupres de
personnes de moins de 60 ans, handicapées ou en dif ficulté
VR FL DO #Ha «répartition géographique des professionnels de
@ducation spécialisée peut répondre a deux problématiques
distinctes, correspondant aux deux principaux secteurs employeurs :
QOGH DX SHURQQOHV HQ GUTLEXQW 2| FRP SUWV COIGH VRAID®B!] CGHJ DOFH
Re CRQ UMRXYH EHDXFRXS G-pGXFDWIXUGDQV @ VHUYIFHV (@s conseils
généraux- HICORFRP SDUQHP HOWGHV SHURQQHY KDOGLFDSpHV »

Source : 1.2 million de travailleurs sociaux en 201 1, DREES, septembre 2014
Bourgogne :
754 Bourguignons exercent le métier de moniteur édu cateur, 53% ont

moins de 35 ans (31% tous métiers confondus)
Franche-Comté

475 Francs-Comtois exercent le métier de moniteur é ducateur, 87%
WUDYDLOOHQW GDQV OH VHFWH XU -98dial €t -dogidt H
et action sociale sans hébergement, tous sont salar iés, 63% de
femmes (47% tous mét LHUV G-DFWLIV GH j D
métiers)

Source INSEE RP 2012
© Bourgogne :
= 2014 : 65 diplébmés sur 76 personnes présentées au conco urs; 45
(‘:I' 2 UpSRQGDQWYV | O3H4S TeX rpdte dont 17 en Bourgogne
o
© 5 Franche-Comté
S - UpSRQGDQWV VXU SHUVRQQHV WOQX[ G-HF
"\: répondants résident et travaillent sur la Franche-C omté
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(92/87,21
'8 ',6326,7,) '( )250%$7,21

[ -pYROXWLRQ GHV HIIHFWLIV GH PRQ@XWHHLXYHP & X

la deuxieme plus importante des évolutions constaté es pour les
IRUPDWLRQV VRFLDOHV HQWUH HWG - H | 1B M\
Source : Formations travail social : 62 000 étudiants e n 2014, DREES, février 2016
Consultation des conseils départementaux sur la vol umétrie et les
qualifications nécessaires pour accompagner les pol itiques sociales

O-DLGH DX[ SHUVRQQHV HQ GLIILFEBWpHRRL
O-HQIDQHWY O-DFFRPSDJQHPHQW GHV SHUVRE
phénomene de déqualification dont parle France Strat €gie est a
vérifier? Ce traduira-t-il par une augmentation des niveaux IV au
détriment des niveaux Il ?

Maintien voire légére hausse des effectifs (prioritairement en ex
Franche-Comté notamment).
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Deux centres de formation en région

i
- N
N |
- ¥ &{WH G Ojoh (IRTESS)
o o
~ 0
N
o~ Doubs : Besancon (IRTS)
~~
) Bourgogne
© _ G-DGPLV HQ
N~
— N 2014 : 66 personnes en formation en premiéere année
{:} ; Franche-Comte
['o'uO) 2014 : 30% G-DGPLV HQ IRUPDWLRQ SHUVRQQHVG
3 N formation dont 36 femmes, age moyen 24 ans, 25 pers onnes ont le
“ statut étudiant, 80% des apprenants habitaient en F ranche-Comté
N DYDQW G-HQWUHU HQ IRUPDWLRQ
— Taux de dipldmés 96% en 2014
© Bourgogne
- 2 755 Bourguignons exercent le métier, 67% de femme s, 36% ont moins
+ — -
& - de 35 ans (31% tous métiers)
1o
6"2 o Franche-Comté
1
© 5 2 355 Francs- FRPWRLY H[HUFHQW OH PpWLHU G:pGXH
B IHPPHV WRXV PpWLHUV G - D FaNsL (P8%Gdds
Ny métiers)
™ Source : INSEE RP 2012
o
N
©
- Bourgogne :
:: © 60 diplémés ; 36 répondants dont 31 en poste (dont 16 en Bourgogne)
=) Franche-Comté :
L d 45% de répondants soit 25 personne sur 55 présentée s au diplome.
™
ﬁ_» Lletaux G-HPSORL HVW GH ,O YDULH H@QWUH H
F
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Tendance :

- maintien des effectifs.
- OD 5pJLRQ IDYRULVHUD OD YRLH GH GLIBSHFBPHQV
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: Deux centres de formation en Bourgogne-Franche-Comté
-~
= A &{WH G Ojbh (IRTESS)
o
10 Doubs : Besancon (IRTS)
~ N
] )
—
© Bourgogne
N~
a O 7D X[ G-D G P L:\114, RG@personnes en premiére année
i,e — Flux de diplémés/population de professionnels : 7.5 %
= o Franche-Comté
N~
™
™ ‘g 7D X[ G:DGPL\2%h,RB@personnes en premiére année dont 93% de
“ 5 IHPPHVY kJH PR\HQ DQV SHUVRQ@YHE - R\Q X
© N
- ~ les % des apprenants habitaient en Franche-Comté.
~~
® Bourgogne
:_’ - 389 bourguignons exercent ce métier. Les moins de 3 5 ans représentent
o3 Y 44% de la population (31% tous métiers confondus)
LD 7
@ g Franche-Comté
© 2 335 Francs-Comtois exercent le PpPWLHU G:-pGXFDWHXU GH
- WUDYDLOOHQW GDQV OH VHFWH X®L BadialCet K
N
P social sans hébergement et 18% dans les activités p our la santé
o humaine. 60% des actifs de 25 a 39 ans (36% tous mé tiers)
\
© Bourgogne
-H 29 diplémés ; 23 répondants : tous en poste dont 10 e n Bourgogne
N Franche-Comté
E © 55% de répondants sur les 29 personnes présentées a u dipléme.
;E/ /IH WDX[ G-HPSORL HVW GH /ID PRIWWL P pGHEG
; q Franche-Comté.
- °
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[ - pYROXWLRQ GHV HIIHFWLIV G- pG>XDRDWSHauLhivead
national, la plus importante des évolutions constat ées pour les

formations sociales entre 2009 et 2014 avec plus 12 G-HIIHFW
Source : Formations travail social : 62 000 étudiants en 2014, DREES, février 2016

3 RS X O D WALtRsQeuBe , le nombre de formés est important au regard
GH O-pYROXWLRQ GpPRJUDSKLTXH UDpWL R&HD
population).

Tendance :
- baisse des effectifs.
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—
N
~ . Deux centres de formation en Bourgogne-Franche-Comté
= A &{WH G Oijboh (IRTESS)
o
10 Doubs : Besancon (IRTS)
~ N
Z ~—~
N Bourgogne
© 7DX[ G-DGPLWS%R.RQ
N~
- O 17 personnes en premiere année,
f, — flux de diplémés/ population de professionnels : 3. 6%
- N P
o - Franche-Comte
N~
899 7DX[ G:DGPLVVLRQ
o N LA .
5 6 personnes sont en premiére année, age moyen 29 an s, la plupart était
e en emploi.
— 100% de diplomés
=~ Emploi : cf. remarque et carte moniteur éducateur
17
(o))
fg Bourgogne
.~ %RXUJXLIQRQV H[HUFHQW OH PpMVLHU DQG®-D
AN 00 La:
- - tous métiers confondus)
2 g Franche-Comté
vg 479 Francs- &RPWRLV H[HUFHQW OH PpWLHU G
& PpWLHUV G - D F W39lans@% toys métiers)
o
© Bourgogne
-H o 21 dipldmés ; 15 répondants dont 11 en poste dont 8 insertion en
N — région
o © Franche-Comté
© 2 Sur les 6 personnes présentées au dipléome, 4 ont ré pondu. Les résultats
; P G H O - 18t®@ JoKt donc peu significatifs
= -

/IHV WDX[ G-HPSORL YDULHQW GH ] GHWIDXLEBNKWY
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I pYROXWLRQ GHV HIIHFWLIV G:pG XA DW0dsy du WiudduK
national, parmi les plus faibles des évolutions con statées pour les

formations sociales entre 2009 et 2014 avec moins 2 45 G-HIIHEWLIV
Source : Formations travail social : 62 000 étudiants en 2014, DREES, février 2016

Effectifs réduits sur les ex-territoires de Bourgogn e et de Franche-
Comté, le regroupement sur un site unique ou des re ntrées alternées
se posent.

Tendance :

- maintien des effectifs.
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—
o~ Deux centres de formation en Bourgogne-Franche-Comté
-~
B o &{WH G Ojth (IRTESS)
~w Doubs : Besancon (IRTS)
N
= —~
~~
- Bourgogne
© 7DX[ G:-DGPLVVLRQ SHUVRQQHV HI® IWDI
: Y diplomés/ population de professionnels 3.9%
‘fl — Franche-Comté
N
L‘O’ . 7TDX[ G-DGPLV HQ IRUP D YeksBr@es en formation en premiere
2 &+ année dont 34 femmes, age moyen 24 ans, 24 personne s ont le
o
& 10 VWDWXW G - p8aeX ek Bpransents habitaient en Franche-Comté
© o DYDQW G-HQWUHU HQ IRUPDWLRQ
~~
Il CARTE 1
Densités régionales d'assistant de service social
et de conseiller en économie sociale familiale
&
2; Pour 100 000 habitants
0 Bl (s8]
. B (70:81]
a® I (6370
2 g [] 150,831
~
Lo
7
o

Lecture * lle-de-France dispose de 81 a 88 ASS et CESF pour 100 000 habitants.

Sources - INSEE — DADS et SIASP : DREES — enquétes SAE 2011, EHPA 2011 et ES 2008 et 2010,
Calculs DREES au 31 decembre 2011, détermination des classes par la méthode de Jenks.

Source : 1.2 million de travailleurs sociaux en 201 1, DREES, septembre 2014
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Bourgogne

1 470 Bourguignons exercent ce métier.
Franche-Comté
1340 Francs- &RPWRLYVY H[HUFHQW OH PpWLHU G -BNM
WUDYDLOOHQW GDQV OH VHFWHXUW BOIVOFKE
O-DGPLQLVWUDWLRQ SXEOLTXH HW SRX3D QWD
KXPDLQH GH IHPPHYV G-DFWLIV GH WR
métiers)

/JHV DVVLVWDQWYV GH VHUYLFH VRFQQ© jW U DY IXIQD

/916(57,21 '(6
',3/20(6 (1

plein.
Source : 1.2 millions de travailleurs sociaux en 20 11, DREES, septembre 2014
Bourgogne
56 dipldmés ; 46 répondants dont 37 en poste dont 21 en Bourgogne

Franche-Comté

» répondants sur 45 personnes présentées au diplém e.
/IH WDX[ G-HPSORL GHV GI®®O{PpV HVW GH

(92/87,21
'8 ',6326,7,) '()250%$7,2

« /D EDLVVH GH O-DWWUDFWLYLWp LE®HVRIRUIPD WL
DX QLYHDX ODWLRQDO QRWDPPHQWHEMDRH G
maniére générale, ces professions patissent de repr ésentations
erURQPHV TX-LO IDXW»xGpFRQVWUXLUH

Source : Schéma des formations sanitaires et sociales, conseil régional Bourgogne 2013

La promotion de cette formation sera accompagnée pa r la Région afin
GH PDLQWHQLU XQ ERQ WDX[ G-:HQ Vealigfélre HEQ
besoins des employeurs.

Tendance :
- maintien des effectifs en formation.
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: Formation en deux temps : deux années de BTS et une année de CESF
= M~ Bourgogne (IRFA, MFR G-$JHQFRXUW O\FpH ,6lycPRIBH
Y g Arcades)
= 2 Doubs ; CFB (BTS), IRTS (DE),
% a Jura : Lycée Friant (BTS et DE), Lycée Pasteur Mont Ro land (BTS)
N
© Les chiffres ne concernent que le DE CESF
: : Bourgogne
- 7DX[ G-D G P L33%L6R @rmés
; N Taux de formés/ population de professionnels : 4.3%
8 '9; Franche-Comté
@ 2 7DX[ G-DGPLVVLRQ SHUVRQQHV H@ HRIHPI
© N age moyen 23 ans, 27 présentées au diplome et 21 di plémées
-
- Bourgogne
& 904 personnes occupent ce métier, les moins de 35 ans r eprésentent
2; 37% des effectifs contre 31% tous métier
~ ﬁ Franche-Comté
- 394 Francs-Comtois exercent le métier de conseiller en économie
fv VRFLDOH HW IDPLOLDOH GH IHRPHY D@VD
g o; tous métiers)
Te) Les conseiller en économie sociale et familiale tra vaillent en moyenne a
z G-XQ WHPSV SOHLOQ

Source : 1.2 millions de travailleurs sociaux en 20 11, DREES, septembre 2014
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©
:r\l'/ NS Franche-Comté
o :
~ O 18 répondants sur 27 personnes présentées au diplom e.
L o Les 2/3 habitent en Franche- &RPWp LOV \ UpVLGDLHQW G
f"—: HQ IRUPDWLRQ /H WDX[ G-HPSORL GHV GLSO({P
=
—
i
N Remarque :
® '; Une étude va étre conduite au sein GX UpVHDX G-REVHU
8 IRUPDWLRQV VDQLWDLUHYVY HW VRXYDIOUHW DA B
o~ besoins notamment en lien avec les BTS Economie Soci  ale et Familiale
: dispensés dans 7 lycées de Bourgogne Franche-Comté et en
;_\ apprentissage au CFA interprofessionnel des MFR de Franche-Comté
: ~ a Besancon.
58
N Tendance :
o © - augmentation des effectifs.
— -
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—

- N

T~ Deux centres de formation en Bourgogne-Franche-Comté

=z &{WH G Dljoh (IRTESS)

~ 2 Doubs : Besancon (IRTS)

&~

=

© )

~ o Franche-Comte

— N

o _ G-DGPLV HQ IRUPDWLRQ SHUVR QQ HHI | HHR

N cumulés des deux années de formation), premiére ann ee (22

c'-grx SHUVRQQHY PR\HQQH G-kJH DQV D RHQW O
A . . .

220 fonction publique, PWDLHQW GpMj WLWXODLUHV ¢
2 secteur sanitaire et social

©

=
i Bourgogne
1%
o 1 SHUVRQQHV H[HUFHQW OH PpWLHWLY GGWER®
(g éducative, 24% ont 55 ans et plus (15% tous métiers )

S Franche-Comté

AN

o ® 621 Francs- & RPWRLV H[HUFHQW OH PpWLHU GRIQFURBE

o T PGXFDWLYH WUDYDLOOHQW G DHQN HORHH @ WF W

vg VRFLDO HW DFWLRQ VRFLDO VDQVILKYEBHH IJHPHC
& (51% tous métiers)
o

© Bourgogne

- Données C2R insertion CAFERUIS et CAFDES (pas de donné es CAFERUIS

—

~ O seules)

~ © Franche-Comté

Lo Sur les 20 personnes présentées au diplbme en 2014, 9 ont été
AN

3 = enquétées et seulement 4 ont répondu. Les UpVXOWDWY GH (

"\__' - sont donc pas significatifs
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7HQGDQFH
PDLQWLHQ GHV HIIHFWLIV
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Y Deux centres de formation en Région :
S &{WH G Ojoh (IRTESS)
\._r'; g Doubs : Besancon (IRTS)
é\ 2 La formation est dispensée en partenariat par les deux instituts.
il ~
~
NS
‘:’ . Franche-Comté
;g 7DX[] G-DGPLVVLRQ SDUPL OHV B HUWHR @ Q)N
@ w0 VRQW GHV IHPPHV PR\HQQH G-kJH -totaldéQdes /
&+ =~ apprenants a le statut de salarié.
© Z
g
gz Bourgogne
ﬁg 1 054 personnes exercent le métier de cadre de O-LOQWHUYHQW
™~ éducative, 24% ont 55 ans et plus (15% tous métiers )
o P Franche-Comté
™ T 621 Francs- & RPWRLYV H[HUFHQW OH PpWLHU GRIQFUBE
o
vﬁ pGXFDWLYH WUDYDLOOHQW G DHQM HORH @ WF®/
& social et action socialsans KpEHUJHPHQW G-DFWLIV
o o
(51% tous métiers)
—
N ©
~ o Franche-Comte
n ©
5 bl a Sur les 17 personnes présentées au diplédme, seuleme nt 2 ont répondu.
™M -
— - — /HV UpVXOWDWY GH O-HQTXrWH QHDWROW GRQF
—
~~
—~
~ (N
© ~
o N ® 7HQGDQFH
Ngg PDLQWLHQ GHV HIIHFWLIV
~N - N
o0 —~
~ o
N -
o
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i
- Deux centres de formation en région Bourgogne-Franch e-Comté :
—_ ; &{WH G @jbh (IRTESS) en partenariat avec la faculté de  droit
o) : ]
— 8 Doubs: Besancon (IRTS) en partenariat avec la facul té de
o N sociologie
©
~ =
— o d
s N Bourgogne
) 6’; un cycle tous les deux ans, derniére promotion 2015 avec 12 personnes
3 S Franche-Comte
S; o 8 personnes en formation en 2014, &ge moyen 44 ans, 6 des 8
© o DSSUHQDQWY RQW OH VWDWXW GBl NRIDFDLIRQRS
: ~
—
N e Franche-Comté
™~ (@)
1 © N Sur les 8 personnes présentées au dipldome en 2014, 5 ont répondu. Les
© " o UpV XOWD WV éts BbnbddacpEXsignificatifs
‘_| -
= -
~~
~
~
T~
“ L &
~ o 7HQGDQFH PDLQWLHQ GHV HIIHFWLIV
~ © uNj
o "~
N
o -
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f OpWKRGH GY{pODERUDWLRQ GX 63527/9

f 2. Cartographie des structures actuellement membre s du SPRO et CEP

f 3. Synthése des attentes des opérateurs SPRO lors d e larencontre du 12
avril 2017

f 4. Contributions des membres de la commission OTLV du CREFOP
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Annexe 1 BURFHVVXV GYpODERUDWLR® GX 63527/9

&H VFKpPD pODERUp SRXU OD SUHBD®U @& fI(RLIYW R /MRDL QM HIPRH@AOWD IDLW
GH FRQFHUWDWLRQ LPSRUWDQWVDYWLRQHF\WDWVFWHKXMYVY BHHEG TRHY HD® U W H (

VHLQ GH OD FRPPHY\GMW R6(PT39

X

8QH SUHPLgUH FRQVXOWDWLRQ GHKMVDOEWUHWUIBEINBRIHIR- H FRRRIACLAH OF
QRYHPEUH DX VHLQ GH OfDWHOLHW YLFRPFPAHEDAL DB p OLRQYMHO GH OTRU

8QH SULVH HQ FRPSWH GHV DWW H® VWHW GW\H BEOHp 6 KN QUW VY XYW XU HV
GHX[ DQFLHQV 6352
5pXQLRQ GHV WrWHV GH UpVHDXOH®WHRHNYV O/MEHDCFWXYPHV DHW X HOY |

5pXQLRQ GH OfHQVHPEOH G HpF N WOURKEGWHUHRQ®TH RW ORFDO HW
VRFLDX[ OH DYULO VRXV IRKW B GW D WHHWD IOHHW HRQQHYV SUL
H[SpULHQFHY GYH[SULPHU OHVVDGHVHKQDNFEKY GHHW BEWERYNWLRC

8QH FRQFHUWDWLRQ UpJXOLqUH XGNVNYSDXWHQQLEHVONRFRBXILVWYWLRQ
&5()23 j FKDTXH pWDSH LPSRUWDQWH7RIpVEADERHND WDRRBVG X 63

GH OfpWDW GHV OLHX[ GHV 6352 OH QRYHPEUH

GX FDOHQGULHU GTpODERUDWLRQ GX 6352 OH PDUV

GHV SURSRVLWLRQV LVVXHVY GHH OPDUpXQLRQ GX DYULO O
GX SURMHW GH VFKpPD OHV MXLOOHW HW VHSWHPEUH

TRXW DX ORQJ GH FH SURFHVVXV GRW WbppXOLHHRPHOQW pdWOLBRBIINQLVPpH'
DXWRULWpPV DFDGRBLTXHRDL MXLQ HU VHSWHPEUH VHSWHPEUH

13 Voir glossaire

% Voir glossaire

!5 Voir glossaire

16 Voir glossaire
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Annexe 2

&RRSpUDWLRQ HGROHND v I'F i

OHV DEWHXUV EKDTXH FLWR

Gouvernance et
pilotage du schéma

: Schéma du SPROTLV

6ROXWLR
RITHUWHYV

SXEOLFV

GpFURFKH

N /\/

Portail orientation
formation emploi

Criteres qualité
communs

Relations école
entreprise

Complémentarité
des solutions
offertes aux jeunes
décrocheurs

Gouvernance et
pilotage du SPRO

Communauté de
métiers

Outil dématérialisé
d'accompagnement a
I'orientation -
application web

Programme d'appui et
de
professionnalisation

Actions de découverte
des métiers et des

secteurs
professionnels

Coordination
régionale du CEP

Information
orientation formation
(plateforme +numéro

gratuit)

Promotion du SPRO

Implication citoyenne
dans le SPRO
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Expérimentations
pour lutter contre le
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Lutte contre le
décrochage
universitaire



file:///C:/Users/charlotte.juving/Desktop/fiches actions version 5_09_17/Fiche 1_gouvernance schéma.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 8_Portail orientation formation emploi.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 6_relations école entreprise-1 CREFOP.docx
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 15_decrochage universitaire.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 13_décrochage scolaire.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 14_expérimentation décrochage scol.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 5_critères qualité.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 3_plan de pro.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 11_Promotion du SPRO.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 9_plateforme info_numero gratuit.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 2_communauté de métiers.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 12_implication citoyens.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 10_appli web.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 7_actions découverte des métiers et secteurs.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 4_coordination CEP.pdf
file:///D:/16_fiches actions version 8_09_17/Fiche 1_bis gouvernance SPRO.pdf

Annexe 3 : Cartographie des structures actuellement membres du SPRO et CEP
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Annexe 4 : Contributions des membres de la commission OTLV du CREFOP

A. Contribution des partenaires sociaux :

Le 30 mai 2017

S'ENGAGER POUR CHACUN

AGIR POUR TOUS René GREGOIRE, membre de la commission

Orientation tout au long de la vie, au nom de

0185, &)'7 %YRXUJRJQH J)UDQFKH &RP Wy
Contribution CFDT
Préalable 3RLQW HVVHQWLHO j FODULILBDYHYY BPRQMW GV SIDUMWD.F1 SDQW V
Clarifier la frontiére entre SPRO'’ et CEP®,
Puis nous proposons 4 grands chantiers.
1- Professionnalisation des acteurs.  Elle doit étre pilotée.

f 'pILQLU XQH FKDUWH GYHQJDJHPHQG®p FRWMBKH HnRatériakskrDridve H
identité et la traduire en engagements pour chaque structureet SRXU OfLQVWLWXWLRQ

FH VHUD OTRFFDVLRQ GT,QGLTXHWRXXFHYD HH\B\WW UXND LI SO WIHVSR XU |1
SPRO)

T GplLQLU XQ VRFOH FRPPXQ GH FRPSpWHQFHV
Distinguer 2 phases :
Phase 1- Primo-info : accueil de tout public, sans rendez-vous, gratuit et anonyme. Définir des bases
communes pour cet accueil et un socle de pratiques. A terme toutes les structures doivent étre en
FDSDFLWp GIDFFXHLOOLU WRXW SXEOLF
Phase 2 +Conseil personnalisé SRXU WRXV JUDWXLW DYHF OWYHN phdez-HoGIDQRQ\PD)
Identification de solutions avec acces aux ressources des autres structures (open data). La personne
qui vient dans une structure AIO*® doit se voir réellement prise en charge et si elle doit étre dirigée
vers une structure plus compétente, OH 5'9 GRLW rWUH SULV SDU OD VWUXFWXUH GYD|
f IRUPDWLRQ GHV DFWHXUV HQ UpWVyWHHIDXX H3P|I ORAKRIDUINERMIPEFEXHOOH Jr
GYDQDO\WH OD SOXV SHUWLQHQWKHISRXU OYHQVHPEOH GHV DFW
2-0LVH HQ SODFH GYRXWLOV SRXU Up®RQGUH DX[ EHVRLQV GX
l1pFHVVLWp GH FRQQDVWUH GH OGIDSIWRLKEOBD SBXONR[KDHXKGWLWHUYLFHV G
¥ "UHVVHU XQ LQYHQWDLUH GHWW BWHYLWRLYIHHVGUHN QQEWH X U V

T 5pDOLVHU XQ LQYHQWDLUH GIH ¥ LRAXKpNS OiSEXBEHES € Hites\+ dii midt
guestions mais éviter le simple « annuaire de liens »

T 5pDOLVHU XQ LQYHQ Wgenshhhkeskessobrea3 » @ Haohta@ter en cas de besoin dans
chaque structure

3- (YROXWLRQ GX 3257%$,/ GH OfRULHQWDWLRQ
DillpUHQFLHU OTDFFqV 3URIHVVLRQQHOV HW JUDQG 3XEOLF
Proposer une entrée différenciée par type de public VFRODLUHYV pWXGLDQWYV VDODULpPpV |

4- Visibilité du SPRO par le public

¥ Voir glossaire
18 H H
Voir glossaire

9 Voir glossaire
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&RPPXQLFDWLRQ HW VLIQDOLVDWLRQ XQLTXH GX 6352
,O\ D QpFHVVLWp GIDYRLU XQHHXQLWHGNBHKNFWIWHRQ/ RORN GLIIpUHQYV
'RQF YRLU FRPPHQW FHOD SHXW § B OFpRMLFIDCHM B DYWHIFFQB VY qWIHY GH FKDT
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% &RPSWH UHQGXV GHV FRPPLVVLRQV 27/9 GX &5()23

Compte-rendu de la réunion de la
Commission Orientation tout au long de la vie

SPpXQLRQ GX QRYHPEUH DX & 5

$ UHWHQLU
'RFXPHQW G pWDW GHV OLHX[ SWRGROW SRU OM¥BDFRQ(VEFHSH OD FRP
BURFKDLQH UpMRORQHU i + j %HVDQORQ
2UGUH GX MRXU
/D PPWKRGRORJLH G pODERUDWIKXRESEX28ROHW RULHQWDWLRQ
/H GpPFURFKDJH VFRODLUH

3UpVLGpH SDU
5pJLRQ %)& OXULHO 9(5*(6 &%$8//(7
5HFWRUDW $QQH '( 52=%$5,2

(WDW 7LWXODLUHV 6XSSOpPDQWYV $XWUHV Ul
' 5(&&T( &KULVWHOOH %85*26
'5%$9%)

"5 ( '"HOSKLQH =(128

'5'-6&6

5(&725%$7 'RPLQLTXH -($11,1

5pJLRQ 7LWXODLUHV 6XSSOpPDQWYV $XWU|
UHSUpVHQWDQWYV
5(*,21

5HSUPpVHQWDQWY GHV RUJDQLVDWLRQ\HW\SQGRFDWOH\RGEHDOBYHPSOR\H

7LWXODLUHV 6XSSOpDQWYV $XWUHV UHSU
&)'7 5HQp *5(*2,5(
&)( &*&
&*7
5HSUpVHQWDQWY GHV RUJDQLVDWHRSOR\UWRIHWVLRQQHOOHV G
7LWXODLUHV 6XSSOpDQWYV $XWUHV UHSU
0('() (OLVDEHWK *,1(5
&*30( &KULVWLDQ &/(0(1&(//(
833%
)56 ($ 3(55,27 1DGLQH
8'(6 +HUYp %$8/$5"

BHSUpVHQWDQWY GHV UpVHDX[ FRQVXODLUHYV

7LWXODLUHYV 6XSSOpDQWYV $XWUHV UHSU
&&, &KULVWHOOH '83217
&5% $QQH *217+,(5

,QYLWpYV
5pJLRQ ODULH &ODLUH 48,(56
5pJLRQ &KDUORWWH -89,1*
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5pJLRQ OXULHO +(11(48,1

([FXVpV

&*& -HDQ /RXLV %2))<

83%$ ODULH -HDQQH %217(036

&)7& 'DQLHO %5,$1&+21

'5$$) -RVLDQH '89(512<

6HFUpWDULDW SHUPDQHQW GX &5()23 %)&
IXFH &+$5%211($8 (ILJLS

2UGUH GX MRXU
$SSUREDWLRQ GX FRPSWH UHQSWHSREEOB UpXQLRQ GX VH
(WDW GHV OLHXHGX%FR»%2IJRIQH HW HQ JUDQFKH &RPWp
AXHVWLRQV GLYHUVHYV

$SSUREDWLRQ GX FRPSWH UHQGX GH OD UpXQLRQ GX
,O HVW DSSURXYp j O XQDQLPUW pUH® ROMWHSUBS R GHWIDWLDW SHUPDQ
PRGLILFDWLRQV HQ DPRQW GH RPBDSWiXQHRGX XL YDOLGH OH F

(WDW GHV OLHX[ GX 6352 HQ %RXU&RPWH HW HQ JUDQFKH
/H 6352 HVW XQH FRPSPpWHQFH 5pJURYWWBVF Op jGRIY \AIHIHFHWWRQ GH O RL
WUDQVLWLRQV SURIHVVLRQQHOOHWOULWLTGEYHEBP2LBQOISWUTKH Q\DU DR \
SURIHVVLRQQHOOH DLQVL TXH ®HOMRXEHYSBRW WMDY QR¥F BFXEHFRKpPUHQFH
GHV OLHX[ SUpVHQWpP HQ FRPPLWVARDMUDpp@/H RIpDOVILR@ SBHUFKDFXQH GH\
/IH IXWXU 6352 %)& IHUD O REMHWWV® W DRIQSKOL B \GHR FRIQFEBIWDHY DFWHXU
UDSSHOp TXH OH VFKpPD UpJLR@ABOSGH ODRORHQW\DW LR pSUpYDX &35')2

3RXU UDSSHO GHX[ ORLV IRQG ®WQRW IOHQ WHDWWLLEE® SR®BPOQR LGGH TXL O
FHOOH GH TXL O D WUDQVIRUPRHX) BTXE2HY WWSIIW VMW p HQ FRPPLV\
PRQWUHU j OD IRLV OHV FRQYHUJBR®EMVOBW D@V GH YGHRQWQEBHV6352 V
SODFH HQ UpJLRQ

/| pWDW GHV OLHX[ PRQWUH O H{ L\WWWHXFRHXGHV LPBWCHOX[PR HQ UpJLRQ H\
SHUPDQHQWY &HV LQIRUPDWLRQY¥KLH XUpH@W VYKUSB R UFDBHWSRBBI®3 HW
VPDQFH DX[ SDUWLFLSDQWV

/D SUpVHQWDWLRQ GH O pWDW G3H V SIOLUHW [ HIW WY RR.IUWGIHDEMORMRUDPD Gp'S
(VLD GDQV OH GRVVLHU GH OD FRPP HQ/VRAV SRDMXLGIV GLYL
&RQVWUXFWLRQ GX 6352

JRQGHPHQWY SULVH HQ FRPSWH GX FRQWH[WH ORFDO

&ULWQqUHV G DSSDUWHQDQFH DX BHOO®RXDWIHFRQQDLVVDQFH OD

ORGDOLWpPYV G DSSDUWHQDQFH

&RQWHQX GHV HQJDJHPHQWYV

&RPSRVLWLRQ GX UpVHDX 6352

3DUWHQDLUHV GX 6352

JRQFWLRQQHPHQW JRXYHUQDQFH
IDQFHPHQW
*RXYHUQDQFH SROLWLTXH
,QVWDQFH V GH FRRUGLQDWLRQ WHFKQLTXH UpJLRQDOH
,QVWDQFH V GH FRRUGLQDWLRQ DQLPDWLRQ WHUULWRULDOH

$SSXL DX[ RSpUDWHXUV

20 voir glossaire
21 H H
Voir glossaire

22 \/oir glossaire
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$FWLRQV GH SURIHVVLRQQDOLVDWLR@PHPYpVBIKRGRORUHH G WEQSMHH U
EpQpILFLDLUHYV
2XWLOV HW VXSSRUWV QRWDPPHRYWWDRRY GHNVXREpBDWHBWYV S

6XSSRUWYV HW RXWLOV G LQIRUPDWDRQ) RBX SXEWLHLOEWRP P3G
2XWLOV UpJLRQDX[ G LQIRUPDWHR® GXLEIXEORR W\SH FRQ
2XWLOV ORFDX[ G LQIRUPDWLR®XQ GXISXEIRFE W\SH FRQWH
9DORULVDWLRQ SURPRWLRQ ®X 638 3RS pYUD/W B XONMWEB &2X UpVH

'LIlTPUHQFHY UHOHYpHV

6XU OD ODEHOOLVDWLRQ GH VWIISORAWEHHED BHHO PULY Q WKHR @ RPHWp VWU XF
DFWLYLWp GH IRUPBWLRKDPEUHYV FRQVXODLUHV

$X QLYHDX GHV VWUGBWKXOQBNV&EHBY DX QLYHDX QDWWRYDWVD p WL WHRWHIQ R
OHV RSpUDWHXUV &(3 TXL Q pWDLPR®WSDXUSO plV\M B WYL B/MRQANVUH X H

S5HPDUTXHYV
/ID '5')( GHPDQGH TXH ®HQH&/BLHQW SDV RSpUDWHXUV GXLEBIPH /HXU
HVW O LQIRUPDWLRQ MXULGLTXB\GBVLQHWPHBHYLHYQHDWOSH,2 GDQV O DFF
FKRL[ SURIHVVLRQQHO ,0V SHXWHI®\S Vr\8HHVD\DWRRIDP W ] EHVRLQ HW GRQG
FHUFOH VL OHXU H[SHUWLVH HVW VROOLFLWpH

6 LQWHUURJHU VXU OD TXHVWHRWDBWLR@IDOLWpP + ) HQ RU

4XHOOH V GLIIpPUHQFH V HW TXHEQW SR LGIDN RKDERWPHP XQGWUDWLYH H)
FRPPXQ " (Q %RXUJRJQH SOXW{WHQPH WDHOK BRIXRIQGRMN W BMIIHU XQ VHUY
YV OD UHFKHUFKH G XQH YLVLRQ WRPP®AW BIRWSERUWDIYHQHYHDX GX L
DSSURFKHV GLIIpUHQWHNVPDLY SDV RSSRVp

/H QLYHDX GX &(3 pTXRYYEBRVEX %352

/IHV FKDPEUHV FRQVXODLUHV VR XKALSMHIQ VX FERIBE LXK MU P SHDWW GH O |
G LQIRUPDWLRQ VXU O DSSUHQWH WD ® VHPW VY D RFQ D WQ W Q HEHBEIWHY O
G LQWpUrW HQ )UDQFKH &RPWp RPRHpWWUXGWXERIQVUBNYRXWEFHY GD(
FHUFOH

,QWHUURJDWLRQ VXU OHV FRQVP[TXHQFHV GHV GLIIpUHQWV FKRL
&HUWDLQV UDSSHOOHQW TXH XOH MXVYWBXO DXFEF WV X\ ARIRUPGWLRQ L
PDLOOHU OH WHUULWRLUH GH UDSFYGHWHL DX WEBIMRH\D \H\@ HO/f BXEX U H U
TXDOLWp

&RPPHQW FRQVWUXLUH OH SLORW®HHIORWIHILRQ BL&MHAVG O DQLPDWL
DMXVWHU HQ SHUPDQHQFH HQ IRGIPWIVRQ GHV EHVRLQV GHV DFW
,GHQWLILHU FH TXL pWDLW OB /W XOH % HANKL] QRHRGNH \H @G HD QR QKW LRQQHP
G XQH DQDO\WH REMHFWLYH | SBHWWURSQWD IH[HHA SGOHVVELRQWLRQ GHV FF
/| DQLPDWLRQ UpJLRQDOH HW OR®B DIHV j6BH S HDEWHKHOWQWHUUR

/ID UHFKHUFKH GH SURIHVVLRQOQBDUWDWh R QD BWW X\QHR ERMUHAHWLX QH FX O\
/ID '5')( D PLV HQ SODFH XQ SURJUDPPH MMLBSQRILASRURNDIDN | GHVW
RPUDWHXUV 6352 DXWRXU GHV SUREHORP[RWPTXHV G pJDOLWp HW G

/ HILVWHQFH G HVSDFHV GH WHDAN H\WO/ FRWOBERHDWA I BHW LSRXYRLU S
HQWUH SDLUV

/ID TXHVWLRQ GH O LGHQWLWpP YLVXHOOH HVW SRVpH

/JH VHUYLFH HVW UpFHQW O pWRWpGHQFOILHQWRRIQWWW XQ3IBEF ,0 HVW
FDSLWDOLVHU j SDUWLU GH FH TUXISWHRWpOIDLPDLD VBpULE ®QLPDWLRQ
DXSUQV GX SXEOLF VHUD LPSRUVBRQIRZBXAUHMEPApYLFUMLOHV63LO HVW
OH 6352 VRLW YLVLEOH $QLPHHWMWMHIRQFEHHN HM\DBWHXWINYDLO SRXU OI

% Voir glossaire
24 \oir glossaire
% Voir glossaire

% \oir glossaire
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3URFKDLQH UpXQLRQ

/H MDQYLHU | + |j %HVDQORQ

$ O RUGUH GX MRXU

/D PPWKRGRORJLH G pODERUDWIXR&E3IBEX28ROHW RULHQWDWLRQ
/H GpPFURFKDJH VFRODLUH
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Commission « Orientation tout au long de la vie »

5pXQLRQ GX & 5 'LMRQ

Attention : la prochaine réunion de la commission formation professionnelle aura lieu
le jeudi 11 maia 1l4h 30 a % HVDQORQ GDQV OH ¥rreur!FEyXet en gefifik U-BFC

3UpVLGpH SDU
OPH OXULHO 9(5*(6 &$8//(7 5pJLRQ %)&
OPH $QQH '( 52=$5,2 5(&725%7

(WDW 7LWXODLUHYV 6XSSOpPDQWYV $XWUHV L
' 5(&&T( 6pYHULQH 0(5&,(5

'5%$3%)

'5'-68&6

"5 ( '"HOSKLQH =(128

5pJLRQ 7LWXODLUHV 6XSSOpPDQWYV $XWU|
UHSUpVHQWDQWYV

5(*,21

5HSUPpVHQWDQWY GHV RUJDQLVDWLRQ\HW\SGRFDWOWH\RQGEHDOBYHPSOR\H
7LWXODLUHV 6XSSOpDQWYV $XWUHV UHSU

&)'7 5HQp *5(*2,5(

&)( &*& “HDQ /RXLV %2))<

&*7

5HSUpVHQWDQWY GHVY RUJDQLVDWHRQURBBKIHWVLRQQHOOHYV G

7LWXODLUHV 6XSSOpDQWYV $XWUHV UHSU
0" ()
&30(
83% &0%5 ODULH -HDQQH %217(036
)56($
8'(6
Représentants des organisations syndicales intéress ées
Titulaires Suppléants Autres représentants
)68 *pUDUG 0(5&,(5

BHSUpVHQWDQWY GHV UpVHDX[ FRQVXODLUHYV

7LWXODLUHYV 6XSSOpDQWYV $XWUHV UHSU
&&, &KULVWHOOH '83217
&5$% $QQH *217+,(5

,QYLWpV

5pJLRQ ODULH &ODLUH 48,(56 &DWKHULQH /,*1,(5
)21*(&,) %)& )JUDQFLV -(520( 1DWKDOLH 3,28'

3{OH (PSORL *LOOHV &+$03285(7 9pURQLTXH 5$3(11(
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([FXVpV

0('() (WLHQQH %2<(5 2XULGD /(%%$/ (OLVDEHWK *,1(5
BHFUpWDULDW SHUPDQJH®QWE: GX &5()23

ODULDQQH 67$$/ & 5

IXFH &+$5%2115%$8 (),*,3

2UGUH GX MRXU
$SSUREDWLRQ GX FRPSWH UHQGX GH OD FRPPLVVLRQ GX
OH 6HUYLFH 3XEOLF 5pJLRQD® GH OT2ULHQWDWLRQ 6352
OH &RQVHLO HQ (YROXWLR& 3URIHVVLRQQHOOH &(3
4XHVWLRQV GLYHUVHYV

$SSUREDWLRQ GX FRPSWH UHQGX GH OD FRPPLVVLRQ GX
/IH FRPSWH UHQGX HVW DSSURXPp R BEUXY GELEG DWWRBRPUVVHRQ

/H 6352

5DSSHO OfREMHFWLI HVW ODGB pOf® [S\WIRG QFXUHQHW ROOMHRY QH HW HQ
GX VFKpPD UpJLRQDO GH OTRULDB QWH WXR QHW R XD DW LHR QFHIID QWH G X &
/HV GLIIpUHQWHY pWDSHV GX SURFHWNKPPBIpODERUDWLRQ GH

8Q pWDW GHV OLHX]

8QH UpXQLRQ OH IpYULHU V GpXQuwWHADIW QHV WrWH

8QH UpXQLRQ OH DYULO jOROGH D WHFUXFAMQMHPEPHPEUHY GX 635
OHV SDUWHQDLUHV VRFLDX[ MRXUWIKpPO®WWEKDH H\GNVIHLQRQ G

8QH UpXQLRQ GH OD FRPPLVVLRP® QU IGH) WD WLRIQSWRNXWVDRYDLOOHU
LVVXHV GH OD MRXUQpH GX DYULO

3UpVHQWDWLRQ GX VFKpPD ILQ PDL GpPEXW MXLQ

SHWRXU VXU OD MRXUQpH GX IpYULHU
&HWWH UpXQLRQ SUpVLGpH SDU BUIYVH/MURGEKW BW PXQLHHY WrWHV G
OHV 23$&,) GH OfHQVHPEOH GHRQVHUULWRLUHV GH OD 5pJL

/HV REMHFWLIV

5HODQFHU XQ SLORWDJH IRUW GHDBHGE&HOY2BHHBEDWERS H@ S DUWH
DXWRULWpPV DFDGpPLTXHV

'pILQLU XQ UplpUHQWLHO FRPPXQ

5pGXLUH OHV LQpJDOLWpV GIWEPGY HW FRQVWUXLUH XQ RX
5HODQFHU XQH G\QDPLTXH FRPPXQH DYHF XQH FKDUWH

/HV WKgPHV DERUGpV
/JHV UHODWLRQV HQWUH OHV GQHpPUKXQVWHRX WHDIX PR XUBW HERQ@H OH\
UHQIRUFHU OTLQWHUFRQQDLVVDQBH QVREMW PG GpWHDPRWRLUHYV /
SUDWLTXHV TXL H[LVWH DX QL VUHDEHQOW ER® P ® QODXGWp GBHH ¥ IPGWLHUV S|
PWp pYRTXp /fLGpH VHUDLW GH RWLWILD DX HLY NBX BpIGRYSO HW OfpO
GHV FRQVHLOOHUV $,2

27 Voir glossaire
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BRXKDLW GIDVVRFLHU OHV XVDJMQ\SO0DH IDHFQARDQNVUARDWHWOOHV OF
PRPHQW GH OJpODERUDWLRQ GH\OPFYWLRDMWHWRDX PRPHQW GH

/H WUDYDLO GHV RULHQWHXU\WYRAOWHREHBXPRXSS H BHOHWAR QW pH HQ |
LQJPQLHULH ILQDQFLQUH SRXU OHWVXE(¥XUO®QHVS BRWOERVQXWpPpUKU OHV
FRQVHLOOHUYV GRLYHQW DFFRPSHDGISURSHM SN EBHON PAMWLBLNKUVOHV LQIR

&RQVWUXFWLRQ GJRXWLOV HMQ G JXF B P PIQFHIL PGDOURRHW VXV GH OD
HQ SDUWDQW GHV VWUXFWXUHV UpgMR QDEHODH¥pXHY PFIQUMABERW DX V
FKDUWH

SHPDUTXHV
/D UHQFRQWUH GX DYULO HVW \RUTXHQ OWDp HR HRDRVPRIQWMHXPLE OHV VW pU
WUqV GRPPDJHDEOH FDU FHWWH HRT)PIMWMRD HVW GH WUQqV KDXW

JRUV GH OD UpXQLRQ GX I'p YQIQ H UU HSOU p VOHYQDW YWARID BRIV VWUXFW XU
PrPH OH DYULO "

/H DYULO YLVH XQ SDUWDJH GLHS ¥ UHLW BTHW VHHXO BIR QW VDY HF OHV W
,O HVW LPSRUWDQW GIpFKDQJHUVDIYMFOQRXpE L IUpHWBRW V DIEFOMWVXHW FRQ
IDLUH pPHUJHU GHV SURFHVVXV L QRWRUHY \GIQ AL BIlV FGHT AXWFUKH PHDQ G R U L
MRXUQpH VH GPpURXOHUD VRXV IRRIPIG IXTDWHKBYWURQIWMAHOWHA® DPR
MRXUQpH /H EXW HVW GH PRQWUH W WFRPPHIOWMH @WM VO SMUXNRIQWQ DWW HF OH'
HQWUH OHV GLIIpUHQWHY VW UXRWRUHNOG D@V HVW WARIQD HORGDHWLHO T X
VRLHQW UHSUpPVHQWpV

/IH & (3
La présentation du CEP est disponible sur la plateforme collaborative Esia-fc

5DSSHO GX FRQWH[WH OpJLVODWLIGHKW GBVYWREMHERMULWD QWDUpIRUPH G|
SURIHVVLRQQHOOH D FUpp GHX[ GHROYHDXp YRORUMARQ CBH FFIRIYVLRQQHC
FRPSWH SHUVRQQHO GH IRUPDWLRQ H&B)IHFAVIRI(DBRLMRIUMQ OTRULHQW
GH OD YLH HQ RIIUDQW DX[ SXERLFY XG5 DV VRX KRIUW HHDRSE G X UFRQVHLC
SHUPHWWDQW OfpYROXWLRQ H\WRXD VW SFXRIHWIVWRRQHH OHXU SD

/HV RSpUDWHXUV QDWLRQDX[ GX &(33Y8B WPB3X RIRPEWH 0GNVLRQV ORFD
(PSORL Of$SHF OHV )RQJHFLI RSDBDRILVBHAT SDWIOMNVLUHY FROOHFWH X
DX WLWUH GX @ KRUV FKDPS

JTRITUH GH VHUYLFH GX &(3 HVW VMMW X\FM RV Fid LMQ G D@LV IDBIXEFDGUH G X
5pJLRQDO GH OJ2ULHQWDWLRQ 6352

1LYHDX XQ DFFXHLO HW XQHWpR®IRUPDWLRQ LQGLYLGXDOL

1LYHDX XQ FRQVHLO SHUVRQQDOLVp

1LYHDX XQ DFFRPSDJQHPHQW SHUWHWRQQRX®UWp GX ODURPMMW GipY
SURIHVVLRQQHOOH

/JHV RSpUDWHXUV QDWLRQDX[ © RQW OD PDLQ 2 VXU OH &3)

/H WUDYDLO GH OD FRPPLVVLRQGH DIQWW.BWAR @ 5(W)RBW DX ORQJ

/D ORL SHUPHW DX[ 5pJLRQV VXU DMOGLGKULEMNREWGHVODWUXFWXUHYV
VWUXFWXUHV QDWLRQDOHV /RQXGHWE RQVED MWL P\D Bl OIORYDYMLRX GH (
GIDXWUHV VWUXFWXUHV VH SRVH DOOMRXRIGIIENY VKMLVWQWFMWXUHY "

VWUXFWXUHV ERXUJXLJQRQQHV O DHEVERMLG/PHWQEM 3 WDXOD® WWYRXFBDQV O
(OOHV QYHIIHFWXDLHQW OH &(3 TRHYHWDOX[OHY @B®HSS WVFPQWUYDEHOOLV
HOOHV GRLYHQW OfrWUH VXU OMWLRYL VHDD[L V8 GG-HH DQRPWPHI WV D XWUHPHQ\
UpJLRQDX[ HW GH OHV ODLVVHU FIRQW LLGQHRY BRRWP B KK Q 05 LARSRIIRIQH U
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S5HPDUTXHV

&RPPHQW OHV XVDJHUV YRQW LOV VI\ UHWURXYHU "

$ WHUPH OHV VWUXFWXUHV TXLV QLYQHDEKY Y LHW Q HQMV YTRFW XH GO HV S D\
IDLW VXU OH QLYHDX "

4XLG GH OfpJDOLWp GHV WHUW LGMRIUIWBDW LV HU HMW pdBOHDMAAGY VXU O
WHUULWRLUHIHXW &WUH GpPDWpULDOLVp EVYHNV® GH d DX VE 5W \O R XCEROLL H
PRGDOLWpP SUpVHQWLHOOH HVW GVR RMKRX H'Q NDEXX WA HIUPWB RNURVUDLQWH R U W

SUpVHOWDWLRQ GX &(3 VDODULpV UpJLRQDO

La présentation du CEP salariés régional est disponible sur la plateforme collaborative Esia-fc

&H GLVSRVLWLI H[LVWH HQ H[ %®XH VMR IQUHDWKISWLNW DFFHVVLEOH j WRX
WRXWHY OHV JRQHV GTHPSORL GMW ¥R EYIRIQpPVHO XHEW FRQVMWIHOOHUV T
HW UHIRUPXOH OHV GHPDQGHV GIHVWRXVOORIMWDGBH UMLKV YLHEX QLYHDX
PDLQWHQXH HQ FRPSOpPHQWDULWPROQ@IKF QHWWISp&DPULMXREY DDPWWLp S
FRQFHUWDWLRQ DYHF OH?®EXW HDXV O/ RFD)\E B RWHE LE S RBRIBWLI HVW SRUW
35& 9%

BUpVHOWDWLRQ GX &(3 PLVY HQ SODFH SDU OH )RQJHFLI

La présentation du CEP sera déposée sur la platefor me collaborative Esia-fc dés

réception.

/ID IRQFWLRQ FRQVHLO pWDLW @pMQUEVWMLEMNBEKLDX VHUQRGIKWH &(3 D
pODERUpH DYHF OHV DFWHXUV &6 HR WHH WDDIVQL RO IIBIUW RIXIHFLI DFF X
SXEOLFV GDQV XQ FRQVHLO T XpVXAMW HLQY I RRLSYHUDWHIVR BRIGYDHOAL W D X W U H V

SUpVHOWDWLRQ GX &(3 PLVH HQ SODFH SDU 3{OH (PSORL

La présentation du CEP Péle Emploi est disponible s ur la plateforme

collaborative Esia-fc.

/IHV FRQVHLOOHUV GH 3{OH (PSOBKIRMHW EpDpIMRXH G BHVIRODPDWLRQ FD
OH &(3 GT1XQ FKDQJHPHQW GH SRGWXVBDIJBURIMQWLEROWROM GH SUHVFIL
SRVWXUH GH FRQVHLO

$XSDUDYDQW 3{OH (PSORL DYDLW WHJRLO/HW\GHN DRI IBRWW BFH)XPLSORL D
GHPDQGHXUV GYfHPSORL HQ DFFRPSOH®PBDRIBEHWUIHQQITIRIPESW RWEGHQWUH O
$XMRXUGTKXL VHXOHPHQW GHXQ® RN\ SHI\W GRIQ RIVWIHH HRRODHQpHY SDU X
DXWUHV SOXV DXWRQRPHVY DFFRPGBUQHBVF8DUJIJNMQGRRQQXHYIO /HV F
EpQpILFLHQW GTXQH SDOHWWH GIRXWLOV QXPpULTXHYV

/IHV SVIFKRORJXHYV GX WUDYDLOORQYWD pWQ@FMYDEHMpWHY WEDMRLUHY  $X Q
PRGqOH GIDFFRPSDJQHPHQW FKRMWILWH\RWY &R EPRGIPG © RULHQ

/IH EHVRLQ GH FROODERUHU DYHRVERDXMW W U YRHWHXUWH GXDWBHBH WDILQ G
GLIIpUHQWHY GHPDQGHY GHV SXEOLFV

/JHV UHFRPPDQGDWLRQV GH PLVH HRA(I2SUH GX &(3 SDU OH
/H &1()23 D pPLV XQ UDSSRUW IDLVDR@GPDPHLIRIGW j SUHPRBRIMH HQ FRPSW
UpIOH[LRQV UpJLRQDOHV

- 6XU OHV SUREOpPPDWLTXHY GH GpSORLHPHQW

% Voir glossaire
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([SOLFLWHU SRXU FKDTXH @BRUWWRXXQUDBX BQ(HQWUH OM &(3 HW C
GH VHUYLFHV SOXV SDUWLFXOL@BAPBEW SRXU OHV PLVVLRQV
6IDVVXUHU TXH OHV RSpUDWHXUW QI VREDXY OX &EFYRQW LQ
9HLOOHU j FH TXH OHV &5()23 VHOWDGWLSVRBPRWGER QOB XUOURD G UH
SRXU OfH[HUFLFH GH OfLQJpQLHULH ILQDQFLqUH 2
9HLOOHU j FH TXH OH QLYHDX GX XJB FHRQUW { OXW ONOEVBRWLRQ
GIpYROXWLRQ SURIHVVLRQQHOQM VHXBORLWHQWVSDRLHQW QHWQLF
GHV SURMHWYV GH IRUPDWLRQ
LQVWDOOHU XQH YpULWDEOH FRRUWGXWWRIQGHIWS O R MA-XW SRE UV D Wl
GILQWpUrW JpQpUDO GX QLYHDX GX &(3 HW GX 6352
(QULFKLU OH JXLGH UHSQUH GX &(308YXQH | pLFKGWSU ¥ FHIUWDL.@ H V
SUHVWDWLRQV H[SHUWLVHV TXLESBXVYHQVSDW OH X\WRQVHR B QW UP &
QRWDPPHQW GX QLYHDX GX &(3
SUpPFLVHU OJDUWLFXODWLRQ GX GGH RO ® K\W F&P BjIMH YHWVV REWHH
GLPHQVLRQ GIfRULHQWDWLRQ WRXMW. \WXHO RBQDFEN HWD OYL\H F R QFGH W
ILQDQFHPHQW HW QRWDPPHQW GH VRQ pOLJLELOLWp DX &3)
- /H SLORWDJH GX &3)
5HODQFHU XQ FKDQWLHU QDWLR § DROS pWIWR FIXDJYWH @ ROVDWP B bR @\
GpILQLU OHV LQGLFDWHXUV GHsRL&(BWDJH SRXU OH QLYHDX
- /D SURIHVVLRQQDOLVDWLRQ GHV R SWUDMWH &H W pPRQY/GEMWHLRQ FHQ
'PYHORSSHU OD SURIHVVLRQQDORWHWNOR® WY FURQMpPDMENY BRI O
WUDYHUV VRQ DQLPDWLRQ WHUULWRULDOH
,QVWUXLUH OD TXHVWLRQ GH OBLOHGW RILAEPWLRQ GX &(3 DX
- J/YLQIRUPDWLRQ VXU OH &(3
OHWWUH HQ °XYUH XQ SODQ GH FRPPXRFLLFODOML R'® W G | OpHU B 3V V. F
HW YDORULVDQW OTHQWUpH SDU OHV VHUYLFHV RITHUWV
OHWWUH HQ SODFH XQ VLWH LQWHW @HV Q Q WRLLRRDDAOL R.Q3/ HIR SR
DFFHVVLEOHYV HQ DXWR GpOLYUDQFH
- /YLQGLVSHQVDEOH GpSORLHPHQW GX W@WHBEEMMHROIR \ONW GFRHP
GILQIRUPDWLRQ GX &3)
/LYUHU UDSLGHPHQW OH © 3DV WHPIRVULMR G HRA IGH WRDRBLPRAH QG-HH \f R
DVVRFLp DX VIVWgPH GJLQIRUPDWLRQ GX &3)

S5HPDUTXHYV

&RPPHQW FRPPXQLTXHU HIILFDFHPRRWFBIXRWYV"GHV SXEOLFV

/D UHODQFH GH OD FRRUGLQDWUR®Q & @3] LHRQD OHHQ GHRWK UMV UKKREWWX FR P P X
PpWLHUYV

3URFKDLQH FRPPLVVLRQ 2ULHQWDWHROQX@IRXWPDK ORRJ GBQ@MDOHV OR
GI(PIRU %)& VLWH GH %HVDQORQ
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Commission « Orientation tout au long de la vie »

SPpXQLRQ GX GDQV OHV ORFDX[ GT(PIRU %H"

3UpVLGpH SDU
OPH OXULHO 9(5*(6 &$8//(7 5pJLRQ %)&
OPH $QQH '( 52=$5,2 5(&725%7

(WDW 7LWXODLUHV 6XSSOpDQWYV $XWUHV Ul
' 5(&&T( 6pYHULQH 0(5&,(5

SHSUpVHQWDQWY GHV RUJDQLVDW LR VHW GGILVF RO BIY Q&N DADIORDQN SURIH)
GIHPSOR\HXUV

7LWXODLUHV 6XSSOpDQWV $XWUHV UHSU
&)'7 5HQp *5(*2,5(

5HSUpVHQWDQWY GHV RUJDQLVDWHRSOR\UWRIHWVLRQQHOOHV G
7LWXODLUHV 6XSSOpDQWYV $XWUHV UHSU;|

0('() (OLVDEHWK *,1(5

83% ODULH -HDQQH %217(036

SHSUPpVHQWDQWY GHV UpVHDX[ FRQVXODLUHYV

7LWXODLUHV 6XSSOpPDQWYV $XWUHV UHSU
&&, -HDQ /RXLV '$%52:6.,
&5% $QQH *217+,(5

5HSUPpVHQWDQWY GHV RUJDQLVDWPR®V VIQGLFDOHV LQWpUHVV
7LWXODLUHV 6XSSOpDQWYV $XWUHV UHSU;|
)68 *pUDUG 0(5&,(5

,QYLWpV
5pJLRQ ODULH &ODLUH 48,(56
5pJLRQ &DWKHULQH /,*1,(5
5pJLRQ &KDUORWWH -89,1*
'5(&&7( ODULRQ %28&$5"

([FXVpV

'LUHFFWH 'RPLQLTXH )257($ 6$1=
'LUHFFWH 3DVFDO )251$*(

&)( &*& -HDQ <YHV %2))<

8'(6 +HUYp %$8/$5"

'5')( &DWKHULQH 3,672/(7

BHFUpWDULDW SHUPDQJH®QWE GX &5()23
ODULDQQH 67$$/ (0)25 %)&
6DPLD $&%$5' (0)25 %)&

2UGUH GX MRXU
$SSUREDWLRQ GX FRPSWH UHQGX GH OD UpXQLRQ GX
7UDYDLO VXU OHV SURSRVLWHRIDV MRX U@FP@EGBBRD YULWO/ XHV G
3UpSDUDWLRQ GTXQ JURXSH GHWWDL D@ JIDPONY W FURPIHMAMIRRIQ HO OH
3UpSDUDWLRQ GTXQH UpXQLRQ GRIQ O®H FRPIPLVSRRQWIRUWPD VWL pODE
&35')23°
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$SSUREDWLRQ GX FRPSWH UHQGX GH OD FRPPLVVLRQ GX
/IH FRPSWH UHQGX HVW DSSURXYpRPPUVOHWRE@®HPEUHY GH OD F

7UDYDLO VXU OHV SURSRVLWLRQ\D BIW RYUQPH BXV6BS ¥ G GH

OPHV 9(5*(6 &$8//(7 HW '( 52=$5,2 UHPHUG LHRXWU DRI GHILWRDQFKH &RPWp
OYRUJDQLVDWLRQ GH FHWWH MRWDEPH HQILDDHPRQWUPX@®® YPDLH PRE
GLIIpPUHQWHY VWUXFWXUHV &HWWHS®RXUSHH DSpW Y RAQMYXFFRQW SD
WUDYDLO HQ DWHOLHU D YUDLPEBAW SHRIPRVLSH RQVUHD pRAHU DBDUF W X H X |

&HWWH UpXQLRQ D UDVVHPEOp WHNXWHW GBRBY2VHMW XPAWRFHYHRVHPEHO XL
3XEOLF UpJLRQDO GH OYRULHQWDWRRWY IRUWPHH GHTHVIV'WEHPURXOp WKpP
SHUPHWWURQW GH GHVVLQHU GEI1WIYdHW GV HHSpSURRRAMY $FRJIDJpV O
GpSORLHPHQW GX 6352 j OfpFKHOOHY GHU PROPRYUWQEBRBWpPRURQOLVpHV F

OfpODERUDWLRQ GX VFKpPD UpJLRIQDGRGHHGPDHINOLRRSE HBEQWLIE LQWp
&35')23

Liste des ateliers

$WHOLHBRRSpPpUDWLRQ HQWUH DEFWHXUV GQWEBBQLJIRQPH VFRHIOHHW W LY H
GILQQRYDWLRQ

$WHOLHURQQpPHV VRFLR pFRQRPLTXHV GHMW WDHIFHL V@ RIVU A P WHWURR Q BH \
UHVVRXUFHV SRXU OHV RSpUDWHXUV HW OHV SXEOLFV
$WHOLHAXDOLWp GH OfJDFFXHLO HW GH O fiX@VRWAHD WRDRADL O ¥ UBLMAUGMUEH F W L

$WHOLH3UR[LPLWpP YLVLELOLWp HW OEGHN VIpEBLARW P GX \CHIRYLLAHD WD W
RXWLOV

TRXWHV OHV VIQWKgVHV GHV DWHD OBUYORGW IRW P 6 frREOVPHERY DWLY H ()
(Espaces Crefop Bourgogne-Franche-Comté2016/ Documents/ Commission Orientation tout au
long de la vie/2017/05/11- Réunion/ SPRO)

OPH 9(5*(6 &$8//(7 5pJLRQ ®N®UWLFXODWLRQ GHV DWHGFRHPPL \PWIRIOQV S H
2ULHQWDWLRQ WRXW DX ORQJ WWHGBDUMEMNHLOOHVYWOHRSBHRDWYTXHYV O
H[SUHVVLRQV GHV PHPEUHV /9 REKPHPHWLL p JH R\ DO fHU IO IR WDLHH QWD W LR Q
DX &35')23 (Q WKpRULH OH VFKpPR GHHWFHRPEWWH UHPRY PDQTXH GH W
FHOD QYD SDV pWp SRVVLEOH JDRI@W IBDV HOQFPRUBIDRQRQQp QIDYDLHC
VFKpPD UpJLRQDO BRNWWB E®PMRQ LO D pWp GpFLGPQGRIFWREHH OH &3
&HOD LPSOLTXH GJRUJDQLVHU XQH UPX GBR)XR 3G % FFRPIRVR ISQPQORFKH &R
VHSWHPEUH

/D SURFKDLQH UpXQLRQ GH ®DHWRPPLNMWLRE 27/9 1RXV FRPSWRQV
PHPEUHYV GH OD FRPPLVVLRQ 27/9 SWR$WRBRWVH WIHPRQ WWUFREWWLEXWLR

OPH 48,(56 5pJLRQ %)X OH SODQ GH OD PpWKRGRP W XVUEQG R Q\Q WpLJw
GHV pFKDQJHV GH OD UpXQLRQ SBKUGTXFIX¥ WLHRWY HLBXVEDRXY ODLVVHL
SRXU HQYR\HU OHV FRQWULEXWLRBKpRD 6RX2SWHRSR WIPELBQ\EDAH OD 5pJ
DXWRULWpPV DFDGpPLTXHV ,0 VHUDDB UpR/MFQW Y LIRJ BRREUHWM. GHORUV GH
UpXQLRQ GX DYDQW GfrWUH LQWpJUp DX &35')2

%9 Voir glossaire
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OPH *217+,(5 &5%&H W\SH GH MRXUQpH SHUPHWIGBYHRBRKIHYI NVW DX HWKF XQHIW
pwWp UDYLH GH OD MRXUQpH MH QDL SDV SHUGX PRQ WHPSV

0 *5(*2,5( &)'7 -1DL WURXYp LQWpUHVVDQWHIED 6RF $ 0 HBMYWDW H O lpHHIG
&HOD D SHUPLV GILGHQWLILHUR(Q SORL @857 FEWD @HNEHBD W RQWpUHV VI
SURPRXYRLU TXHOTXHV FKDQWLHR®Q VG HVORXSWLRI VU I R ORMOM R ®/ IG X S
HW OJDQLPDWLRQ GX UpVHDX

OPH %227(5LUHFFWH 3RXU OHV pFKDQJH ¥ fipWA @ HW U Y UWVDH/ODUDURHVYL |
0O 0(5&,(5 )68 -fDL OYLPSUHVVLRQ TXTLO YHUrWDSLEBERPEQMI DX GrPD GIXQE
LPSRUWDQW GH SDUWHQDLUHYV 63D2 DXYAR O BRDODRVWP GROXGXHVWUHLQ
WUqV FRPSOLTXp 6L RQ QH YRZIWUSDNQW IBMDRRILO KWWY EDGUH SUpFLYV
OPH 48,(56 5pJLRQ 9%NM&GpH HVW GH ODQFHU GHV RRDQWIGHKUWMISDUWHQDU

OPH 9(5*(6 &$8//(7 5pJLRQ %)& VFKpPD D XQ DVSHFW VWUDWPJILTXH T
FRQFHYRLU GHV ILFKHV DFWLRQV © UpDOLVDEOHYV

OPH '( 52=%$5,2 SHFWR@D®LVSRVH GH JUDQGV D[H MW HIDVMDX@WV JHIGIWIWF KALI
IDLW UpDOLVDEOH

OPH 48,(56 5pJLRQ %HK& QRXV DYLRQV UpXQHOV ISQRIBXVLBEY
PHPEUHV GH OD FRPPLVVLRQ 27/9 DJHQ@WW FHH &ILBIHWIBWY OLVVLRQ OR
GH 0723%&,) GX &,2 GH OD ',50&&7(GXGH\ODDB, GTLQIRUABWLRQ MH

GLDSRUDPD SUpVHQWpP FH PDWL Q@ WWW DHQUN WHOWRKQ \GH G HDVHY HVVHQW L H

OPH /,*1,(5 5pJLRQ %H& VI\QWKqVHV GpSRVpHV VXU WDY S O(VWB |IFEUR¥DRR\O
UpXQLRQ UHSUHQQHQW OHV pFKDQJHV GHVOWKMRRWQFNHFXWUDQVYHUYV
DSSDUXHV GDQV FKDFXQ GHV DWHWLSOXV SBUPRXQWHGW UBHVYIBDSDUWLU
UHQFRQWUpPV GDQV FKDFXQ GHVVWWHOLHWW XX B WORSRFROVYRO® GH QRW
3DU WKpPDWLTXH QRXV DOORQV YRIXP/SBUWWHDMHIUXQHRQMOpPHQW 1RX
GHPDQGHU YRWUH DYLV VXU FHRKSRUBWY DILQ GIDYRLU XQ p

$WHOLHAFWLYHU HW DGDSWHU OH SUOIRWQDI® H \W VWD D FEFRRUKS IGHDMDRWQH X L
/D FRRSpPUDWLRQ HQWUH OHV DFWHXLL\Q WX GOE2 AP FRIHOMKEWLYH TXL
GILQQRYDWLRQ

JTREMHFWLI GH FHW DWHOLHUOH WWG 8 HVHF p\g KB GHW SSHHWP RWWD QW X Q
DLQVL TXTYXQH FRRSpUDWLRQ HOQ WH.PIEHDH @V H\QWDH UBIF @RV SRVVLE!
VWUXFWXUHV

$WHOLHURQQpPHV VRFLR pFRQRPLTXHV GIHW WDHQUFUHL \@ RIVU A P WHW URR Q BH \
UHVVRXUFHV SRXU OHV RSpUDWHXUV HW OHV SXEOLFV

'DQV XQ SUHPLHU WHPSV QRXV DYRQEHWRNVNYp GGHY REPYBW HXHINV HW C
TXDQG OHV RSpUDWHXUV SRXYDLHQW VJHQ IDLUH OfpFKR
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,O pWDLW LPSRUWDQW GYDYRLUWNGHM Y FEPMHHW VEH CSBUYWDMNWWDGHYV G|
UHVVRXUFHV 1RXV VRPPHV SDUWLNVGGEINQWN[SOHM HQFIHW HPGWWY WHUULWE
GDQV OHV JURXSHYV

$WHOLHAXDOLWp GH OfDFFXHLO HW GH OfiX@VRWAHD WRDRADL O ¥ UHW GUHHU V S H
/D TXDOLWp GH OJDFFXHLO H®@ GHVOM QMIRNXP CRQIGRIQVHXWVOEX 6352 4X
FULWQUHV FRPPXQV HQWUH OHVW WY KGVWUPHDWERRUH®/TBRPRHRQW H HXW
$WHOLH3WR[LPLWp YLVLELOLWp HVWEOFEGHN WpELADW P GX \CHRYLLAHO WD W
RXWLOV

&HWWH WKpPDWLTXH VH UHWURXY HDRMRPSLOGIWH P3HDQW DEHQ & HO RYW KR G H
FRQQDLWUH OH 6352 $X VHLQ GHW WS B UILWRHV HY DEFHFX HOONHQ FRPP X
SXEOLFV RQW pWp WHVWpV

1RXV DOORQV pFKDQJHU SDU WKpPDWLTXH

8QH GHV SUHPLQUHV WKpPDWLTXH VU D S5 pWKH DGV SOMYWRRE® OGX SLOJ
FRRUGLQDWLRQ UpJLRQDOH HW5@RRID H B P SWH WHXQXVGSDODOPXOWLSOL
OD FRRUGLQDWLRQ HVW XQ HQMHXLRQXBIOFRXV&RWDIDX @.HUNWXBBQF QpFH
DYHF OHV GLIIpUHQWY WHUULVBRMNIG VHXYV GH\Y @ QE R/UWBW XYOH YWIHY DFW H

3DU H[HPSOH FHUWDLQV 2SDFLI \QRRRBBWW B QF HD DWHY RRHUWWHW RILUHV H
HX[ ,0V QH SHXYHQW OH IDLUHH SWDHXOHTXHU WRXOIH WUHSNEVHQWH XQ 2
UpJLRQV

,O IDXW ELHQ GLVWLQJXHU OHV WQVNYRQXWERQ BRQ@VHVDIORHQUYHOOH
DFFXHLOODQWY GX SUHPLHU DFFEBED HOOHQ FRRILH BAIW HWOHWGBWLFXOf
(VW FH TXH OHV PHPEUHV GH OD FRP@QWPHRW RXWXRQQDSRVLWXU FH V
FRRUGLQDWLRQ UpJLRQDOH HW ORFDOH "

OPH *217+,(5 &5%-H SHQVH TXJLO HVW LPSRUWDRMUIG H [3MUMIQUW & H ¥ R\QD
UHFRQQXV 8QH FKDUWH GIfHQJDINPRGW BDWVIRHLWS RQVWDERLRQYB LYV

OPH 9(5*(6 &$8//(7 5pJLRQ %Q&H[LVWH OD FKDUWH GX &K3 S(NXWFHNVTXH O
OH'DFWH FRPPXQ GH FHWWH FKDUWRKV/ D KY3DFW @XYWDIQH WRQW SDV HC
IDLUH WRXWHYV OHV FKDLQHV GXW& [3XH QVE XWDQF KR Q®HIBXLVVH SDUWI
&HOD SHXW rWUH XQH SUHPLQqUH EDVH

OPH 0(5&,(5 'LUHFBWMNU OD FRRUGLQDWLRQ DXXQHYBDW LFXQRWDRQ H® \
VHUYLFHV UpJLRQDX[ HW ORFDX[ RELH\OW PWLEBVGARIBRQGBWUXLWHY HW
OH UHWRXU GX WHUUDLQ

0 *5(*2,5( &)'7 &KDUWH GTHQJDJHPHQW RX FKMBOHHTIXIG AHIDWLY HM RQ QPW
GH OD SURIHVVLRQQDOLVDW LR XGHV LGAHQHXKIUNp YO VDEKWHFSDPW OHYV DJH
VXUWRXW SDU OH SXEOLF ,0 \GOLGpWVH@WWDX[ WHUULWRULDX|[

OPH 9(5*(6 &%$8//(7 5pJLRQ BPAHRVW LPSRUWDQW GIDJLU DX DQYHDK LQIU
FRKpUHQWH

0 *5(*2,5( &)'7 OH SRLQW QXPpUR FIHVW OD SURIHVVLRQQDOLVDWLR!

OPH 0(5&,(5 ',5(&&7(DQV OD SURIHVVLRQQDOLVDWLEQRQ ¥ HX @XLGH PN ULFKS
FROOHFWLYH FYHVW OH VHQVSGEHOWRXMM T XHH D IRRO GWS DRHW  ODLV
FKDQJHQW DLQVL TXH OHV RULHQWDWLRQV
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OPH '( 52=8%$5,2 5(&725%$70 IDXGUD YHLOOHU TXH OH 63PR®IHONRIRXISDV
FKDFXQ GHV DFWHXUV &KDFXQ GHYDODREWEWWLR® VD SURSUH R

OPH /,*1,(5 5pJLRQ %H& 352 SHUPHW XQH PHLOOHXUH FRRUGLQDWLRQ
OPH '( 52=%$5,2 SGHFWRYBWW XQH DSSURFKH V\VWpP LLTGHIQ WKWEXQ WLHQW

0 0(5&,(5)68,0 QH VIDJLW SDV GILQYHQWW G RIHY BEHEZ YRHY RBDIDWQ DX
i TXHO PRPHQW LOV LQWHUYLHQQHRMWSBQV GH B35RYDQOXHU GLIIpUHF
FRRUGRQQHU GLIIpUHPPHQW

OPH 9(5*(6 &%$8//(7 5pJLRQ %Q&IDXW SRUWHU XQ ODQJDIJHHRREP Q) FH
OfRULHQWDWLRQ GH OD FRRUGLQDWLRQ HW GH OYDQLPDWLRQ

0 0(5&,(5 )68 MH QH YRLV SOXV OH P DILOCHO D Bl W HQIUL \8 R X / DRID DLLAJ HIPXMV W

OPH 48,(56 5pJLRQ %N&RQDJH LQIUDUPJLRQDO CHIHDWW VIDUDDERNWWLRQ
PR\HQV SRXU OD 5pJLRQ TXDQW j OND QLD WWRG G332 WD OH[LRQ Q
RXYHUWY HW SUrWV j HQWHQG HV O6¥UGAHILWRO QY WHHQER®WUWIHY RQ
HQ SODFH XQH DQLPDWLRQ DY HFEXSHIO GH) SSpWWR@DUH HMWM D,OLVWH HW FR

OPH *,1(5 OHGHIH 6352 GRLW rWUH OLVLEOH SRBOH®HDW VIDRIXW VO RY
SURIHVVLRQQHOV

OPH 9(5*(6 &$8//(7 5pJLRQ %Q& DXW rWUH DWWHQWLI j EDXOW DLRIHAD SKIH
EDVVLQV GYHPSORL

OPH -89,1* 5pJLRQ %J& DFWLRQV VRQW OHV VXLYDQWHYV
$FFRPSDJQHU HW RXWLOOHU OHVTRBPOWWDIVHWUY HQ SDUWDQW GH
,O\' D XQH JUDQGH DWWHQWH V XUR Q& DSOULR/DND PR G HVSDRWHKXW V
SHQIRUFHU OHV OLHX[ GYpFKDQJHYU HIHWWU 16 RSURIHV W.RBLRH PR QRPLT
PPWLHUV QRWDPPHQW
'"UHVVHU XQ LQYHQWDLUH G RS RUIOVLIDXUXWIDOLSBX (BDDRDLBEW rWUH SD U\

0 *,1(50('() $ TXHOV RXWLOV IDLWHV YRXV UplpUHQFH "
OPH -89,1* 5pJLRQ %D H[HPSOH OHV PLVVLRQ@XWRGE D GGV 3O H OHR/SI@RL
DFFRPSDJQHU OHV SXEOLFV 'H PreBJ@RVIVSE\ WHREWR PFHRQE&PLTXHV pO
&DULI 2UHI HW XWLOLVpV SDU FHUWDLQV RSpUDWHXUYV

OPH '( 52=$5,2 5(&725%$KXKQH ILFKH GH OLDLVRQ RX X QRN XIPGMIMU 16V VXL
WHUULWRLUH GTj F{Wp

OPH *,1(5 0('() OD SODWH IRUPH FROODERUDWLYH QYfH[LVWH SDV HQFRU

OPH -89,1* 5pJLRQ %P&\ D XQ HVSDFH GH WUDYDMWORWWKKHRADWQFXHRF WR IOH
IF -H QH FRQQDLY SDV GTHVSDFHV®/pGER @XWEB%RU NV R XW

OPH 9(5*(6 &$8//(7 5pJLRQ %Q&HVW QpFHVVDLUH GYDOOHWQFKHEFKKHW GH
OH WUDYDLO FRQGXLW SDU OHp&DRQDQRUHW BIREWHURSRURLDEW GIDY
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UHVVRXUFHY SDUWDJpHV J/YH[SpURLPHQ@WN DMHRW U HF R/XRIX QBPIXWDFWH XU
SHUPHW GYpFKDQJHU VXU WHO RXRWHOLRIW UWHIXPARY LR VBERXWU

OPH *,1(5 0('() ,0 IDXW DYRLU GHV UHQGH] BRXWRQQMHOWRNXV DWUNFPRQM
XQH DFFXOWXUDWLRQ HW XQ pFKWQXBH: S CSOMM LRXAM FROWIDERUDWLY |
VRXGp QH IRQFWLRQQH SDV

OPH 48,(56 5pJLRQ ¥$X&QLYHDX ORFDO OHV PHPEU&N2 GH OpPXRAMRHQ W\
SRXU SDUWLFLSHU j XQ WUDYDLQ GIRRRNDROQIVH BIHHVFRQX¥GH PRWRRWLRQ

OPH /,*1,(5 5pJLRQ %)&SODWH IRUPH FROODERUDW QY H QMWH HOW \G H pR/UHD
ORFDX[ 2Q HVW GDQV XQH ORJLTHKW GMDLQMWHUWDIRNL RPQWHGHWNVH OH QLY
ORFDO j OfDLGH GIRXWLOV

OPH -89,1* 5pJLRQ %)&HVW SHUWLQHQW GH VRXWH@MIL YIHYD GHAVqR 8 PBIImW
SRXU GHV DFWLRQV LQQRYDQWHYV

0 *5(*2,5( &)'7 8Q LQYHQWDLUH KXPDLQ GRLW KMUBHIBWRIUDPPH GHiI
SURIHVVLRQQDOLVDWLRQ HVW XQ FKDQWLHU j SDUW HQWLQUH

OPH /,*1,(5 5pJLRQ %)& VHUDLW LQWpPUHVVDQW GH UHYIRUFWUHOHYV
SURIHVVLRQQHOV VXU OHV GRQQ pVVPYRHALRI Y FRRWBEPXIQWHW O

OPH 67%$$/ (0)25 %)&H VXJJqUH GH PHWWUH j GLVSR\RLWALRQ@R O HVXER HWW
GIDFFRPSDJQHU OHV DFWHXUV DILQQWXHMOVON¥ SDHYWDSIISQWS SR XU
RSPUDWLRQQHOOHYV HW SHUWLQHDRPWHNXSIRX &MY XNQYRUM HWDOSIWRIH
GHV DFWHXUYV

OPH 9(5*(6 &$8//(7 5pJLRQ RJ®D EHVRLQ GH SHUVRQQHV OXHWVBQRDLVVF
SUpPYHQLU OHV PDXYDLVHVY LQWHUSUpWDWLRQV

OPH -89,1* 5pJLRQ %Q&FRQYLHQW GH YDORULVHU OHVBEEED IHWp GIfVD FopD [T
GHV VHUYLFHV UHQGXV 2Q DXUD WBDYWQOBYF BRVHHPHEDIHYVXMFPOXHLO :
EHVRLQ GH IDLUH FRQQDLWUH OH 6352 GHUQLQUH GLDSR

0 *5(*2,5( &)'7 RQ DYDLW GLIIpUHQFLp OJDF§YVISDACGHSXERQPHO HW OF
OPH 9(5*(6 &$8//(3pJLRQ %)®H GLDSRUDPD VHUD GpSRVp VXU OD SODWH

OPH 48,(56 5pJLRQ W)RXV DXUH] MXVTXYDX S FBRW HQLYRRQ M U YYRRW
FRQWULEXWLRQV DX VHFUpWDU LOHW $OPP B QMWYW X X L(\GLpS RV HUD

/H 6352 IHUD SDUWLH LQWpJUDQWREMHEZE XD EBRMHUD OF
$XMRXUGTKXL LO QTHVW SDV SRRWALH GH IGE LY\RDNWH GRIQQMBDOMIRQ HQ 5pJ
UpJLRQDO GH OJRULHQWDWLRRFWRXOW DXHPOWRU DG SOFOX Y LOIHYMYXEOLFV
2Q DXUD XQ FDGUH GH UplpUHQFHQW® VBURQ Y BKW H5 HWHN QRMHOH FRPP X Q\
UHWURXYHUD GDQV OH VFKpPD OH ¥PGUMH GHR PMXQp3XROHHWLEH 8 T(GXFL
1RXV QRXV IL[HURQV GHV DFWLR®VVXYME GHV LQGLFDWHXUV G

/IHV HQMHX[ VXU OHVTXHOV RQ YpX®LRQWD GCXLORMUWD SEIHH VS OBIRR'WDJH G X
OHV VXLYDQWYV
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- 9HLOOHU j RIIULU j FKDTXH FLWRHH@HXD¥DALWH WM SHUYUR[LPLV
ORJLTXH GIDFFRPSDJQHPHQW WRXW DX ORQJ GH OD YLH

- $PpOLRUHU HW SDUWDJHU OD F@® QL \P\WBVQ FHU \G H VD TG R R CPXMLIRW L
PFRQRPLTXHV GHV WHUULWRLUHV

- *DUDQWLU OD FRPSOpPPHQWDULW W HRWQ D R IFREWHYQ B X[ QHYX § R @ XV
TXDOLILFDWLRQ SURIHVVLRQQHBOQHG BFURKFKW PN VHF® ODLLH p @& UR
DXWRULWpPV DFDGpPLTXHV

- &UpPHU OHV FRQGLWLRQV G X QHI FRRGWYDMFVRIPXH @ VBIDK O@HIVGGR Y H O F
FXOWXUH SURIHVVLRQQHOOH HWUSLDWD B0 HF RRF RLGDNWLR G HG X Q/H H |

/H QRXV YRXV SUpVHQWHURQV OH VFKpPD

OPH 9(5*(6 &$8//(3pJLRQ %)&THVW XQH SULRULWp GHV WUDYDX[ GH OD F|
OPH '( 52=%$5,2 5(&725$BRXU OT(GXFDWLRQ 1DWLRQDWWH 0 DF BQWRUILW
GpFURFKDJH HW IDFLOLWHU OH UDFFURFKDJH

OPH 9(5*(6 &$8//(3pJLRQ %)kH &1()23D WUDYDLOOpP VXU OH QRQ UHFRXUYV
PLVVLRQV ORFDOHYV

SDUWLFLSDWLRQ j XQ JURXSH GHRQMYRUOCOIQWHOL WRPFULR/NHVVLRC

OPH 67$$/ 6HFUPpWDULDW /SHYPPIQQDIWH © pJDOLWp SURLHVE/H FODQ HHXQ B G
GH URXWH GH OD FRPPLVVLRQ HPS@RYN PRGWXDW DRGIGHDKVDFRO O qIXHV
XQH YLGpPR FRQIpUHQFH OH LQYLWPVXEPOH R BQUWVLGHQWY GH C
HPSORL 1RXV UHSUHQGURQV FRQWDBWXRYRB YRXV DSUQqV FHW

3DUWLFLSDWLRQ j OD UpXQLRQ GRQ@D H PMRLVERRQWRWPW I pODE
GX &35')23

OPH 67$%/ 6HFUpWDULDW'BEVPOQHQWPDUFKH GH WUDQV YSIRNV@W LWKX D I L
OfpWDW GYIDYDQFHPHQW GX &35')23WLEBR PRPPLVVQRQVRKKPDLW GH SDL
FRPPLVVLRQ 2ULHQWDWLRQ WRRKHNTXX GRIQVWS IS ROD/ IYEGIH (W RSSRUWXQ
SURFKDLQH UpXQLRQ GH OD FRPPRYYHR® HRIW\PW WILRGA BHARIHVVL
OPHO(5*(6 &$8//(75pJLRQ %)BH EXUHDX GX &5()23 HVW SUpYX SRXU OH
OYLVVXH VHUD pODERUpP XQ SRLQWGAYTppUHRIWEX ERPHPEY\GAHRQV /HV V\(
&35')23 HW GX 6352 VHURQW GLIIXVpHV DX[ FRPPLVVLRQV

4XHVWLRQV GLYHUVHYV

3DV GH TXHVWLRQV GLYHUVHYV

/D SURFKDLQH UpXQLRQ GH OD FRMPDXVORQJ2GHHQW YWHRH/WRL[pH DX
K GDQV OHV ORFDX[ GT(PIRU j 'LMRQ

$ OfRUGUH GX MRXU
3UpVHQWDWLRQ 6352
SHWRXU VXU OH SDUWDJH &35')23 pYROXWLRQ

42 Voir glossaire
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Commission « Orientation tout au long de la vie »

SPpXQLRQ GX GDQV OHV ORFDX[ GT(PIRU 'L

3UpVLGpH SDU
OPH OXULHO 9(5*(6 &$8//(7 5pJLRQ %)&
OPH $QQH '( 52=$5,2 5(&725%7

(WDW 7TLWXODLUHYV 6XSSOpDQWYV $XWUHV Ul
L 5(&&7( BKLOLSSH 0%$66,%

SHSUpVHQWDQWY GHV RUJDQLVDW LR VHW GGILVF RO BIY Q&N DADIORDQN SURIH)
GIHPSOR\HXUV

7LWXODLUHV 6XSSOpDQWV $XWUHV UHSU
&)'7 5HQp *5(*2,5(
&)( &*& HDQ /RXLV %2))<

5HSUPpVHQWDQWY GHV RUJDQLVDWHRS® B\BRIHWVLRQQHOOHV G

7LWXODLUHV 6XSSOpPDQWYV $XWUHV UHSU
0('() (OLVDEHWK *,1(5
839%
)56 ($ 1RpPLH 3(55,*27

5HSUPpVHQWDQWY GHV UpVHDX[ FRQVXODLUHYV

7LWXODLUHV 6XSSOpDQWYV $XWUHV UHSU
&&, &KULVWHOOH '83217
&5% $QQH *217+,(5

5HSUpVHQWDQWY GHV RUJDQLVDWPR®V VIQGLFDOHV LQWpUHVV
7LWXODLUHV 6XSSOpDQWYV $XWUHV UHSU;|
)68 *pUDUG 0(5&,(5

,QYLWpYV

5pJLRQ ODULH &ODLUH 48,(56
5pJLRQ &KDUORWWH -89,1*
(0)25 %)& )DELHQQH &+$/$6

([FXVp
8'(6 +HUYp %$8/$5"

BHFUpWDULDW SHUPDQH®QMW GX &5()23
ODULDQQH 67%$/ (0)25 %)&

2UGUH G X MR X U
$SSUREDWLRQ GX FRPSWH UHQGX GH OD UpXQLRQ GX
3UpVHQWDWLRQ GH OD YHUVLR® P HEQWVEKPFPIELH GpYHORSS
AXHVWLRQV GLYHUVHYV

$X UHJDUG GX SHX GH SDUWLFLSBQWHMYV /8MPOXFHRRVSTHON LGBD OLVWH (
LQVFULWHY j OD FRPPLVVLRQ ®MN LCOHID WIDHWY R DWVRPXUNL IDKHORQJ
$SSUREDWLRQ GX FRPSWH UHQGX GH OD FRPPLVVLRQ GX

/H FRPSWH UHQGX HVW DSSURXYp VD TX® BIQMP MM X GGHPVH OWp GH@ D QGp S
GH FRUULJHU OH QRP GH OHXU U HSHJ ¥ MQWWHD OR\PH ISWA\WVRI@ WH ORUYV

43 Voir glossaire
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3UpVHQWDWLRQ GH OD YHUVLRQ VWK®RB3I®R GpYHORSSHPHQ
7RXV OHV SDUWLFLSDQWV RQW UHK®® XQH YHWAV LLROB S HEH FIFKM. O VHUD
&35')23* OD YHUVLRQ DOOpJpH GH FH VFX P WRIE)OP HQFMR G XR&IH) BD @ V
YHUVLRQ LQWpJUDOH VHUD DQQMK[p©®HDW FR @MV LEWWRQVHEHVLBLI1pUHQ
FDUWH GHV VWO XFWpNHIQWE2 HQ UpJLRQ DLQVL TXHV O RIQ W USHUWR \ \
OfpODERUDWLRQ GH FH VFKpPD
8Q DJHQGD SUpPFLV GHYUD rWUH UHMSISEWYH QW) &3F'YDD YHH SOpQLqUF
UpJLRQDO DX PRLV GH QRYHPEUH GELWPRQM [P FELRMXBBEQVWH &(6(5 SD
SOpQLHU GX &5()23 OH RFWREUWDOLGpH®DGHOYW FR®IUWMAp VWUDWPpPJILTX

OH VHSWHPEUH &H VFKpPD & 35R2YERRWSGHROEOWWEH ILQDOLVp |
LQWpJUp GDQV OH &35')23
S5HPDUTXH

/H &23$5()VRXKDLWHUDLW TXH OH &35')23L@QXRUARLWLBQpVHQWpP SRXU
$X UHJDUG GH OfDJHQGD H[WUrPH®® B B VF SQWWIDEHQHW GHOOMHIWLUH DYL
GpFHPEUH (Q HIIHW XQ GRFXPHQWWNUXDSUp\NIKQWhVPXGHRRIDWp VWUDYV
VHSWHPEUH FH TXL YHXW GLUH T3HPGI)W F&X Pa352H GRLYWHOWSH YDOL
GLIIpUHQWHY FRPPLVVLRQV FRQFHUQpPHY HQ DPRQW

8QH SUpVHQWDWLRQ GH OD YHUVLRQPD®/X RG@5VRY DSMUWIHH] OD FRPPLV
SURIHVVLRQQHOOH GX MXLOOHW

8QH SUHPLgQUH YHUVLRQ GX &35')2D 0 GIHUND pMp SRPVMEWRMUDWpILTXH
ODUJHPHQW PRGLILpH HW FRUULJpH

ITREMHFWLI GH FHWWH FRPPLVVLRHQYWHMD G 16K KDRKIHPD V688 200D FKD QW
PODERUDWLRQ HVW FRQMRLQWHHWBWJIL(RBRYFDWLRQ DBWQRRMWHRQ GH C
FRPSpWHQFH GH OTfRULHQWDW L RHVWVWHERQWRHpHRARWHOMKHp BHR QLOH Gt
/D SDUWLH © (GXFDWLRQ 1DWLRRQWDROMH 8 pH LSRRMH B DG % pGIOLSFDVLWLI QDW
$YHQLU 2 GRQW OYREMHFWLI HVWWQN GpYHPRGBHWY jOUNYRBDEPWHU GH
WHUPLQDOH

5DSSHO GX SURFHVVXV JpQpUDO ©PMHDERBRMWHARW HOWFRRQUVF&HPD SUp
OJRULHQWDWLRQ WRXW DX ORQUHGHRIOD TWIHH O&WMIW BW SDHPRILRQ FI
WUDYDLO
&H VFKpPD HVW pJDOHPHQW LQVRMHQW WGLIDE®V DXYH PV OB YDEDUSMHOQ DLUH YV
DWHOLHU GpGLp ORUV GH OD FRQIQRWBOFEHUWRFLDOMQG® PRLIHGKHO O
VROOLFLWp OTHQVHPEOH GHV SCHIMW\HQD DWHHW KGRPAH. B b RRIRRIRHRQ WD W LR Q
$X VHLQ GH OD FRPBLEXL&HQ)¥3/Q WUDYDLO GH IRQG D pWp PHQp DYHF
i SODW GHV GHX[ VHUYLFHV SXEBL B\ J&IR @ RHWQ MR MWDW XKRQSEHEW VXU C
GPpFURFKDJH VFRODLUH D pWp SSPVWIQW B HNQUpRQ | B [ROW pWp RUJIDQ
OHV WrWHV GH UpVHDX[ GHV VWILpXYFM KUHW VB D B $SRBPUOMWHXUV GH FHV
OH DYULO
$LQVL XQ SURMHW GH VFKpPD D |pW pUpF LLLY\H FXW H RMUWUS D B @ LAHDV

OHV SULQFLSHV HW REMHFWLIV FRPPXQV

OH FDGUH GH GpSORLHPHQW

4 Voir glossaire
5 Voir glossaire
6 Voir glossaire
47 Voir glossaire
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GHV ILFKHVY DFWLRQV QRQ HQFRBRWFUULWHWY WPHY TXOID VARPPLVVLR
VHSWHPEUH

'H SOXV OD JRXYHUQDQFH (WDW 5YJDRQPBYBF ®EW URPXWQLFOQYU DQ HW
G\QDPLTXH DYHF GHV LQGLFDWHXUY SEDRAH QHQWRPPHURIQRQ PV IHG X .
SRXUUD DLQVL PHVXUHU OD PLVH BQU°XGHWHLG@X MVAXWHRRUWBGLDYHF OD 5p
SURSRVHU GHV DMXVWHPHQWYV

3RXU OD SDUWLH 6352 5pJLRQ

8Q REMHFWLI PDMHXU SHUPHWWRMMRLAIKDTRULHOWAHMHGHVRXWH FRQQ
GH IDOoRQ FKRLVLH HW QRQ VXELH

(W WURLV DPELWLRQV

UpDIILUPHU OH SLORWDJH HW 681 ORED®IH) 6 WV RF W pXLRQSDKWUOD 5pJLF
GYIXQ FDGUH FRPPXQ GTLQWHU Y HOMULIRIQVRXU KOS HQVHPEOH GHYV
JDUDQWLU OD FRPSOpPPHQWD UIWD CHQWB UGIHOMIVR DI F\W HXH) W HHWY IAH VXU F
VIDJLW GH WUDYDLOOHU VXU X\WDUpl HOANUWHL B6 F RSP X O VAWK S HW O D
GH VHUYLFHV SRXU JDUDQWLU OD IOXLGLWp GHV SDUFRXUV

GRQQHU j OfXVDJHU OHV PR\HQV BOM[BIWERQ V RWQ BYUHHRLW QHOBRYHORS ¢
UpJLRQDO $,2 3RXU FHOD XQHLRRWVLWHERRNW GPB RRA\pHM PWHF XQH PL
GHV VHUYLFHV XQ WUDYDLO VXWLRO® HWQWDH @ X DOH WO VGIRD A | HF W X ¢
VSPFLILTXH VXU OH GpYHORSSHPHYQ\WpG\H. ®DVFRQQDLVVDQFH G

3RXU OD SDUWLH (WDW GX 6352Y®I IGL DYRIFLWLI 3DUFRXUV $

'"HV HQMHX]

XQH PHLOOHXUH FRPSUpPKHQVLRQ SXRRRQGLR QORI@R FALHXHP MM HUV HW C
SRXU pFODLUHU OHV FKRL[ GTRULHQWDWLRQ GH FKDTXH pOqYH

XQ DFFRPSDJQHPHQW UHQIRUFp GHPLQOHYH\Q RWDBPHQMX BMAOHY TXL
PORLIJQPHV GH OD FXOWXUH VFRK®DIWMLY HS DHQ OMHDWRLHXIHS B RILLHQW D WL
SDUFRXUV VFRODLUHV

XQH SOXV JUDQGH DPELWLRQ SLFRRQBDOIVR QRHDORMHW GR B WXGHIV HW G 1
HW SDVVDQW SDU OfDFTXLVLWILEQWHRGVSO{PHVY HW GH TXDOL

XQH DPpOLRUDWLRQ GH OD UpX\BWLUWH GHROPQVFLHQKAHGHWQHQMHX[ G
UplOpFKLH HW FKRLVLH GpJDJpHHM\GNWHQURW\SHY VRFLDX

XQH UpHOOH UpYHUVLELOLWPpPDGHVRBK/RIXBEAW QD gV HHW QS°XYUH GHYV
SHUPHWWDQW GYDMXVWHU VD WSDRAFWRULHY GPRUVLBEWDWEURQGHKH GL\
GH SDVVHUHOOHV

XQH UHSUPVHQWDWLRQ pTXLOLERQW GHIW IIIHP@®HWY HW GHW XRPPHV DX
ILOLqQUHV GH IRUPDWLRQ HW GHV PpWLHUYV

(W GHV REMHFWLIV

3RXU FKDTXH poqYH GH"OD FCDOWWIEIEH WHUPLQDOH

OXL SHUPHWWUH GH GpFRXYULSURHHFPWRQRP QARQRPLTXH HW
OXL SHUPHWWUH GH GpYHORSS KW VHRW &H @M IGHL O 1.1B @/1D/H P H
OXL SHUPHWWUH GfpODERUHBRCROL B RHNHBUR TRV HRQKDHNDLRHY  V

/IHV ILFKHV DFWLRQV QRQ HQFRUH pFULWHYV
&HUWDLQHV ILFKHV VRQW j FH MRXDUGH® HRHKMHVYWH WREGRRWH GDQV O
GLVSRVLWLIV GLIITpUHQWYV TXL WRRGHYWE HRERHYUHBIHQBHWRQAW GRQF H
FHV ILFKHYV

ILFKHY DFWLRQV GRQW LGHOWILRQVSKR YV XN GCRHUMW B RIQW OD GpFOL
WURLV DPELWLRQV GX &RQVHLO QWJERQNRLOWNPBERWUBRUWDHBIFK SDU
Of(GXFDWLRQ 1DWLRQDOH
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f 8QH ILFKH DFWLRQ FRQMRLQWHSLQWW®IB pdiX JRE Y & U D Q FGHH HWK L Y |
°XYUH GX VFKpPD &HOD LQFOXWJLIRYQ POMWWDUIF H\Q TSOD B WX W LW
TXL DVVRFLHURQW pJDOHPHQW OHV VHUYLFHV GH Of(WDW
f 8QH ILFKH FRPPXQDXWp GH PpWLWHWHWRQ®@DGNFBHWMH WIRPKWMHY OH)
VHURQW PLVH HQ SODFH SRXU RUJWQEXHUHQ MWW g FRROPQUIHW HGHJ \E LY
GH UHFKHUFKHU OD FRKpPUHQFH GHM lLIQUVH 0ODHIRW YRR X \W LOWX WD
WHPSV GH WUDYDLO GYDWHOLHUV«
f 8QH ILFKH SURJUDPPH GIDSSXL IHR) GHR SWROHVFVRAWERELY PWp FRC
2UHI
f 8QH ILFKH UpJLRQ VXU OD FRR WGEMHWARER § %/p R QI IGTHH REEHWH FW L |V
ELHQ GLVWLQJXHU OH SpULPqQWUH FRHIORWEX BH{OWLRQ GX 6352 G
f 8QH ILFKH UpIpUHQWLHO TXD O MMWHFRPWXRRQ L EOWK H BHYAHP HQW FD
DWWHQGXH ,0 VIDJLW GTXQH SO VM V& [BPIDERWH (8 FHW Gl UBQWH F
RSpUDWHXUV VH OfDSSURSULHQW $XQWW.D QFX&UBW GE8VFUQM W D
RSpUDWHXUV SRXUURQW pFKDQJHU HW SDUWDJHU FHV FULWQUHYV
f 8QH ILFKH PpWKRGH FRQMRLQWHMWOG W Gl QRRUPOW DRQTHWOOD FRH
PpWLHUV HW GpGLpH j OD UHO DXLR® SpFHRD HVKQWRH SWID\QHS H3 R p J L
HQFRUH GHX[ DFDGpPLHV DYHF GHX[pUMWROWY GHUYURBWHRRAHHHQW L
SURSRVLWLRQ HVW GRQF OD VXYHYDORGDLYH DOHW GHX[OYBIQ@LFH
UHODWLRQ pFROHV HQWUHSULWDHR BH YDRRQA IRQFWLRQQHU GH O
f 8QH ILFKH DFWLRQ VXU OD GpFRXYHBWHXENVSRPRWHWULM €@ ZHONV
VRXWHQLU DX SODQ ORFDO H@VUhWL RVGRX® MAR ®WW \P DA VI BFWDR/ L R Q
i OD GPFRXYHUWH GHV PpWLHUV HMO® HYRVUN AW HXQ® HSAU 8 HH\PHVR\Y B
GHV SXEOLFV PL[WHV
f '"LIIpPUHQWYV RXWLOV VHURQW pJOREMHQ@WGBURSRMYV W SRUW DL C
RULHQWDWLRQ IRUPDWLRQ HPSORML HIWL VWD @WRIOQ HUD BRI &\RFDIG
JUDQGH UpJLRQ HW SRXUUDLW VYRXRQRW@PYDOHPHQW DX[ SURIH
f /H QXPpUR GYLQIRUPDWLRQ VXU @MW RRUPQH SROW M XKRUPHUBGTL QIR
OHV IRUPDWLRQV
f /H GPSORLHPHQW GTXQH DSSGHADMLIRM B BOPpRE SXEOLF HW T
GIDYRLU DFFQV j XQ SUHPLHU QL OHER GH U QMR Q PDDVLFRX SR G RU L F
DX ORQJ GH OD YLH (OOH VHUDRSOUDX PRWY HE H O/IH § W P IEVUVHL
3DUPL OHV ILFKHV RXWLOV XQS$D VHXOWHWIL G PHMRXUVE RVDWUHY 0 VT
GILQIRUPDWLRQ VXU OHV IRUPDVWRR®GXLBGHDY BI KR D XWRULWpV DFL
VDYRLU VL FH QXPpUR SHXW GRLRWBBWHRQUHXQ GIRRILHR \BPMQAIRQ VXU (
DX ORQJ GH OD YLH FH TXL PR GHOQW MM © MW ¥RRY Y GIXLDERGW DXMR XU
QXPpUR H[LVWDQW 3RXU OfLQVWDQMUFPBWWRQ | UFHWW BXB pjUR H3/ WLQ D\
FRQFHUQpPY SDU OD IRUPDWLRQ FRGWURXH PFRXMRGRLEH GHQWWE |ILFKH
TXTXQH UpIOH[LRQ HVW HQ FRX$X¥E GIRX V DKW LTUX PLO VWHR KWW H GpMj XC
GYILQIRUPDWLRQ VXU OHV IRUPROIDRQWY GRVUWIpQIDNLR Q2QH V HF

AXHVWLRQV

4XHO HVW OH OLHQ HQWUH gPb'SRUWDLO HW OTDSSOLFDWLRQ

/H SRUWDLO HVW XQH IHQrWUH MpXJIHQWHFNHWREYBEB O HEU LYHRVWRIOWLRQV (
‘HE

5HPDUTXH

$XMRXUGTKXL FYHVW OfXVDJHHRWT RIHW LHXPW URMJ G IQIQVRRPWMWAVRQ OD G
OfRIIUH PDLV LO H[LVWH GR WQ®HN DRNWEGIHQW GHHY URDQA IHQW FOIH OH SUR|
TXL YD YHUV OD GHPDQGH XQ HHHPEPHHB8YRXWLDJLVWVKRRO

49 Voir glossaire
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X 8QH ILFKH HVW FRQVDFUpH j OD S3JHR PRWMROH GMXQ 6852 LEILLALWp OH\
IRLV DX VHQV © RSpUDWHXUV aVWR O NRQ V8 fLDLVP MW AT XGITL GIW H U Y H «
TXHVWLRQ SHXYHQW LOV UpSRQGIUEH ®@DWY 6KV VGELDY WHDWY YRXWL
FHWWH SURPRWLRQ HVW GH WURKY HRUS XQHVIHXHIYWEEW P & R\DQHDOM (
i OTXVDJHU OD JDUDQWLH GH O D XWKWDH LSDW V& XD X H RBIpFHD WAMX GV
UHFRQQXH HW SDUWDJpH FROO HDMQIPHH DK BW5GH OHXU DSSDUWH

X 8QH ILFKH VXU OD FRPSOpPHQWDNHW P >XJH¥p¥ERRKMHROW HW RBIRWH |
OD FRQQDLVVDQFH GHV PpWLHUV HW | BHWYHVERWHXHQ/ HGEWRBHAHQQ
GPFURFKH HW OHV RIIUHV H[LVPPGWHYY VKRIQ O/ DWW GIHWRU R HH ¥V L
GIDSSUHQWLVVDJH

X 8QH ILFKH FRQVDFUpPH j OD OXWW&LNRQWUW DQH HG p FOUIRERDHIFW L | H
OYHQVHPEOH GHV DFWHXUV DX QLNMHDX OBADG SRIRTSRN DWIL@ GBWH | F
SXEOLF

'"HV H[SPULPHQWDWLRQV VHURQWUPER & W W) Gi® BHHF SARKKID O W WRIOD L U H

5HPDUTXH
OHV GpPpFURFKHXUV XQLYHUVLW®VY ERYVOOWHQQPQWYDRDGH GM VRQW W

X 8QH ILFKH VXU XQH FRQVXOWDWRDRQFEMWRRMQYQGH SHUWWHMSHH j O
FRQWLQXH GX 6352 DYHF OD PLVH GDXSODRMLGH GHR FE LW R HQ V

5HPDUTXH
,O YD IDOORLU IDLUH XQ WUMYDBXO68PEZRDWDQWHGW BARR\PIRAHARH QW LQFF
GH SOXV LO QH IDXW SDV TXRKLU OHW R SGHARIPXXYVLRQOY IHURQW SDU\
PDLV QH SHUGURQW SDV OHXUWL@WHWQWLWp HW OHXU SDUWLFXOD

LO QH IDXW SDV RXEOLHU QRQV\WOWRXWRIX OWRUQLHDWBERXBY G@X FRPE
PDMRULWpP GHV JHQV

OJRULHQWDWLRQ HVW SULVH HI@ IRRFPDVWH. RB® Q0 LOML B D HFRXIUW L® QH V"
OD YLH SURIHVVLRQQHOOH RU \0BVQDUIRXUVYHIIRRIWVEHRRLOPY HQ PRL
LO QT\ D SDV GH ILFKHV VXU GPROGREQH SPQ VW HFHRRWERYHY PLVVLRQV
TXDQWLILDEOHV HW GIDXWUHV WRQMRQpIEHBW WV WILIDQRHPHQW® QpFHVYV
HVWLPDWLRQ GX FREW PDLV JO REDIWM PHIQ @WHN ORIH S DAX WLFRPPHQW Ol
SRXUUDLW IDLUH SDUWLH GHYV H@ &IDAFXW )XW ¥ XGIH TXOIOWLL TWHRKX VO H W HP S
GIHVWLPHU XQ FREW HVW GpOLFDW

&H VXMHW VRLW rWUH UHPRQWp DX &35')23

4XHVWLRQV GLYHUVHYV
3DV GH TXHVWLRQV GLYHUVHV

/D SURFKDLQH UpXQLRQ GH OD FRRKMW VIXRQR® 2 GLH QW D'WHRQHVW IL[pH
K GDQV OHV ORFDX[ GY(PIRU j %HVDQORQ

3URSRVLWLRQ GfRUGUH GX MRXU
3UpVHQWDWLRQ GHV ILFKHV BAWRRQVHRHMWRDLIOWD XID\H WIORMHMH DYDQW
3UpVHQWDWLRQ GH OfDSSOLFDWLRQ &OpRU
&DOHQGULHU GHV UpXQLRQV j YHQLU
A4XHVWLRQV GLYHUVHYV
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Commission « Orientation tout au long de la vie »

S5pXQLRQ GX GDQV OHV ORFDX[ GT(PIRU %HYV
3UpVLGpH SDU
OPH OXULHO 9(5*(6 &$8//(7 5pJLRQ %)&
OPH $QQH '( 52=%$5,2 5(&725%7

(WDW 7LWXODLUHYV 6XSSOpPDQWYV $XWUHV Ul
' 5(&&T( 6pYHULQH 0(5&,(5
"5 ( &DWKHULQH 3,672/(7

SHSUpVHQWDQWY GHV RUJDQLVDW LR VHW GGIVF RO BIYQGEN DADIORDQN SURIH)
GIHPSOR\HXUV

7LWXODLUHV 6XSSOpDQWV $XWUHV UHSU
&)'7 5HQp *5(*2,5(
&)( &*& (0)25

5HSUPpVHQWDQWY GHV RUJDQLVDWHRS® B\BRIHWVLRQQHOOHV GT

7LWXODLUHYV 6XSSOpPDQWYV $XWUHV UHSU
0('() (OLVDEHWK *,1(5

83% ODULH -HDQQH %217(036

)56 ($ 1RpPLH 3(55,*27

5HSUpVHQWDQWY GHV UpVHDX[ FRQVXODLUHYV

7LWXODLUHV 6XSSOpDQWYV $XWUHV UHSU
&&, -HDQ /RXLV '$%52:6.,
&5% $QQH *217+,(5

5HSUpPpVHQWDQWY GHV RUJDQLVDWPR®V VIQGLFDOHV LQWpUHVV
7LWXODLUHV 6XSSOpDQWYV $XWUHV UHSUpVHQWDOQ\
)68 *pUDUG 0(5&,(5

,QYLWpV

5pJLRQ ODULH &ODLUH 48,(56

5pJLRQ &DWKHULQH /,*1,(5

5pJLRQ &KDUORWWH -89,1*

)56($ *LOOHV '848(7

(0)25 %)& )DELHQQH &+$/$6

(0)25 %)& &KULVWHOOH +28*1,128

([FXVpV

8'(6 +HUYp %$8/%$5"

&)( &*& -HDQ /RXLV %2))<

(0)25 %& [/XFH &+$5%211(%$8

'5')( 'HOSKLQH =(128

6HFUpWDULDW SHUPDQH®QW GX &5()23

ODULDQQH 67%$%$/ ODULH 3LHUUH /(%/$1&

2UGUH GX MRXU
$SSUREDWLRQ GX FRPSWH UHQGX GH OD UpXQLRQ GX
3UpVHQWDWLRQ GHV ILFKHV DFVSHPM GW GKKGPI2 GH GpYHORS
B3UpVHQWDWLRQ®H OJRXWLO &0OpRU

51 Voir glossaire
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&DOHQGULHU GHV UpXQLRQV j YHQLU
4XHVWLRQV GLYHUVHYV

$SSUREDWLRQ GX FRPSWH UHQGX GH OD FRPPLVVLRQ GX

/IH FRPSWH UHQGX HVW DSSURXYWHQWM XQDQLPLWpPp GHV SUpV
SUpVHQWDWLRQ GHV ILFKHVY DFWLRQWBRIWFKPBB5@H GpYHORSS

5DSSHO
/I fpPODERUDWLRQ GX VFKpPD 6352 HABWLRRQ MRWOQRMD OMDWMW(GEIJLRQ FDU
GH OD ORL GH OD FRPSpWHWFS$ID G W DIpRHU HMQ @/ WP RIORRBVHVW UHFRC

GH ILO GH FH VFKpPD
/D SDUWLH 6352 5pJLRQ GpFOLQH

8QREMHFWLI PDMHXU SHUPHWWX¥R|LBKDITRUL A QWRI\B @ & M\VBRWH FRQQD
GH IDORQ FKRLVLH HW QRQ VXELH

(W WURLV DPELWLRQV

UpDIILUPHU OH SLORWDJH HW 61 ORFD®IH) G WV ROF W HXLRQSDKU OD 5pJLF
GYIXQ FDGUH FRPPXQ GTLQWHU Y HOMULIRIQVRXU KD HQVHPEOH GHYV
JDUDQWLU OD FRPSOpPPHQWD UIWD CHQWB UGIHOMIVR DI F\M HXH W HHWY IAH VXU F
VIDJLW GH WUDYDLOOHU VXU X\WDUp! HOVDUWHL OO VF RSP X O VWX SDIHW OfD
GH VHUYLFHV SRXU JDUDQWLU OD IOXLGLWp GHV SDUFRXUV

GRQQHU j OfXVDJHU OHV PR\HQV BOM[BIWERQ V RWQ BBYUHRLW QHOBRYHORS ¢
UpJLRQDO $,2 3RXU FHOD XQHLREWVLWHERRMNW GPB RR\pHM PWHF XQH PL
GHV VHUYLFHV XQ WUDYDLO VXWLRO® HWRQWDH @ X DO WOpT VHIRD P | HF W X ¢
VSPFLILTXH VXU OH GpYHORSSHPHYQ W pG\H. ®DVFRQQDLVVDQFH G

3RXU OD SDUWLH (WDW GX 6352$Y®IQIBEWDWYRVLWLI 3DUFRXUV

'"HV HQMHX]

XQH PHLOOHXUH FRPSUpPKHQVLRQ SXRRRQGLR QORI@R FALHXHP ML HUV HW C
SRXU pFODLUHU OHV FKRL[ GTRULHQWDWLRQ GH FKDTXH pOqYH

XQ DFFRPSDJQHPHQW UHQIRUFp GIMPLQOHYH\Q RWDBPHQMX BEWAOHYV TXL
PORLIJQPHV GH OD FXOWXUH VFRK®GDWMLY HS DHQOMHDWRLFXIHS BY ROUULLHQW D WL
SDUFRXUV VFRODLUHYV

XQH SOXV JUDQGH DPELWLRQ SLRROBDOIVWR QRHDORMHW GRFWXGHIV HW G 1
HW SDVVDQW SDU OJDFTXLVLWLURBDGH BQBO{PHV HW GH TXDO

XQH DPpOLRUDWLRQ GH OD UpX\BWIWH GHROPQVFLHQHHGHWQHQMHX[ G
UplOpFKLH HW FKRLVLH GpJDJpHHM\GNWHQURW\SHY VRFLDX

XQH UpHOOH UpYHUVLELOLWpPDGEHVRBK/RIKXBAWO QD gFYIlV HWH QS°XYUH GHYV
SHUPHWWDQW GYDMXVWHU VD WSDRAFWRULHY GPRUVLBEWDWEURQGHKH GL\
GH SDVVHUHOOHV

XQH UHSUPVHQWDWLRQ pTXLOLERPW GHIW IIHPPHIW HHW GHIW JIRPPHV DX
ILOLqQUHV GH IRUPDWLRQ HW GHV PpWLHUYV

(W GHV REMHFWLIV

3RXU FKDTXH pOgYH GH"O D F GDOWW IEI6H WHUPLQDOH
OXL SHUPHWWUH GH GpFRXYULSUWRHHFWRQRYPARQRPLTXH HW
OXL SHUPHWWUH GH GpYHORSSBW \HR\Q G/HH QY LEQH. O B\ 1 ¥ BiH P H

52 Voir glossaire
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-OXL SHUPHWWUH GTpODERUHURODQ WBH RIWHSW B THRVWMIHRQMHWIORHQ V F

Les fiches actions :

ILFKHV DFWLRQV GRQW LGHGRILR QVSKR XV X{G GRUW BRYW OD GpFOL
trois ambitions du Conseil régional, les autres seront conjointement portées par la Région et
OTM(GXFDWLRQ 1DWLRQDOH

une information des solutions

une coopération accessible, lisible et de des services de offertes aux
entre les acteurs qualite integrant la qualité et de proximité publics
organisee connaissance de décrocheurs
I'evolution des metiers
Ny V/ 5 4
r
Référentiel qualité Portall orientation Complementarite
commun formation emplol offertes aux jeunes
décrocheurs
[ [ Outil dématérialisé e
Gouvernance et Relations école g ac;:g::‘g:ggagrl??nta Lutte contrele
pilotage du schéma entreprise licati b décrochage
applicationwe universitaire
. —————————————
™ Y ~ [ 1
Coopéérafdon des Actions de découverte i oo e
opérateurs: des métiers et des romotion du - "
RALE s bl RS e
i =
d'animation et outlls J | professionnels h J décrochage
) . ~
. : Numéro d'information
FECQIERTOSapRIet orientation formation
professionnallsation
.
~
Implication citoyenne
coordination du CEP en dansle SPRO
region
.

1t Fiche 1 et 1bis Gouvernance et pilotage du schéma

OLVH HQ SODFH GTXQH LQVWDQ B FSHR OWHNFIKTXUH XXHW DG @ QGHH LRIMWRWHU Ol
des priorités et des actions du SPRO.

OLVH HQ SODFH GH FRRUGLQDWLRQW HW @&/HUQUPDRAULRDADWH UpJLRQ
Question : les groupes territoriaux sont-LOV FRUUpOpV DYHF OHY EDVVLQV GIpGXFWLRQ

¥% 3DUOHU GH OD JRXYHUQDQFH HW GHIVOTBQUPBWLBR 6363352 &WI
UpJLR Q D-@diré fles \gkdupes territoriaux formés des futurs structures labellisées SPRO
par la Région. Lepé ULPqgWUH GH FHV LQVWDQFHV LGARDKM DU B QDO H F HQ N IR W
/HV PR\HQV KXPDLQV GLVSRQLEOHV YCHO@QW ONBHIJCQWHRDWLRQ Q®W
animation.

t Fiche2et3 FRPPXQDXWp GH PpWLHUV HW SUR JUD PN LGRIDSDO L VHDW IGR

Développer des outils et des méthodologies innovantes contribuant a la mise en réseau des
DFWHXUV HW DX GpYHORSSHPHQW QPXY WRFFOHV AR FGH) SUHD WR T X H \

OHWWUH HQ SODFH DQQXHOOHPHWSUWLAP W DXDYBHRGHEBEPHV BIQ 8 S)
professionnalisation des opérateurs SPRO complémentaire aux actions menées en interne a
chaque réseau.

Remarque : le calendrier concernant la professionnalisation est un peu vague.
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% /D PLVH HQ °XYUH GX SURJUDPPH VH DU GXY OFDQAREH RQW G
PLVHV HQ SODFH OHV DQQpHV SUpPFPHIGHD WO VFRIMSERLYHQW rwWUH

X J)LFKH &RRUGLQDWLRQ GKXJERRR

OHWWUH HQ SODFH XQH FRRUGL@HOWR @ gUpLIp R @ BDMH PLYHF HIQ XY UH HW
&RQVHLO HQ pYROXWLRQ SURIHVVLRQQHOOH DILQ GH

- *DUDQWLU XQH UpSRQVH GH SURHPLM0WKE 6 W X Q/ %UDWRXKMF OWH WHU L
GH VHUYLFH HQ PDWLqUH GH &(3

- J)DFLOLWHU OD OLVLELOLWHWWLFHH&E&UBIFRXUYV j OTRIIUH GH V

AXHVWLRQ SRXUTXRL VHXOHPHQW O \DWD QW HOW MK Q R DXG "

% /D ILFKH HVW PDO IRUPXOpH FDXL HHY WDHW FEKBWWHOGHWIIDWUH UH
LQGLFDWHXUV DX QLYHDX QDWLR®P@QHW OBV5PFIVRIDX GR L WO FHRRW L
OHV GHX[ LQVWLWXWLRQV DLHQ@M\KQQBLFDAHHSR XU AXRIFIXWHO HQ
VHUD UppFULWH SRXU TXTLO Qf\ DLW SDV GIDPELJXwWp

'H SOXV LO \ DXUD XQH PLVH HQ RRBKHUN@MDHEXVYXWWHIPHRKUIRIQH VX
5pJLRQ

X )LFKH &ULWQUHV TXDOLWp FRPPXQV

'pILQLU GHV FULWQUHV TXDOLWp I®X VDKW HID GWY HFKQWPHY BG52 HW S
UHSUPpVHQWDWLRQV FRPPXQHV SRXWLPHLDXRUFFRMFHRQH © OJDFF
JHV REMHFWLIV VRQW

- '"pPILQLU OHV FRQGLWLRQV GH H3/p QDYJUDIROWFIHI GCOHV VADWOYLULW R V\GH ORI
OD VWUXFWXUH j ODTXHOOH OHV XVDJHUV VIDGUHVVHQW

- OHWWUH OHV DFWHXUV HQ UpVHDE X @ 6D &HHVFR P PRRIQ 8 WLOVE ML R

- 'LVSRVHU GIfRXWLOV HW UHSUpWHQXWDW LR QR/UPBRRPLEIH R ULH QWD W L

/D FRQVWUXFWLRQ GH FHV FULWGBRRSWH OMUIPDLMQY BQWQDQW HQ
X )LFKH 5HODWLRQ pFROH HQWUHSULVH

/JHV UpJLRQV RQW IXVLRQQp PDLRESHF\WHIVHYAD GpPEHYHWUIXQH FHOOXOF
5pJLRQ $FDGpPLTXH
/D 5pJLRQ VHUD SDUWHQDLUH
5HPDUTXH

,O IDXGUDLW XWLOLVHU RX FUYBBWGETD XMRXHIV ORNW MBIX QBHOVX \H D VBWH Q
OTH[LVWDQW

'H QRPEUHX[ GLVSRVLWLIV j OTHQHRIS GBH BXHIDWIFQWUVHSEFRQWDFW GL!I
OTHQWUHSULVH

/THQMHX QH VH UpVXPH SDV DXXWWIDIH A XGIDQN MONHQ®WHSULVH LO
GH OD GPpFRXYHUWH HW GH OD FREXSPRRBEVILRRQBBUTXH MHXQH

,O H[LVWH GHV LQLWLDWLYHMDBR @HBWHQY FRPPH OHV

%3 Voir glossaire
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'HV =( VRQW HQ GpILFLW GH SHUWROQRHWH UHHWW RGH FHR/QRPIWDWHU T X
HQWUHSULVHYV QH VRQW SDV WXQMVDWWUDXx®UWYHW BR&HUOHNVMHHQWUH ¢
OHXU LPDJH HW OHXU FRPPXQLFBWLRQ YROHWY SpGDJRJLTX

X )LFKH 6RXWLHQ DX[ DFWLRQV FROQMUWMEXGRW RpWDhHE®NFRXNY VHF
SURIHVVLRQQHOV

6XVFLWHU HW VRXWHQLU OHV SXIRMWMRW®YW UROE XPHDQW | H VOMDD B RRXYY HFUWH
GRPDLQHV SURIHVVLRQQHOV HW XWNQW WP DY IRRYV TXL \ FRQFR

- SHUPHWWUH DX[ XVDJHUV GH IDLUH GHV FKRL[ pFODLUpYV
- 'LYHUVLILHU OHV FKRL[ GfRULHQWDWLRQ
- JDYRULVHU XQH PHLOOHXUH FRQQDLVVDQFH GHV PpWLHUV

X JLFKH 3RUWDLO RULHQWDWLRQ IRUPDWLRQ HPSORL

OHWWUH HQ SODFH XQH SURFpPGXUHVGAPYWROK® DRQ QFX H RURW DVIpO DHL Q
GIDGDSWHU OTRXWLO j OfpFKEDP-WEH GD WW DGHE H HFKIH BBRKHNMNVOHV pYR
SRXU UpSRQGUH HQFRUH GDYDQWDXH BKY FBLUP\R FEAHK\S DWW WRIW \H W WD G H V
/IHV REMHEWLIV VRQW

- $SSRUWHU GH OD OLVLELOLWGIDR[ BXEDWER Y XX W @Y RXWIQOWD W LR
- &RRUGRQQHU OHV RXWLOV GYLQIRUPDWLRQ H[LVWDQWYV

X JLFKH 3O0DWHIRUPH GYLQIRUPDWLRIRWIXHQ®DWRR®DMWURD WIVR @
JUDWXLW

)DLUH pYROXHU OJRXWLO ERXUUBXQEHRQpjJ OAIQ FKIHQOG] G®IDWD IHY OHV LQI
HW OH SXEOLF YLVp ,0 VIDJLAW G#REMUFPHWWIR DXHPIKHEORLYHDX GH
TXHVWLRQV UHODWLYHV j OD IRUPDWLRQ HW j OJRULHQWDWLRQ

X )LFKH $SSOLFDWLRQ :HE GIDFFRP®MNICRHP BAWS D OMROIDE RBY RULHQ

8QH DSSOLFDWLRQ :HE HVW HQ BRKQW G TPl DERUBWHR®X &IRXU (OOH F
GLIIpUHQWY VXSSRUWY HW SHUPHW URIDAHRPLSIH GHY SHUVBOQRXD O L Vp +
SURIHVVLRQQHOV GHV XVDJHUV JUXKFGDJNQ BWW4HRPHRGADWERQV VXU Of
IRUPDWLRQ HW OJHPSORL /HV REMHFWLIV VRQW

- $VVXUHU OD OLVLELOLWp HBWQRDFBERXVLERXVWPHFHS ® £I0Q IFRW P

- BURPRXYRLU HW FRRUGRQQHU ORQGLUIDXW KRW HG fFR® B CLQV R UHPV VRIE M
PpWLHUV OHV RSSRUWXQLWpPpV @O@HVPBORW L OLHWD WRRERD/WLRQV HW

- )DLUH XQH SODFH DX[ RXWLOV D3pPR® pHWD GIN\WOW ERILIWR B G
SURIHVVLRQQHOV

4XHVWLRQ
4XHO HVW OH OLHQ HQWUH g#h SRUWDLO HW OYDSSOLFDWLRQ

¥ /H SRUWDLO HVW XQH IHQrWUH TUH®MNMUMHHW REUFGIVHG LY IWRW REO\
OYDSSOLFDWLRQ :HE
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X )LFKH SURPRWLRQOEGBWWBH2 HQ °XYUH XQH FDPSDJQH GH YDORU
FRPSRVpH GTXQH FKDUWH JUDSKLTRHAPXGYXRMHVERRS DETRXWHON GIL
VXU OHV OLHX[ RXYHUWYV DX SXHFXHHW OHHX BRE NFIREVELIW LRRXUE KLY

- 9DORULVHU UHQGUH YLVLEOH OMWBE®HSRXU OH UHQGUH DFFH
- &UpHU XQ VHOQWLPHQW GYDSSDUWHQ DFMHXNE® UpVHDX SRXU
- SURPRXYRLU OD TXDOLWp GHV VHUYLFHYV

X JLFKH ,PSOLFDWLRQ FLWR\H@QHHWDRY PRIP&ESSR2 FRQVXOWDWLI HW
FLWR\HQV TXL SRXUUD GRQQHU XQ@HNYDRVWLRW D HP\L VSHIMR M B WX YHMA
6352 VHUD IRUFH GH SURSRVLWLRQ W BQ UIHW. DS N X D YjL OITHR\E \DH W\
RXWLOYV

OHWWUH HQ SODFH XQ SDQHO FLWRWLY IDIEWLRE FHUXEHUWDHRY BGLVS]
SRXUVXLYL HVW OfDPpOLRUDWLRQ SHUPDQHQWH GX 6352
S5HPDUTXHYV
'"HV DEFWLRQV WUQqV FRQFUqWHV SHXOYHI®pULBPH PWMRWHRQ BH &OpRU D
'"fDXWUHV UpJLRQV RQW FRPPHQFF R PHWW UGHHQ \SRTHAVG HHYV JURXSH
VRQW FRQVXOWpPV UpJXOLQUHPHQW
&HV GLVSRVLWLIV VHURQW F® GHWO X LRV MXYGLFF DW LARLQU HMWQR FDELQH
GH UpJLRQ

X )LFKH *RXYHUQDQFH GH OD SULVHHYQGFKODRBKH&EHYV MHDXEBYV GH
UHPpGLDWLRQ

,QVWDXUHU XQ FRPLWp GH UHPp®LDW LRHL @ G X' .69 ppd HRIJDRGE OH FRP
3UpYHQWLRQ ,QWHUYHQWLRQ GX UHFWRUDW

&RRUGRQQHU OHV SODWHIRUPHV G®W BHWERSW GIDFFRPSDJQHPH

,O VIDJLW GH FRQGXLUH XQH DRQLHR® IPREAMB LEQHWHMMMOQHBpHQ VLW XD WL
GH OD IRUPDWLRQ LQLWLDOH

X )LFKH ([SPULPHQWDWLRQ SRXU GKWWHVUFRROPWUH OH GpFUR

,O VIDJLW GH SDUWLFLSHU DXJBURMWRIR G B LWHIFB K WK L© SS/XFKLDWULTX
&THVW XQH H[SPULPHQWDWLRQ SRXWFARGDIXHY pWOEDUNYEBHQYWWY DS S
SUHPLHUV VLJQHV TXL YRQW DOHUMRHKDOHV BFMAHXUXYQMXDSOHRGKH F
UHFKHUFKH VXU SOXVLHXUV DQQpHV
S5HPDUTXH

&H VXMHW D pWp DERUGpP GDQV QPBIXMRIHL\O SIRVERBYW P HGp GHV UHFKH
PrPH WKqPH

© 6XLYL SV\FKLDWULTXH 2 HVWWLHO MHUGBIQIURHHSVRRIGIQHDXXQLYHD X
SKRELH GH OfpFROH ODLV OH IRHIKMW MBROOLP K QT HVWURBOYPH SV\FKLDV
\ D GpPFURFKDJH FH VRQW OHV VFHDWXY LTRPH.V WRRAW CDXG HUW B Y GHQ SUHPLHU

&THVW XQ GRPDLQH WUQV OLP Ip\W RGH DUWHHF K/if B E KIHH PAXIUI G GHWWH UF
GLUH © DWWHQWLRQ 2,0 Qf\ D SDV PDODGLH

/H PRW SV\FKLDWULTXH HVW KHXX\W DOQMW ULHD DHONWH EW P D QRIpW LQVFULW

X )LFKH IXWWH FRQWUH OH GpFUREKBPIIJHOQUYMUYVLWB LGWHIYV pWXGLEC

% Voir glossaire

%5 Voir glossaire
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(WDEOLU XQ pWDW GHV OLHX[ EHWMXMRQYZQpHY H[LVWDQW VXU O
&RQGXLUH XQ pWDW GHV OLHX[ GHXYOUFHWHRQBHGPMX BYVHHNHAVY FRQQXV
FHVY pOpPHQWY GplLQLU XQH SROMXUT®E ERNFHAX®MHD UHNV LRQUHFM HXUV SD

SUpVHQWDWLRQ GH OfRXWLO &0OpRU

&OpRU HVW XQ RXWLO GIDSSXROXWILRWL IFQWHVIVRQ QHOMQOMHT P YGHVWLAQ
SXEOLFV ,0 HVW D[p VXU OHV XKNYVRHQV H[E WHYHRFHIDGITQOEWUPDWLRQV
XQ WHUULWRLUH 8QH PLVH j MRRQWVPAJINKYU W UK F®XW H. Q &RWWP IR L O
QRPHQFODWXUHY QDWLRQDOHYV HRPHWWHQWLGH QARD LHOMR) OHYV LQIRU
UHFUXWHPHQW IRUPDWLRQ HQULP®HNYV @ITVAIBPPOIWQAR QR XPYIRRIPH GIO
FRPSDWLEOH VXU VPDUWSKRQHY HW VXU WDEOHWWHYV
&OpRU HVW OH IUXLW GIXQ WWDYDLR®QS/DHW HQG WM D @WHQWHVAWWHIMIRMLH F G H
GHVY SURIHVVLRQQHOV GH OTRIRHOWPWLRYY YROPGW JHY RYWAOQLAUYV VHIL
GHV XWLOLVDWHXUV DILQ GH@BHVLEHVRLROXHU HQ IRQFWLR
,O GLVSRVH GH WURLY HQWUpHNVMWRQWHHUYV GYMKE WHAKOH BPFSUHFKHUFKI
OH PpWLHU VXU OHTXHO OfXVDRRUMVURFLRHYFKQIRPH TXHLQHRW PBBWRLQV GH
UpSDUWLVVHQW HQ WKqgPHV

'"PFRXYULU OHTXHMLHVYW OH PpWLHU " &RPELWRLGHHP &ORQ VHV XU OGHH SW F
DFWLIV " &RPPHQW pYROXH OH PpWLHU

'pPDUFKHGDQV TXHO VHFWHXU GIDFWHY LW2p WH RXWHXW BE& VFIH WpBAOLL
HPSOR\HXUV "

7UDYDLODXOHQ@Y VRQW OHV FRQGLWLRQWHGPHRRERXFKH HW OHV VDODL
5HFKHUFRHUPpWLHU WHE DXWH W XQH VDLVRQQDOLWpPp SRXU OHV RIIUHYV
(YROXHU VH UHFRAHYCOHOMHWLVRQW OHV SULQFL S DooHW PIRFEAHFOMWALEO ISV R I B
GH FH PpWLHU "

6H IRUPHU TXHOOH HVW OfRINHDX[GHpIRBPDWLRY QPOWQERRWYDO SRXU
HPSORL «
8QH V\QWKqVH 3') SHXW rWUH pGLWRWWHSHWWHGDIW ICAHBRPOYWPAWY GH
HITHFWXpH HW SHUPHWWDQW GH BWDERV MV HEPHH\Q ¥ & UHHP/S/AHRA KXWV
/TP ODERUDWLRQ HW OD PLVH HOHNBQBpFHXENMF HWGCGRKWLOXQGSPDpPHQWDL

&DOHQGULHU GHV UpXQLRQV j YHQLU

IXQGL QRYHPEUH K K (PIRU VLWH GH 'LMRQ
/IXQGL MDQYLHU K K (PIRU VLWH GH %HVDQOoORQ
/IXQGL PDUV K K (PIRU VLWH GH 'LMRQ

/IXQGL PDL K K (PIRU VLWH GH %HVDQORQ

4XHVWLRQV GLYHUVHYV

3DV GH TXHVWLRQV GLYHUVHYV
/D SURFKDLQH UpXQLRQ GH OD FRRXM WXRQR® 2 WGLH QW D'WHRQHVW [L[pH
K GDQV OHV ORFDX[ GY(PIRU VLWH GH 'LMRQ
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Date et lieu 28 mars a Besancon

DRAAF + DIRECCTE + CREFOP * APECITA + Chambre
Participants UpJLRQDOH GYDJPBaé EropX HEPRE - C2R/EFIGIP
+ Conseil régional

SYNTHESE
6XMHWY WUDLWpPV j OTLVVXH GH OD SUQpW)RGBFOWLRQ VHFWRULHOOH SDL

UHFUXWHPHQWY DQQRQFpV HQTXrWH HVWOL @KV " %UMYRLEN &{OH
emploi). Environ entre 10 et 20% maximum de besoins nets (création ou remplacement).
$SSXL VXU OHV JURXSHPHQWY GITHPSOR\HXUMpBREWWIGYDBWAEANVY WHR S
tendre vers des emplois permanents ,et ne pas maintenir des salariés dans la
saisonnalité.
3RXU O7%$3(&,7% HQWUH HW RITUHV GOHPSESORXDORQELpY OYHPSOR
VDLVRQQLHU QYHVW SDV WUDLWp SDU OY%yEFLMWD JRDHY OID E RXIHULHK) §
CHIPSORL GH OD SURGXFWLRQ DJULFR@H25/QHSBRXMQW BWVRMIBQVHPEOL
OYDFWLYLWp GH O9%$3(&,7$% FRRSpUDWIWIHWL @D UGH[WRDMH IR'PDWLRQ U
HITHW GH OLQGXVWULH DJURDOLPBQXWDH WH XW. ®QI DIGNKERFREMHW
A noter des difficultés de recrutement notables notamment sur la maintenance de
véhicules agricoles, sur les chauffeurs et les technico commerciaux de matériel et
agrofournitures.
Globalement, la profession souligne que le salariat agricole est insuffisamment valorisé
en formation initiale.
En viticulture, des postes a haut niveau de qualification sont nécessaires (appui a
OfH[SORLWDQW QRWDPPHQW /H EHVRLQ WH WsRIO\W\W DHCH HG X4 VW\H FRA
également. Un fort besoin de tractoristes est mentionné. Les formations initiales ne
forment pas suffisamment a cette activité.

/IfRITUH GH IRUPDWLRQ H[LVWH HW HVW WRH B MMAMLRIQ V8ID HS XY GBI LQFL S
GLIILFXOWpV HVW OLpH j OYLQIRUPDWLR®Y WYMFVWXRQWHPEOLBYDJIHL KX
GpYDORULVDWLRQ GH OD ILOLqUH DOOIgBRUYUH& X«QLYOHD EURHMVWVWR.RQ UH
également que les établissements agricoles ne soient pas systématiquement associés aux

comités de bassin. La question de la professionnalisation des acteurs du SPRO sur les

meétiers du secteur agricole est posée.

/D SURIHVVLRQ QRWH OH PDQTXH GIXQ RQDB®Q GHV PpWLHUV UpJL

/IHV DFWLYLWpV GH FRQGXLWH HW GH®RIUKHWMWHJ XGHH B OGYXN Q JHORN G
la robotisation GX WUDYDLO GX VRO OHV URERWV GN WHDYV S/HHRW QYH ¥ K |
GfHPSORL /D SURIHVVLRQ VYfHPSDUH GHVFBY DRES/SFRUFPMX@H VKIVXWDG pE LW
en freiner le développement.

Au-delad de I TH[LVWDQW SURGXLUH DXWUHPHQW °ODLURUHP YWUR®YBIXWUH G
sujets :
- /YDGDSWDWLRQ SHUPDQHQWH QpFHVVDL WD \GXBO LPOWLAFRHEW DX[ D
- Le développement des circuits courts et de la transformation est davantage
FRQVRPPDWHXU GH uRR2L®euEFTWUH SRXUYR\HXU GH PDLQ GYHPSOR
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modéle économique est solide. Reconversion possible pour certains salariés mais

besoin de poly compétences.
- /D JHVWLRQ GHV GLIIpUHQWY PRGHV GH SURGPXFWQRQWDK.VHLQ G

3RXU OD SURIHVVLRQ JOREDOHPHQW PDI1RIOWHH EGH QI ROUHP DMWH.IRWQLW RL U}
adaptée. Ce maillage permet également de développer la formation continue en

proximité.

La formation par BTS est valorisée par la profession et elle regrette que sur certains

territoires elle soit sous-dimensionnée. La question du continuum CAP, Bac Pro et BTS

HVW SRVpH FH FXUVXV SHXW V{DYpUHU FRMRIOL TXp VGIFQWMH OB \DIJRUPR ®
QRWDPPHQW SRXU OHV DSSUHQWLYV OTDBWDXRALGPGEH SIRYPDWLRQ F
HQWUHSULVHY HW LO FRQYLHQW TXHIPQ HRBSDHMQW/H &5%)& V

ORGXODULVDWLRQ HW &43 SHUPHWWHQWQ GOREGDESHWHRUL QWD GHRUPDRAQ

personnalisée.
Pour la profession, OTHQWUpH HQ DSSUHQWLVVDJH MXVTXTPH DKOWRXHXW ID
OfHPSORL GH MHXQHV

BUREOgPH GH OfDFFqV j OTLQIRUPDWLRQJ VOHHV OMDORPURPWLRH) FSFRRQVHL
évolution professionnelle est sous-utilisé.

$JLU VXU OD PRELOLWpPp HW OTKpEHUWHRHQWHrBHIWRI@ SMXBDIULU XQH
de formation en proximité des territoires.

La transformation comme enjeu de développement pour les entreprises du secteur.

(QMHX HQ PDWLQqUH GYLQIRUPDWLRQ HW GJRULHQWDWLRQ

Favoriser une offre de formation qui participe de la dynamique des territoires ruraux.
$JLU VXU OHV TXHVWLRQV GH PRELOLWpPRHQ\E K@ BPHWIHPHOYWUQRWDP

Souhait GIrWUH GDYDQWDJH DVVRFLp HQ DPRQW LRD O ISR \8 U@ R VVIHRW RS
éléments fondamentaux du cahier des charges des formations destinées aux demandeurs
GIfHPSORL FRQWHQXV PpWLHU

3URMHW GIH[WHQVLRQ GX &27 H[LVWDQWR/QOYHQVHPEOH GH OD UpJ

Maillage local intéressant pour la remontée de besoins de formation (comité emploi
formation).
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Date et lieu 23 mars 2017 a Dijon

ARIA Bourgogne + ARIATT # Rectorat = Direccte + DRAAF %

Participants Pole Emploi +CREFOP +C2R/EFIGIP +Conseil régional

SYNTHESE

6XMHWY WUDLWpV j OTLVVXH GH OD SUpV)RGBFOWLRQ VHFWRULHOOH SDL

8Q PDQTXH JpQpUDO GIDWWUDFWLYLWp GH\WY HEWLHHYGE&XX \OHRW S XU F R
professionnels attractifs ? Quel parcours de formation pour ceux qui rentrent au niveau V

oulv?

l1pFHVVLWp GIYLGHQWLILHU OHV VLWXDWLRGYV SGHF RPN @DUWLHOV
saisonnalité). Quelle situation métier par métier et quelle évolution ?

Ce sont davantage des difficultés de recrutement qui sont évoquées. Le métier de
FRPPHUFLDO HVW WHQGX HQ-BPHVRIQPSE XY DMW Q/H UHFUXWHPHQW G X
chefs GIpTXLSHV GH SURGXFWLRQV GIDXWUH SDUNRUWKUGHKEH¥76RQF)
comptabilité est également compliqué. Le travail de la viande et les emplois de

conducteurs de ligne sont en tension.

R&D et qualité sont des métiers saturés, attention a ne pas surdLPHQVLRQQHU OfRIIUH G
formation

Les cursus de formation existent et satisfont la profession. Une alerte est toutefois émise

sur la nécessité de maintenir une offre de proximité. Le cas échéant, des problémes de

mobilité et GTKpPEHUJHPHQW VRQW GpQRQFpV

/HV HQWUHSULVHV QH SKWLVVHQW SDVIBYURDWERIQFHY IRIRADWH REG LQL
/IRUVTXH FTHVW OH FDV HOOHV \ SDORPQWQYXS$ID G PROWRB2PDWLRQ F

RAS

/IHV PpWLHUVY GH SURGXFWLRQ YRQW pR® O30H @ XOPYpHUR TOTH. Q pWpRO BRWILR Q
métiers, des compétences et des qualifications). En matiére de formation continue,
OfLQYHVWLVVHPHQW HVW LPSRUWDQW BRLIMNXHX& (@ HS/REBEDH ISpV  $S
OIDXWRPDWLVDWLRQ PDLWULVH GX QXPpULTXH

RAS en matiére de formation

(QJDJHPHQW GDQV OD 56( GH 01%$5,$77 DFWLRQW ®DWHD/QMWP *MYIURQRP
des postes)

ODQTXH GH FRQQDLVVDQFH GX SXEOLF FROQ@QpHE H'QIGHMP@EW LRRAA GB\H D)
QLYHDX GH OfY%5,%$ SRXU HQ IDLUH OD SURPRWLRQ

Peu de mobilisations des fonds OPCA par les entreprises bourguignonnes (qui sont

souvent petites et peu informées)

Effort formation > a la moyenne (tutorat, qualité en interne, management de
SUR[LPLWpP«

Des besoins en maintenance dans les années a venir ,or les jeunes ,sur ce cursus
VIRULHQWHQW SOXV YHUV OYDXWR P RQWRWMHWGE R Q R PRIEBEXIfWIO \ D H
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demandent une maintenance classique : décalage entre la formation et la réalité du
wWuDYDLO j HIITHFWXHU GHX[ WHFKQRORW.HYVY D\DQW DQV GYpFDU

Des problématiques de formation sur les managers de proximité

Place du campus des métiers : peut-éWUH XQ D[H j WUDYDLOOHU SRXU GpYHORSSH
du secteur aupres des jeunes ?

Enjeux prioritaires en matiére de formation

Attractivité des métiers (dont identification de la diversité des métiers de ce secteur)

Construction des parcours professionnHOV DX VHLQ GHV HQWUHSULVHV GX VHFW
gue le secteur est un des secteurs qui recrute encore des personnes non qualifiées.

,QWpJUDWLRQ GX QXPpULTXH URERWLVDWLRQ DXWRPDWLVDWLRQ«

A reprendre de fagon transversale : question de la transmis sion des entreprises

4XHVWLRQ GHV JURXSHPHQWY GIHPSOR\HXUWBWRP SHPRHE@QFHWVX VMU LSBAWH
WHUULWRLUHY SRXU FRPSOpWHU OHV WUHPBNYVSOGHWILHOY VHIPE GIDOWI H
HQFOLQHV j rWUH j OfLQLWLDWLYH WIVJB RUWHQ WEJ U el U8By XQ
existante.

Travail partenarial

6RXKDLW GH OD SURIHVVLRQ GirWUH pX URRQMAP HQ WG HD MRRJPIDpML ROQ
FROOHFWLYHYVY GHPDQGHXUV GTHPSORL QRWDPPHQW

9RORQWp GH VILQVFULUH GDQV XQH FRQ&A DRWGCHOQDRWRIRQ @/ 5@ La&BL3]
GH OT(WDW TXL SUpPILIXUHUDLW XQ pYHQWXHO IXWXU FRQWUDW
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Artisanat

Date et lieu 5 Avril 2017 a Dijon
Participants UPA BFC = Chambre de métiers interdépartementale BFC =
P Péle Emploi + EMFOR + Conseil régional BFC
SYNTHESE

6XMHWY WUDLWDpPV jp@sthtatidrkddctGridliepBr EMFOR-BFC

Renouvellement des actifs/Evolutions

/ITDUWLVDQDW HVW SUpVHQW VXU WRRW OHz@MOBLU LMWARE: WFbaR. XU JXLJIQ
/IH QRPEUH GTfHQWUHSULVHV DUWLVDQDKWV SHXVP LE JISHRX) WDQM OT XH
établissements agricoles. Les entreprises artisanales assurent des services de proximité

et de réhabilitation du bati.

La problématiqgue Emploi/formation est liée directement au développement et a
OYDPpQDIJHPHQW GHV WHUULWRLUHV MHH WXDJY DIHY/ jP R HHQQHW jSRIIWW UH
°XYUH SRXU LQFLWHU OHV SHUVRQQHV IR Udptdivesj rirdlX WU [6DQYV OHV

faire vivre :
7UDYDLOOHU VXU OYDWWUDFWLYLWp GHVPREHIOLIWHPRLREYWB® OW HYI

OfDSSUHQWLVVDJH GIDFFXHLO HQ J]RQH UXUDOH
Réaliser un sourcing sur les jeunes de proximité et les besoins en compétences des

entreprises du bassin.

/I TDUWLVDQDW FRQQDLW GHV GLIILFXOWpHQWHVVIDEBEBUXWHPHQW HQ DSS
3RXU OHV UHSUpVHQWDQWY GH OD SURUMVEIRQ GpHLVHRAWGENXIP VRXIHW H
attractif (« voie de garage », manque de jeunes dans certains métiers). DITXQH SDUW
WRXMRXUVY VHORQ OHV UHSUpVHQWDQW¥XBEGL RO VIFRRIHH/QWRQ W OGN Q
formations le font par défaut et manquent de motivation, voire de savoir-étre.

/I TRULHQWDWLRQ GHV MHXQHV SXEOLFNQHNW \@ D3QL\p HD H O HHEM.iDaI B QRIBIX H
UpVHDX[ VRFLDX] '{DXWUH SDUWLW OBNVRQWAJH DWLFHV RQW XQ
GYH[LJHQFHV SOXV pOHYp FH TXL UpGWILWQBXWMRAREQ HG GD®NS WPHQW U
'DQV FH FRQWH[WH OfYHQWUHSULVH IDY RWQL 8 H &EEKYaD @&rDnkidt ¥4 IRQFWL
la formation.

/IHV HQWUHSULVHV VRQW FRQIURQWPpPHV j REHYD SHREQWPBWLQ XRIQWG 8DV
temps ni les moyens de se former & ces compétences (Favoriser la fonction formation au

VHLQ GH OfHQWUHSULVH

Les actions a mener por WHQW VXU OD SUpSDUDWLRQ GHV MHX@GHMMHX PRQCG
FRGHVY GX PRQGH GX WUDYDLO VpFXULW1L OfDBWSWDWHREQGH OfHQ!

aux jeunes générations (choc générationnel)

/TIDUWLVDQDW HVW XQ VHFWHXU TXL |D/URISIMD/IHNV DD RIHEB VW R RG& RH/Q C
DXMRXGYJKXL /H FKHI GITHQWUHSULVH QHNFOKHM BRY GLXNLIRMDWRPHOD UHS!
VRQ DFWLYLWp VRXYHQW SDU PpFRQQDMFNDWFH GHSRUHWLRQV /NWUWH
SOXV EHVRLQ GiXQ DFFRPSDJQHPHQW j CD GMDuDBMIR G LHHSIWIHAH X D X
TXIXQH HQWUHSULVH UHSULVH HVW SOXWISFUHQ@BEH TXTXQH HQWUHSU

Offre de formation
Privilégier les formations de niveau V et IV (besoins des entreprises) comprenant un

socle commun de compétences, le niveau V pouvant étre dispensé dans des centres de
formation de proximité (CFA).
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Favoriser la formation de qualité en créant des CFA ou pbles de référence sur des métiers

SRXU OHV QLYHDX[ VXSpULHXUV PDLV SDWVDR)&EpHWAURXHGW CGNDTHNL OL
territorial.

Les besoins en formation sur certains métiers (peu de demandes et une offre qui obligent

a la mobilité) sont difficiles a combler. Une des solutions pourrait étre de développer la

mixité des publics offerte par certains établissements, ce qui permettrait de répondre a la
problématique de proximité, de compétences et de mobilité.

Impact du numérigue

/IH QXPpULTXH VYLPSRVHUD | OYDUWLVD@>VWDWDULNWPSODRHU SEBN UUH V\
SURIHVVLRQQHO &HUWDLQV DUWLVDQVDQHpYRGIWQE 168D HYX HeW IGVpDAY LAR |
certaines fonctions, notamment dans la production en petite série ou la gestion
administrative et commerciale (numérisation de pieces, relations commerciales).

'HV IRUPDWLRQV FRQWLQXHV VRQW PLVHV O XS\OLODAH BWRXRIQ| BBYXKR Q XWPig L
par les personnes les plus réticentes.

Impact de la transition écologique/énergétique

/I TDUWLVDQDW GHYUD VIDGDSWHU DX[FERXTRIFG DWW XOUN WHQ WWHW GNHQVLI
toutes les nouvelles pratiques (mise en place des circuits-courts par les agriculteurs par

exemple).

Les évolutions des métiers liees a la transition écologique sont intégrées dans les

référentiels nationaux et les formations correspondantes.

Pour les représentants de la profession, les niveaux de formation sont en baisse tant

dans OYDFTXLVLWLRQ GHV FRQQDLVVDQFHV JpQ\p UMHVH&$ B XHQ SEIRXH \D\QL\R Q
devraient étre complétés par des mentions complémentaires afin de combler certaines

ODFXQHYV /H QLYHDX GHV MHXQHV j OMMQWUHEOHQ IRUPDWLRQ H

Enjeux prioritaires

-'" P YHORSSHU OYDWWUDFWLYLWp GHVY WHUULWRLUHY HW GHVY PpWLHUYV
- )DYRULVHU OD SURPRWLRQ GH OTDSSUHQWKWODIH YXQ XMHWI OBIYGSp U
GH UHFUXWHPHQW «

- Développer les stages en entreprises pour les 14-16 ans, pendant les vacances

- RenforcHU OTDWWUDFWLYLWp GHV &)$CHm&XUJRIQH )UDQFKH

- )RUPHU OHV PDVWUHYVY GIDSSUHQWLVVDJH

- 'LYHUVLILHU O¢YRIIUH GH IRUPDWLR® IPUYROMVRQ PRRUWH OGNHFKQ
spécialisée (titre professionnel)

Travail partenarial

- Travailler dans un cadre pl XV pODUJL SRXU IDYRULVHU OfTpFKDQJH

- Organiser des échanges inter-secteurs sur des thématiques transversales
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BTP

Date et lieu 27 Mars 2017 =Dijon
P6le Emploi + FFB + Direccte * CPREF - FRTP =* Rectorat- -
Participants ADEME + Bourgogne Batiment durable + CAPEB + Conseil
régional +EFIGIP/C2R

SYNTHESE

6XMHWY WUDLWpPV j OfLVVXH GH OD SUpV)RGBFOWLRQ VHFWRULHOOH SDL
Etat des lieux / Perspectives

Le secteur de la construction se caractérise par un salariat essentiellement masculin, plus

jeune que la moyenne des autres secteurs , une forte proportion d'ouvriers, notamment

gualifiés, de non-salariés (artisans) et un recours assez important au travail intérimaire.

Le secteur se distingue également par une forte proportion de salariés travaillant dans de

petits établissements.

Les entreprises de la construction sont confrontées a un contexte économique toujours
morose qui pése sur leur activité et sur OH QRPEUH GY{HPSORLYV

Le secteur, tout particulierement celui des travaux publics, est fortement dépendant des
commandes publiques dont le niveau est trés limité actuellement.

2XWUH OHV PXWDWLRQV pFRQRPLTXH pFRBROWHQV HRE @@ HE@W YW pWLHL
batiment est confronté & une révolution numérique.

Les entreprises se sont formées et adaptées pour répondre aux exigences
UpJOHPHQWDLUHV PDLV OHV GRQQHXUNWIRGE GUWH V FODWPW\WH VHE& G XUy UH
nouvelles réglementations.

Les évolutions font émerger des besoins en termes de transversalité des métiers et
communication sur un chantier. Les entreprises des TP se structurent de plus en plus
DXWRXU GYDFWLYLWpVY GH VHUYLFH WUDYDX[ GTHQWUHWLHQ

La FRTP travaille sur la transmission des savoirs, des expériences et la polyvalence des
personnels.

Le secteur de la maintenance des équipements tend a se développer : utilisation de plus
en plus des objets connectés, des équipements pointus, ce qui demande un réel savoir-
faire.

Parallélement, les entreprises doivent se montrer plus offensives sur le plan commercial en
anticipant davantage les besoins et en recherchant de nouveaux marchés.

&HV IDFWHXUV GH FKDQJHPHQW QpFHYVYVLWH®W HOV F RP>SpWLAMQ RV GGHR QR
actifs aussi bien dans le domaine du numérique que des relations commerciales.

Dans le cadre des créations-UHSULVHY GTHQWUHSULVHYV OHV IXWXUV GLL
pJDOHPHQW VH GRWHU GTRXWLOV WHFKQHTXHERQBXWH DDXUPHWX\ DDQX
attentes des clients et des marchés.

La profession est confrontée a un double probléme : une baisse du niveau général des

MHXQHY VRUWDQWYV GH OfpFROH HW XQH @K JPXKRWHXOUNHL REH VG HF\R QWX
GYDSSUHQWLVVDJH

Renouvellement des actifs

Le secteur des travaux publics est touché par une baisse des effectifs depuis 2008, alors

gue le batiment connait désormais une évolution dans le recrutement. Les entreprises

recrutent plus des BAC + 2 ou CAP.
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Les niveaux de qualification de base tendent a augmenter, car les métiers, les

installations, les matériaux sont plus complexes.

Impact du numérigue

/IH QXPpULTXH FKDQJH OYDSSURFKH GHV PpWIGHIRQH GLDPUDW V WAHV

commerciales pour étre valorisé) et est tres présent dans le quotidien (utilisation de

smartphone, tablettes).

Le développement du numérique passe a la fois par un changement culturel au niveau

des entreprises (culture du papier trés présente, notion de travail partagé), et également

GHVY PDVWUHY GYRXYUDJH TXL GRLYHQW HQpOWQRQ RERIP S WXUGHWR/MEGI DV

Les outils numériques sont utilisés de facon inégale par les entreprises.

Impact de la transition écologique (et/ou énergétig ue)

63 % de ce qui est recyclable est recyclé sur les chantiers. Le travail sur cette

thématique est confié aux industries associées aux TP spécialisées dans la recherche de

matériaux, matériels respectant les contraintes environnementales

La transition écologique a un impact en termes de marché pPHUJHQFH GT{XQH RIIUH

nouvelle de services (Début du génie-écologique, biodiversité, développement de

Odlen).

La performance énergétique est une obligation dans le béati neuf (réglementation). Il faut

GRQF OD PHWWUH HQ °XYUH /D TXDOLWYW QYVPR G QAHPKRUW PROH FH

nécessite des équipements techniques, de la conception et une capacité a mettre en

°XYUH GHV PDWpULDX[ QRXYHDX[ DYHF GHWMPM[LIHQFHY GH TXDO

Dans la construction, il y a une prise de conscience de la qualité sanitaire des espaces

LQWpPULHXUV TXL LQFOXH OD TXD®HWIPX G H RBIDLLTUX HQGWHMW ERQWDLVVDQF

les matériaux polluants ou non, ou qui peuvent porter atteinte a la santé. Cette prise en

compte de la santé environnementale va intégrer la réglementation de fagcon progressive.

Formations

Le bac pro en 3 ans ne répond pas aux attentes des entreprises, car les jeunes ne sont

SDV HPSOR\DEOHV j OD VRUWLH |j PRLORUBDWDRE QR LFERPLO A HVQWDLUH

DOWHUQDQFH SRXU OfDFTXLVLWLRQ GH R DvVDIDMBERKODRAAX & mBrhé¢WHY HW

WHPSV OH &%$3 SHUPHW G1DFTaKe BtlsdvaiQétyedD YRL U

Développement des formations avec une approche par compétences (Bloc de

compétences) et non par métier spécifique.

Les référentiels de formation sont en cours de rénovation.

/I TDSSUHQWLVVDJH j DQV YD QpFHVVIHWHSUR@H ToXYHRO SWR RHIV GLRQ QH C

GI{HQVHLJQHPHQW /HVY EUDQFKHYVY VRXKDEWWQW HV3JH DRWVRWDIHIVRRQ HW

GDQV OfDWWHQWH GILQIRUPDWLRQV SOXMW BYPERGHYHDIDG® GH VSSFRAINMRLL

Fonction support et compétences transversales : Dans les petites entreprises ou dans le

FDV GH OD FUpDWLRQ GYHQWUHSULVHW HO DFFRDP WD RQNPIHR@W WSIDRKQ V X!

RH, administrative, démarche commerciale...est nécessaire.

Enjeux prioritaires en matiére de formation

- Enjeux du CAPéCO par un élargissement du périmeétre

- /D IRUPDWLRQ LQLWLDOH OfRULHQWDWIRQ WpHWGHWM YHRRBO p EH
formation (observer les ruptures, les analyser)

- Intégrer le sujet des publics prioritaires, la mixité des publics

- Orientation (objet de contributions) : acces des secteurs aux pe ULRGHYV GTRULHQWDWL
afin de recruter les jeunes motivés en leur proposant une image positive des métiers
(éviter les orientations par défaut, repenser la semaine de découverte)

- '"PSORLHPHQW GH OD ILEUH SRXU IDYRHWVISHU®GHWQYXPHURYRAFqV |
nouveaux marchés *évolution/développement de formations de filiéres
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Travail partenarial

- Cadre privilégié CAPéCo

- Concertation de la CPREF selon un rythme régulier

- Mutualisation des moyens entre les organismes de formation

- Relancer certaines instances comme le comité emploi batiment, qui sont des lieux
GYpFKDQJHYVY VXU OHVY EHVRLQV HW DGDSWDWLRQV

- Cellule de veille prospective Emfor BFC
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Commerce de gros et de détail

Date et lieu 3 avril 2017 a Dijon

RECTORAT + CHAMBRE DE COMMERCE (7 'Y,1'8675,( %
+ POLE EMPLOI +EMFOR - CRBFC

Participants

SYNTHESE

6XMHWY WUDLWpPV j OfLVVXH GH OD SUpV)RGBFOWLRQ VHFWRULHOOH SDL
Tendances / perspectives

/IHV pYROXWLRQV WHFKQRORJLTXHV IRQWX 8 HWVH V HKFRQWH XQF HUWVLLWVIXHE 16 T H
le développement du commerce électronique a des conséquences sur le commerce
SK\WWVLTXH 'f{DXWUHV IDFWHXUV WHOV TXH GBQWVHVUWILIQOBWLHRWY GHYV
rurales au profit des zones commerciales, la libéralisation des périodes de soldes influent

également sur le secteur.

3{OH HPSORL QRWH GIDSUqV XQH pWXGHW RWHBYHGpISRVpHY VRQW (
contrats de 2h a moins de 3 mois.

Renouvellement des actifs

'HVY WHQVLRQV VRQW LGHQWLILpHYVY VXU OHFRPWLHX LG DD WAWD/HKRNHF RDP W B
LQGpSHQGDQFH PRELOLWDP /ITLPDJH GX RpWDHUpRAXQYpEBRWOQRQPDALPpH
résultat, reste problématique et créé un décalage entre les attentes et la réalité.

Regard sur la formation initiale

8Q GpYHORSSHPHQW SOXV KDUPRQLHX @Xacafiéhiidd stHQualtd. @ H

WLWUH GIYH[HPSOH OH EDF SUR DFFXWLXVDUHRWWER Pres Oieml QWY H
UHSUpVHQWpPp VXU OYDFDGpPLH GH 'LMRQ HWHEBDRXRRXSDPWRHQNHVMKQ
OTRFFXUUHQFH VXU %HVDQORQ po@e€itllp@ieXdérnVis&g¥ BuHla durée du

&35')23 " ,0 VIDJLW HQ RXWUH GDQV OH FDUIEQ@HEDRFUBDWLRIRDPVVH
WUDQVYHUVDOH FRPPH EHDXFRXS G9YDXWJUUHHBXGCEHRPDLAMPUHRANXLp EDOHF
GDQV OH VHFWHXU GHUGYR{DXHWODOMIURG RX GHersbfilel &B cpn&& S
LPSOLTXH GRQF GH PHVXUHU OHV SRWHXIWA DO LlsBup \sec&Eit G¥HUWLRQ
FRPPHUFH HW GRQF GH VRQ SRLGV pFRQRRIHTXCH L\PSW DOHN DWH IURJQ WERH
formation)

/ITLQFLWDWLRQ IRUWH j SRXUVXLYUH OHMO pWRKBWVLWISUGYHQML\EDIH
OfLPSODQWDWLRQ GHV %76 HQ SUR[LPLWp GHV QLYHDX][ ,9

Cohérence des voies de formation (FI/FC)

Les petits commerces développent peu de de stratégie RH / GPEC. Le choix de recourir a

tel ou tel type de contrat (en alternance notamment) ou dispositif de formation reléve
GDYDQWDJH GH OTRSSRUWXQLWp

/ITH[SPpULPHQWDWLRQ DS SX0H&asvderait DpJidt & envisager sur la formation
supérieure (> bac) mais pose la question de la formation des tuteurs et de la
rémunération des apprentis compte-tenu de leur age.

Impacts du humeérigue

,QWpUrw SRXU OHV HQWUHSULVHV GHRERRQ H YDI-v@vH: e HHLG p Y H O
GLIILFLOH GDQV OD PLVH HQ °XYdout [6Jpusd DaYiteR @rdridi®ed. Les CCI

ont sensibilisé les commergants de détail au commerce électronique via des outils
DGDSWpV SDU H[HPSOH $FKDW YLOOH &RXIW M MRHQ & H3/H FR PIPHRX D Q W\
rwWUH QpFHVVDLUH GYfHQYLVDJHU GH QRXYHQOPHYWUDWpPILHY GIDFFRF
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$ WLWUH LQIRUPDWLI HVW PHQWLRQQutériqn§ DdeWla RNQevri@ X(ers {O H
structuration) HW OfRXYHUWXUH GIXQH pFROH GHGPIWE N iHaWtEQpPar laaLWDO ©
CCI de la Nievre.

Développer la formation semble nécessaire mais il convient de bien envisager les cibles

HQ WHUPHYV GTHQWUHSULVHYV

Nouvelles compétences en matiere de gestion des stocks, logistique, marketing
numérique, relation avec les fournisseurs, aménagement des boutiques (cabines
YLUWXHO O Hatcueilthin@risé du client 2«

Impacts de la transition écologigue (et / ou énergé tigue)
La notion de circuits-courts a intégré les référentiels.
Enjeux prioritaires en matiere de formation

5ppTXLOLEUDJH GH OTJRIIUH GH IRHPIPWLRQW.DH VB HDOB JXDQGH UpJLRQ
$PPpOLRUDWLRQ GH OD FRQQDLVVDQFH HQSDPREW BOQABEVIBL VH HQ
PpWLHUV HW GH OfLQVHUWLRQ

$ QRWHU TXfXQ REVHUYDWRLUH GH ODLWH Q %RIVILRRI@-EHd) O FKHE
DVVRFLDQW OHV &KDPEUHV GH FRPPHUFH HWHGRBBWUWVIBWDYQ YOU M}

GYfREVHUYDWRLUH GX FRPPHUFH HVW tHQartiGu®Jpvec, @n @EweYitudl r
observatoire des métiers.

Travail partenarial

/IHV PpWLHUV GX FRPPHUFH pYROXHQW UDSHGWHPMIQPWCGTIBHSURLRQ@GLU

FRQQDLVVDQFH GX VHFWHXU OH SDUWIEHLLLO KRUH VYWUR® HW HGHRPP
par le biais de rencontres régulieres autour des métiers et des formations du secteur.

(Q WHUPHV PpWKRGRORJLTXHV UHQIRUFHVLRY SIQRFBWVEYHZBI@Y RO XW

OD FDUWH GHV IRUPDWLRQV HQ VIDWWDFRQQWLYVDLHH BRUWHKNQIG UH

compte la sLQJXODULWp GH FKDTXH VLWXDWLRQ ORFDIOW O@ILESGHWP IGHY
choix.
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Métallurgie + Plasturgie et Industrie automobile

Date et lieu 24 Mars 2017 +Dijon
Péle véhicule du futur + Rectorat (DAFPIC) = Allizé Plasturgie
Participants + Direccte + Pdle Emploi = EFIGIP + C2R + UIMM - Péle
nucléaire Bourgogne + CRBFC (DFDE)
SYNTHESE

6 XMHWYVY WUDLWpPV j OfLVVXH GH OD SUpV)REGBFOWLRQ VHFWRULHOOH SDL
Etat des lieux / Perspectives

&HUWDLQV PpWLHUV GX VHFWHXU GH ODré@du Geckniciehdd deVRXGH XU\
PDLQWHQDQFH DVVHPEOHXUV XVLQHXUV WXGCHX¥WWKQYLRQQ QPLYV HO
recrutement depuis de nombreuses années.

,O HVW SDUWDJp SDU OHV SDUWLFLSDA®YY ODXHXO GYMQV BNREN ¢PHV G |
IRUPDWLRQ OYDSSDUHLO GH IRUPDWRLIRGLMW LMW HADQBLGOMWXYXHEW TXH OH
PHQpHY GH ORQJXH GDWH SDU OHV SURSHUPLR@IHHOHW QHIRRWGEDBYV DX Pl
GfHQ DPRUWLU OHV HIIHWYV

Pour le secteur de la métallurgie, les recrutements sont davantage liés au
UHQRXYHOOHPHQW GHV DFWLIV TXTj GV HMIWN DRALMRQ WY HQ FWWH3MH OD
nucléaire qui, quelques temps aprés avoir licencié en nombre, recrute actuellement
PDVVLYHPHQW HQ SOXV GYDXWUHV ILOLqQUHV

Les métiers de ce secteur évoluent, mais ne changent pas fondamentalement. Les
RXYULHUV GRLYHQW rWUH SRO\YDOHQWYV OX\WRDRR@LVYDQRPAHGWD LONH
WHFKQRORJLTXH FRQGLWLRQV GI1K\JLWHGHV G HRGXXW VWKpN TXKIDVpLY

Le secteur de l'automobile doit faire face a de nombreux enjeux et s'adapter notamment

au changement des attentes des consommateurs en termes de solutions de mobilité
(auto-partage, usage plus que propriété), aux contraintes environnementales et aux

évolutions technologiques (véhicules autonomes, connectés, légers).

Pour répondre a ces défis, le constructeur automobile régional et ses principaux
équipementiers investissent fortement dans la recherche et lI'innovation.

La situation économique de la filiere automobile est la suivante :

- augmentation du chiffUH G{DIIDLUHY GHV HQWUHSULVHV HW GHV SURGX!
XVLQHYV GH 6RFKDX[ OXOKRXVH HW DFFUR LG/H EBRIHRGW FGVH\R § RVOXRKMPTHM
2020- /IH F°XU GIDFWLYLWp GH FHV LQGXVWUUNVOBDVWHSERMNYFWIER XL
OTLQQRYDWLRQ GH SURBGESFWLRQV VSpF

- et inversement, les délocalisations des productions vers les pays a bas colts de main
GT°XYUH ODJKUHE SD\V GH Of(VW« LPSDWVFVGIRQW OHYVFFRXQW G BB WALKY
est la production basique, standard.

Parallélement, les grandes entreprises externalisent certaines fonctions nouvelles

(ingénierie), ce qui va entrainer un développement des entreprises prestataires de

services.

*URVVHV SpQXULHV GYRSpUDWHXUV GH PRQ@WBUNMWBPHOWIVWVHN GBLW

OfLQVHUWLRQ (QWUH HW GTpFKHFRD IGDHW GOHWWUHP? VIDV C

probléme de formation mais de recrutement.

Les constats précédents sont partagés par la filiere de la plasturgie.

/IHV GLIILFXOWpV UHQFRQWUpHY SDU GHOW WY @GW X @ SSILR/EQ®qB ét a3y V@W R L |

et de comportement que de compétences techniques. Les personnes ne respectent pas

OHV UqJOHV FRGHV GH OTHQWUHSULVHH G GR YWRMWIQWHY GTK\JLq

Des entreprises ralentissent leur activité faute de trouver les candidats adéquats.
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Impact du numéri que

Le numérique est de plus en plus présent dans les entreprises (automatisation,

robotisation).

/IHV MHXQHV VRQW WUqV VHQVLEOHV HW j O RIJHMW DpYIJHDRO HORHH @QW PX Q E

opportunité pour attirer les jeunes.

Des impacts sur la production automobile avec des besoins sont a prévoir (anticiper le

besoin au bon moment, ni trop tét ni trop tard)

Impact de la transition écologique

Exigence en matiére de transition écologique, de RSE, de technologies de réduction

GYpPLVVLRQ GH &2 /HV HQWUHSULVHYV FRUWIRH W H Q@ W- @GHdeftiopt-URR G X

(réutilisation et recyclage de matériaux). Ces notions sont donc a prendre en compte

dans les cursus de formation.

Autres impacts

La sensibilisation aux métiers, les moyens de communication pour toucher les jeunes

GRLYHQW VYIRXYULU DX[ QRXYHDX[ PRGHV OHVEFRPPXOQOLEGBWLREXQWV

<RX7XEH )DFHERRN 606«

Formation

4XHO UHJDUG VXU OfRIITUH GH?IRUPDWLRQ LQLWLDOH

/D IRUPDWLRQ H[LVWH HW HVW ELHQ RUJODROpAHQWOWRRQIBHWHVFI/QGL !

(QULFKLU OHV IRUPDWLRQV SDU OTLOWBYVYHQWLRQ GH SURIHVVLRQQ

La formation dans le domaine du numérique est plutét en avance par rapport aux

compétences des entreprises

/TH[SPULPHQWDWLRQ GH OYDSSUHQWLVVDQHER® RXWLODQNWXIHWVWRPSOqWF

dispositifs existants.

Les entreprises recherchent des compétences en dehors de filieres établies, dues aux

évolutions des usages et de la société, ainsi que des profils « esprits start-up » (rapidité,

finesse,). Le développement de nouvelles technologies YD FRQGXLUH j OfpPHUJHQFH

nouvelles compétences (véhicules connectés et les services associés).

Enjeux prioritaires en matiére de formation

- 4XDOLILFDWLRQ HW LGHQWLILFDWLRQ'GHYV YLYLHUV GH PDLQ GTf°X

- Travailler sur les problématiques intergénérationnelles (conflit de génération) =+
DGDSWDWLRQ GX MHXQH j OfTHOQWUHSULVH HW LQYHUVHPHQW

- Intégration du numérique dans les formations (« DYRLU XQ FRXS GYDYDQFH VXU
entreprises  »)

- $GDSWDWLRQ GHV IRUPDWLRQV j OfpYRDHMWMRB[GCHMFBWLHUV HW j

- Deéveloppement de formations transversales pour les éléves en formation initiale afin
de combler les manques dans les domaines techniques

- En formation professionnelle, former au métier de manager opérationnel de terrain
(animation, relationnel, encadrement, conduite de projet, ...)

Travail partenarial

- Fédérer les évolutions au moyen de campus des métiers qui regroupent des acteurs
multiples intervenant sur la formation pour répondre aux exigences

- Travailler avec les professionnels qui sont les mieux a mémes de transmettre les
informations sur des technologies pointues et spécifiques

- Rapprochement des observatoires de branches et régionaux (observatoire prospectif)

- Maintenir la consultation des différents partenaires concernés pour les
ouvertures/fermetures +mise en place de formations

- Comité emploi formation a étendre au territoire Franc-Comtois.
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6HUYLFHYVY j OfTDXWRPRELOH HW j OD PRELOLWpP

Date et lieu 21 mars 2017 a Dijon

ANFA + Rectorat + Pdle Emploi + C2R/EFIGIP +* Conseil
régional

Participants

SYNTHESE
6XMHWY WUDLWpPV j OTLVVXH GH OD SUQW)RGBFOWLRQ VHFWRULHOOH SDL

Etat des lieux / perspectives
%DLVVH GH OfHIIHFWLI VDODULpP FHV GPHHQWqWWDEBEQQPWHWINVWEBERY XGHOOH

Attention toute particuliere a accorder a OfYDFWLYLWp mRioture dHdahdés peu

favorables : trop de formations ?)
Les activités principales de la branche (commerce et réparation automobile) sont

impactées par :
le développement du recyclage / piéces de réemploi (régulation du marché par la
GpOLYUDQFH GYXQ DJUpPHQW SRXU OHV FDVVHV SDU Of(WDW
OH GpYHORSSHPHQW GH SODWHIRUPH GYDSSULELYdNVHR GHHP HBRAD Q R
DX GpPWULPHQW GH OD YHQWH HQ PDJDVLQ OYLPSUHVVLRQ ‘'«
les évolutions a venir du métier de contrdleurs techniques (marché a ce jour
saturé mais évolution réglementaire a venir (responsabilité pénale des contrbleurs
donc risque de pénurie- YHLOOH j DYRLU $FWXHOOHPHQW UpJXODWLRQ S

formation continue de contrbleurs techniques a Chalon sur Saéne et POEC en ex

Franche-Comté.
En termes de métiers et de compétences :
Besoin de polyvalence dans certaines petites entreprises notamment en
FDUURVVHULH PDLOQWHQDQFH j OD PDWRMHUPDINPSQRIWDL SOXV S
Evolution technologique et réglementaire sur la filiere recyclage
Evolution des métiers transverses (initiative des partenaires sociaux sur les
compétences complémentaires a développer en direction de ces métiers +
reconnaissance des compétences #chéance fin 2017-)
/IH GpPYHORSSHPHQW GHV SODWHIRU Paatvagne 3SR Mtobh B€3Q H P
compétences : connaissance du métier et vente téléphonique et/ou gestion
logistique
$X UHJDUG GH OfRIIUH JOREDOH GH URX®@WW LSFODQ WAINK GlHg GH | |
Le transport routier est moins touché que le véhicule particulier, il pourrait y avoir une
YRORQWpP GIfRULHQWHU GH OT1XQ YHUV OYDXWUH
Regard sur la formation initiale
/ID ILOLqQUH &%$3 %DF SUR HW %76 PDLQWHYWQIHDPM GHWUYpPKUPRRWpH HW
la méme temporalité.
Une offre en FI par voie scolaire structurée différemment sur les 2 ex régions. En ex
Franche-Comté, concentration autour de deux pobles de formation (Gray /
Belfort/Montbéliard/Héricourt) ; une offre beaucoup plus disséminée en ex Bourgogne.
/[TRITUH HW OH YROXPH GH IRUPDWLRW @H EDdepiop héHakidNsidntVax
questionner (historiguement créée pour alimenter PSA, est-elle toujours adaptée ?)
/ITRITUH GX EDVVLQ GH *UD\ SRVH pJDOHPHQWODXFHWNULRQ GDRWUWWDQWYV
/TRITUH VXU $XWXQ LQWHUURJH HQ AMLTRXQLj EuiRd® Bslls @QeHCAPTLQV HU
La carrosserie peinture est une préoccupation de la profession (trop de carrossiers
formés alors méme que la tendance est défavorable et les possibilités de reclassement
difficiles). Besoin de salariés formés a haut niveau de qualificaWLRQ OH QLYHDX &$3 QTH
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SDV VXIILVDQW SRXU XQH LQVHUWLRQ GD@VHY N LARXWAHIQO HTU RXWHWIWHL R Q
HVW SURILWDEOH j SDUWLU GX PRPHQW R4 DS UHVQW ISWUWWBDH p HS\D LHQ
GDYDQWDJH ORUVTXTLO \ D SRXUVXLWH HQ EDF SUR RX &43

/ Bffre en maintenance motocycle est sirement surdimensionnée au regard des besoins

HQ WHUPHYV GTHPSORL

A contrario, problématique de la formation de maintenance des véhicules industriels.
/I TLPSODQWDWLRQ GHV OLHX[ GH IRUWDWRQ (R UPM \aTt HREE UaisvV R Q
difficultés de remplissage + profil des candidats régulierement inadapté. Initiative de
Of(1 EUDQFKH SRXU VXVFLWHU GHV YRFDWL R@VHSDAUUB B ULHIMHW HH WH\FIR
Bac pro.
/ID SURIHVVLRQ PHW HQ DYDQW OH UHFRXfbrvhey @GbDGasdéH) Wa ¥ VDJIH
une culture de fidélisation des salariés (86% de salariés en CDI contre 61% tous secteurs
confondus) :
GH OfHIIHFWLI VDODULp HVW HQ DOWHUQDQFH
/ID SDUW GH OTDSSUHQWLVVDJH GD QW WDGIHRU P D ARG e LWLDOH
moyenne)
Cohérence des voies de formation (Fl et FC)
Bon ration voie scolaire / apprentissage. Offre conforme aux besoins des entreprises.
([SPULPHQWDWLRQ DSSUHQWLYV V-Bau [aMb¢SNEKXKEY june @@ortunité dans le
cas :
- De réorientation dH OD YRLH JpQpUDOH YHUV OH VHFWHMHX U [GIF STOHD XWRF
pour le décrochage universitaire).
- 'YDEDQGRQ GYpWXGH SUpPDWXUp PDLV LQVWLOTHBDRYVPOMWVRGOW t
$ QRWHU TXH Of1,53 JgUH OH IRQGV G FIXWVXXID @ HH Fa-HHWRE ¢ BB R
apprentis (=FSA régional). Appui a la rémunération a envisager pour promouvoir
OIDSSUHQWLVVDJH MXVTXT]j DQV
3RXU OD EUDQFKH QpFHVVLWp GH SULRWHRMHNQGBXIRWRKOWPRBRQRGHV XU
métiers en tension.
Impacts du numérigue
Développement du véhicule connecté, prévisible diminution des accidents et donc de
OfYDFWLYLWp FDUURVVHULH PDLV SUMXNWGHHERH AMOHO @ HF RRPXKP @I pG H
Impacts de la transition écologique (et / ou énergé tique)
Véhicule hybride, électrique : cela reste un marché de niche (tous les salariés ne seront
pas concernés). La FC prend le relais sur le sujet (formation de 3 jours). Niveau de
maintenance moins important a prévoir sur les véhicules électriques.
Thématique du recyclage intégré aux diplémes.
Autres impacts
/I TPYROXWLRQ HW OHV SHUVSHFWLYHV GXD/HBEWHXUGYEAW FRHOMLY BB WU
PIA en cours au niveau national pour alimentation des territoires dans un second temps
SRXU DQWLFLSHU OHV FRPSpWHQFHYV D®Wiapie ditymBbpeP DWLqUH GYD
Sujets divers sur la formation
ORQLWH XU V-éedlh) BRCRSER remplacé par Titre professionnel ECSR (enseignement
de la conduite et sécurité routiére). Discussion a ouvrir sur la FC des demandeurs
GYfHPSORL DYHF OD UpJLRQ HW 3{iOlelakde EP&RIPOEQFRPSDW
Enjeux prioritaires en matiére de formation
/ITLQIRUPDWLRQ HW OYRULHQWDWLRQ MXUWHVDOHM PYMWALHUWXGXOMWFGIH Kp |
voies de formation existantes (voie scolaire et apprentissage).
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/IfRITUH GH VHUYLFHY DQQH[H DX FRQWADHW\WEIRQSE&H OWKPEFBUBHPHQW
OLHX GH OfHQWUHSUL V-HratsHo® enPREicWieNdpans les territoires ruraux).
5pJXODWLRQ VWDELOLVDWLRQ YRLUH RIPRARDWIWMVRRQ GH OfRIIUH G
Attention particuliére a la maintenance du véhicule industriel.

Travail partenarial

6RXKDLW GH OD EUDQFKH GYfrWUH DVVRFULRHPDWDRERBHIVQGHPBIGH XL
GYfHPSORL

Maintien des commissions de régulation de la carte des formations FlI.

Intérét pour les contractualisations E/F (+ GIDXWUHV SROLWLTXHYV UpJLRQDOHV G\
WHUULWRLUHY PDLQWLHQ GH OYHPSORL«
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Transport Logistique

Date et lieu 30 mars 2017 a Dijon
DIRECCTE - Pdle Emploi + RECTORAT + AFT + OTRE + FNTR
Participants Franche-Comté +FNTR/FNTV BFC * Conseil régional BFC -
EMFOR
SYNTHESE

6XMHWY WUDLWpPV j OfLVVXH GH OD SUpV)RGBFOWLRQ VHFWRULHOOH SDL
Perspectives

/ID SURIHVVLRQ VRXOLJQH OH SRLGV LPYRDWDRWXGH REDMNFHEWp PRQRP
VHFWHXU /YH[HPSOH GH OD UpFHQWH ORUHOGHKURQUW¥XP GCHRXOHUIQH
UpJXOLqQUHV OHV ORQJXHV GLVWDQFHV HQ DXWIRF@UYOBE VRRWLIDJMHOT
OLEpUDOLVDWLRQ GX WUDQVSRUW PRGDO UGBQ¥HOBHRDBUPD@YWHQ HDKR
pJDOHPHQW GHV HIITHWV VXU O fDaFR&/bviioN pu Erilid FiypBickele secteur

de la mobilité et va engendrer une nouvelle économie.

Le transport routier étant totalement connecté avec les autres modes, on se doit de

soutenir la complémentarité des modes sans les opposer les uns aux autres.

Renouvellement des actifs

Le secteur est en tension au niveau des recrutements sur certains métiers (conducteurs

routiers, mécaniciens poids- O R X U G \értre 200 et 250 besoins de conducteurs exprimés

pour 2017 et 2018.

/H QLYHDX GYDFWLYLWp a6 Hté retr@qu¥d pfdur autant un volume important
GI{DFWLIV HVW j UHPSODFHU FRQJpV GH IIPQOIGAN PBEWOMPWQO W WGHHWVEBXWHLC

besoins en recrutement sont exprimés par les entreprises.

Il faut mentionner également que pendant la crise notre secteur a rationnalisé le travail

(non-renouvellement de départ en retraite, organisation nouvelle du travail) mais a mis

XQ SRLQW GTKRQQHXU j QH SDV OLFHQFLHU

Attractivité des métiers

3RXU OH VHFWHXU GX WUDQVSRUW GH P D BREXDXFCULHXY URMN VP Ip ML KU &l HU |
SHX GH SHUVSHFWLYHV GTpYROXWLRQ HWPODMWIBXYHBPXSORLWIPXWpUD)
JULOOH FRQYHQWLRQQHOOH HVW FRPS$HQUWHY SSDH WQDFRBBUWHR QYK T X H

concurrence déloyale dans la majorité des cas sur le secteur nécessite une forte

recherche de rentabilité de la part des employeurs).

Pour le secteur du transport de voyageurs, la pluriactivité et la bi qualification peuvent

étre des opportunités pRXU UHQIRUFHU OYDWWUDFWLYLWp GH FHYUWDLQV |

voyageurs mais pas uniguement).

'DQV OH FDGUH GTXQ $'(& QDWLRQDO VIO FXKMVWDRGGHEHDXQY SOXULDF!

été envisagée soit en interne au secteur soit en externe. Des expériences ont réussi avec

GHV DFWLIV HQ UHFKHUFKH GTXQ FRPSO piRHE@W WaV D B WULLYRXAOPW HOQUED S
OTLQWHUPLWWHQFH GX FRQWUDW KRUBMUHAM LMR XD QDO DHYN PBS\ALV

importante peut constituer un frein

Les contraintes fortes (temps GH FRQGXLWH UHSRV KHEGRPDGDLUHO®PSOLWXC
TXL SqVHQW VXU OH VHFWHXU UHQGH®MW FGM | B B 1M H WOV LGV XEWH(RAQ R X
*(j OfpFKHOOH GHVY WHUULWRLUHYV LQIUD UpJLRQDX]
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Le turn-over des conducteurs de voyageurs scolaires reste assez important mais ces

HPSORLVY UHSUpVHQWHQW DXVVL XQH SRYMPBIORLW pG i& HF RIHSADR P W QW
retraite, de choix de vie (le transport scolaire est beaucoup occupé par des 55-65 ans)

(QILQ OHV DXWUHV PpWLHUV GH OD EUB@EKkK (kpotation] QestianQLV D W
HWF« VRXIIUHQW GIXQH UpHOOH PpFRGXDEXEODQFH GRIUGDT SPLOW RIIU
UpHOOHYV SHUVSHFWLYHY GTpYROXWLRQ

Impacts du numérigue

/IHV SODWHIRUPHY QXPpULTXHV GH PLVH GIH) YJHKQ P WQ RQ« Qid¢hS pYH O

et nécessitent une approche renouvelée de la part des exploitants. Des expérimentations

de véhicules autonomes sont en cours mais les effets se feront sentir a long terme.

Des impacts plus rapides sont a attendre sur la logistique (évolution des métiers),
QpFHVVLWpPp GH YHLOOH VXU OHV PpWLHURRBSRW HQIF\W M XAUL\Q LPRPOH8G OL
DYHF OTpWXGH GTpYROXWLRQ GHV PpWLRIIpUEH BDS50 RWRKWUIRIGH VW
IMPYROXWLRQ WHFKQRORJLTXH GHV Y pKOLFX®HHR/H QU 6B i HERIEE Gp Y
(pilotés par géolocalisation) nécessite des connaissances nouvelles en informatique pour

les mécaniciens comme pour les conducteurs

Impacts de la transition écologique (et / ou énergé tique)

Le secteur du transport routier de marchandises s'est engagé sur la transition et sur un
mixe-énergétique, en particulier avec le modeéele économique du GNV (Gaz Naturel

Véhicule)

JRUPDWLRQV j OTpFR FRQGXLWH GpYHORSSGPHNR BIM\D WQWRJIJUQ@ HW L@ ), (
la formation continue (FCO) des conducteurs.

Parallélement, les entreprises se sont engagées dans un processus volontaire de

diminution des émissions de CO2 (Objectif Co2) et peuvent aujourd'hui poursuivre la

démarche par I'obtention d'un label (validé par 'ADEME).

4XHO UHJDUG VXU OdrRaiidhthit@le ?

A savoir, la profession a toujours accompagné le systéme éducatif de formation initiale,

par le biais d'une convention avec I'Education Nationale (apports pédagogiques et

financiers et dotation de véhicules), en développant historiquement le CAP de conducteur

routier. Ce partenariat a permis d'avoir une offre de formation qui répond globalement a

la demande.

,O HVW UDSSHOp OD SDUWLFXODULRG IGHLWEROHHGB HF RRGRXOFWIH XU UR
Chalon sur Sabne qui permet a des jeunes sortant de college, aprés un CAP de

conducteur livreur marchandises en 2 ans de préparer le CAP de conducteur routier de
PDUFKDQGLVHVY HQ DQ &H TXL pYLWHWALWRXRBLOHVHGHREB3IGHN SDV SF
exercer leur métier en raison de leur 4ge (moins de 18 ans), et qui leur permet
pJDOHPHQW GT{REWHQLU OYfHQVHPEOH GHBVHSHWPLVIERBURVHOYRXRGWHUI
favorable a envisager une offre de ce genre sur Nevers (4 places).

Il est indiqué par la profession que le nombre des sortants de formation initiale reste

faible au regard du nombre de personnes a recruter et que la formation continue vient

largement en complément.

Cohérence des voies de formation (Fl et FC)

Le pilotage des voies de formation est principalement orienté par le national, en

particulier sur les référentiels des titres professionnels ou dipldmes. Des CQP se créent

actuellement (secteur du déménagement en cours de validation).

/I TH[SpULPHQWDWLRQ GH OTDSSUHQWL\WDO\WQD/AI$RRNXIWLDDWWWIBH RSSRUWXQ
des formations dans le supérieur, par le développement de titres professionnels.

I1pFHVVLWpPp GIXQ DSSURIRQGLVVHPHQW
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$XWUHY VXMHWY TXL TXHVWLROOHOW OfRIIUH GH IRUPDWLRQ

/ID SXEOLFDWLRQ GH OTHQTXrWH VSpFHNMTMHXQXYV OYVVHGM LARO) IGO L
formation i QLWLDOH SDU OYREVHUYDWRLUH GH QISR H/RUWNMXDQ WV HVW
Une évolution des référentiels bacs pro transport et logistigue est en cours et devra

conduire a une surveillance et une évolution de I'offre régionale.

Les recrutements sur lesbacV SUR ORJLVWLTXH VRQW GLIILFLOHV FRDUWpGITRULH
SHQGDQW OD IRUPDWLRQ HW OD SR XWLGLH®DHF H5 KpNV XGW pRIHW B RBVpMHXQF
OD ILOLgUH ORUVTXYLOV OTLQWgJUHQW

Enjeux prioritaires en matiére de formation

2SWLPLVHU OfHIILFLHQFH GH OD IRUPD®Y/GRRUNRQYWHRECOR G HH\WQ GRS URF
davantage les besoins des entreprises de la nature des formations mises en place et en

articulant les financements (comité des financeurs). Davantage associer les entreprises

aux phases de recrutement, en amont de la formation

Participer a la professionnalisation des structures AlO.

([SPULPHQWHU XQ VDV GH YDOLGDWL@RWUGH SQRMHWXBRXKHVOIRUPDWLR
conducteurs routiers.

6TILQWpUHVVHU DX[ PpWLHUV GH OD ORJKVWALTEH GGCMpANXKGCHD PHRIPW L ¢
%RXUJRJIJQH SDU OH & 5 &H SRLQW RHUDUOBRWMR Y fFIXLQHHF

Travail partenarial

$VVRFLDWLRQ j OTpYROXWLRQ GH O N FDWWH W VR)Q HW 8BWILDWBH GH )&
OHV GHPDQGHXUV GYHPSORL

Implication dans une contractualisation emploi-formation en discussion au sein de la

profession.
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Sanitaire

Date et lieu 8 mars 2017 a Besancon

C2R Bourgogne, EFIGIP, Conseil départemental du Jura,
&RQVHLO GpSDUWHPHQWDO GH &{WH G112
Agence régionale de santé, UNIFAF Bourgogne,

Participants Université Franche-Comté, Rectorat de Besancon,

DAFPIC Dijon, DAFPIC Besancon, Péle emploi,

Université Bourgogne, ANFH Bourgogne, ANFH

Franche-Comté, Région Bourgogne Franche-Comté

SYNTHESE

6 XMHWYV WU D L WdeVa pr&s&ritaiah)settorielle par EMFOR-BFC

Propos introductifs (par Isabelle Wertheimer)

1) Présentation du CPRFDOP

2) Compétences de la région sur le secteur sanitaire et social

3) Présentation socio-économique de la région Bourgogne Franche-Comté
4) Présentation du secteur sanitaire

NB : Les universités doivent compléter le recueil de données avec les formations
GLVSHQVpHV '8 '87 ODVWHU« HW PDQTXDQW j OD SUpVHQWDWLRQ

La Gouvernance

% $QQRQFH GH OD UpDFWLYDWLRQ GX UpYBWXRQpJjLADDAX HO®RHE VEH O
grande région avec une premiére réunion prévue le 16 mars prochain

% Importance de la notion de gouvernance partagée, elle doit étre claire afin que

chacun trouve sa place.

Attention Sage-femme GpVRUPDLV FfHVW XQ GLSO{PH GX QLYHWX , GDQV O
chiffrés présentés par EFIGIP elles sont comptabilisées en niveau Il car la premiére

promotion sortant avec un niveau | le sera en 2018

Beaucoup de flou autour du paysage et du contexte dans lequel se situe les
formations paramédicales : Universitarisation dHVY GLSO{PHV GYf(WDW IXVLRQ GH
UpJLRQV *+7« ! EHVRLQ GH UHSqQUHV IRUWYV

Quel lien avec le schéma régional des ressources humaines en santé en cours de
UpDOLVDWLRQ SDU O1%$56 "

3DUPL OHV REMHFWLIV SRXUVXLYLV SDLUW XH G/H KpPDG adX DWE560Q FE
besoins de formation au regard des besoins en emplois => les travaux sont conduits
en associant étroitement la Région.

Groupe de travail sur le potentiel de stages dans toutes les disciplines paramédicales
pour savoir si le potentiel BFC est suffisant pDU UDSSRUW DX EHVRLQ GH OfRIIUF
formation.

Quel lien avec les GHT (qui ont parmi leurs compétences la formation) ?

TRXMRXUV HQ DWWHQWH GI1XQ GpFUHW PRX IGHN§ U pl FRXQU VDDV WHK@ PAXV L T X
des instituts.

Par ailleurs, les membres du GHT sont fortement mobilisés sur les deux premiers
axes 303 HW OD PXWXDOLVDWLRQ GHV PR\HYW S H RHUBDWRRIQN® TH

/1$56 LQVLVWH VXU OTHVSULW GH OD ORL
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coordination des instituts Mdirection commune

La fonction de coordination devrait étre portée par un directeur des soins (et
SDV SDU XQ GLUHFWHXU GTpWDEOLVVHPHQW

,QWHUYHQWLRQ GH OTBQHYWURQWPGH OYDFFUpGLWDWLRQ GHV IR
paramédicales (2017-2023)

/I TDFFUpGLWDWLRQ IDLW UplpUHQFH DNH PRG ML W p\F REQTFRXXWHR W X Q H
formation DX VHL QuEwersit.

Réduction de la voilure due au contexte financier des universités ; peu de visibilité

VXU OTRIIUH GH IRUPDWLRQV PRGXOHV TRRERSWHWRjQOD GUH/G@WQpHEHY \ F
BRVVLELOLWp GTRXYHUWXUH HW GH IHUPBWDOUWUBITRRPS VG QWHI QXX G H
OYDEVHQFH GH FRPSHQVDWLRQ SDU OT(WDW GH FHVY WUDQVIHUWYV

[TTXQLYHUVLWp GH %RXUJRJQH DWWLUHR ®@JOMMV HE RQRBL VXHIV OGHN P
formations dispensées.

En ce qui concerne les pratiques avancees, les textes sont en attente et la DRCPNE
FP rappelle que les IFSI peuvent par leurs compétences et leur maillage participer
auxdites formations.

B Essayer de construire un rétro-planning pour intégrer les données de chacun.

Attraction et  attractivité des  filieres,  orientatio n,  territorialisation,

universitarisation et offre manquante

Niveau V / Bacs pros

Long échange sur les bacs professionnels SAPAT et ASSP : ils impactent fortement le

profil des apprenants des formations AS et AP : statut / parcours / aide individuelle /

ruban pédagogique.

Nécessité de réguler les typologieV GH SXEOLFV DILQ GIDVVXUHU OD PL[LWp GHV ¢
$ QRWHU TXH OYDSSUHQWLVVDJH QTHVWHWDKRYBVWHIEIHdH thixeU OH YRO
GIDSSUHQWLVVDJH GHPDQGH GTDGDBEWHUW ROHMW HQY 0 X W\ W Q RWX

Quid des prépas-concours = sont-elles HQFRUH HIILFDFHV DX YX GHV YRLHV GfY

concours/sélection " (QWUH HW GHVY HQWUDQWY HQ IRUFPBHBWXR® jGT1$6 ] XQ
Infirmier et spécialisation/sages-femmes

Infirmier = responsabilités en hausse des tuteurs et accueil des stagiaires

Tutorat trés lourd et peu valorisé

Effectifs en formation de spécialisation sur 2 sites distants (CHRU Besanc¢on et CHU

Dijon) de 85 km

VAE pas prévue sur les puéricultrices/Quid concurrence EJE

ANFH FC = 40% des IBODE sont diplémés.

,$'( SULRULWDpPV GHém§Ha pesoin de personnes formées et diplomées

Pas financement sur les CPF + % HDXFRXS GH UHSRUWYVY GTHQWUpHY HQ IRUPDWLR
,PSRUWDQFH GH OD 9%( ,%2'( HQ %RXUJRDQWBBDXYV TXITHQ
&DUWRJUDSKLH GHV PpWLHUV GLVSRQLEPHWS®HWPO DEKEIH+GCH DY @ WU OXN@ W
photographie des faisant-fonctions.

Sages-femmes : quid des effectifs a former ?

Profil qui serait en cours de mutation ??

Orientation vers le libéral et sortie en ambulatoire.

OpWLHU HQ IRUWH pYROXWLRQ TXL QWHIPHIHOOKEH EDOW depFHVVDLU
effectifs a former
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Formation de cadres /management

Dipléme de cadre de santé en concurrence avec des masters.

Attention les formateurs doivent posséder le dipldme de cadre de santé qui est toujours

obligatoire

JRUPDWLRQ HQ EDLVVH GIDWWUDFWLY LW pGHWO { PEROKN POFH GIX HEGH
éloignée.

Pour la DRCPNE FP, deux écoles a Besancon et Dijon ne sont pas nécessaires.

La réingénierie du dipldme de cadre est en cours avec un tronc commun, la deuxiéme

année étant consacrée a la spécialisation en gestion/management ou en pédagogie. La
IRUPDWLRQ SDVVHUDLW GRQF GTXQH DQQpH j GHX[ DQV

Pour les employeurs IRUPDWLRQ TXL QYD SDV XQH LPDJH WUqV SRVL
professionnels sont mobiles, ils ne font pas forcément le choix de la proximité et

VRQW SUrwWV j VIHQJDJHU GDQV XQ RUJIRQUWYPH GH IRUPDWLRQ pO

Professions de la rééducation

MK = + 30 places en Bourgogne Franche- &8RPWp DYHF OYRXYHUWXUH GTXQH VHFV
Montbéliard.

8QLYHUVLWpP GH %RXUJRJQH PHW HQ DO QO @Bn\YyBIESLpLivEL Wp GH

/HV EHVRLQV HQ HPSORL GH 0. VRQW |IRUO\ND WWLIM BEWREDWPHGE&H pWLHU
VHFWHXU KRVSLWDOLHU SDU UDSSRUW j OfTH[HUFLFH OLEpUDO
Orthophonie = Vraie question et demande réitérée.

5plOpFKLU DX[ WHPSV SDUWLHOV g 0§ K{tBapNdhB3teS RBEtaux W W L U

Développer le multi-employeur notamment dans le cadre des GHT, des GPAS.

Besoin en psychomotriciens et ergothérapeutes en raison du développement des

neuro-sciences mais nécessité de lier les besoins avec le doublement du nombre

GIpFROHV GHSXLV

/ITY(QFDGUHPHQW HW OYH[HUFLFH HQFDGUpPpOWRQWURPBRUWRDQWY VSRBXU
santé.
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Social

Date et lieu 7 mars 2017 a Besancon

CREFOP ; C2R Bourgogne, EFIGIP, Conseil départemental
du Jura, Conseil départemental du Territoire de
Belfort, UDES, DRCPNE, DRCPNE FP, DRJSCS,
DIRECCTE Bourgogne Franche-Comté, UNIFAF

Participants Bourgogne, UNIFAF Franche-Comté, UNIFORMATION,

Université Franche-Comté, Rectorat de Besancon,

DAFPIC Dijon, DAFPIC Besancon, Pble emploi,

Université de Bourgogne, ANFH Bourgogne, ANFH

Franche-Comté, Région Bourgogne Franche-Comté

SYNTHESE

6XMHWY WUDLWpPV j OfLVVXH GH OD SUpV)RGBFOWLRQ VHFWRULHOOH SDL
Propos introductifs (par Isabelle Wertheimer)

1) Présentation du CPRFDOP

2) Compétences de la région sur le secteur sanitaire et social

3) Présentation socio-économique de la région Bourgogne Franche-Comté

4) Présentation du secteur sanitaire

NB : Les universités doivent compléter le recueil de données avec les formations
GLVSHQVpHV '8 '87 ODVWHU« HW pP&3epTaxi@nQW j O

La Gouvernance
%$QQRQFH GH OD UpDFWLYDWLRQ GX UpVHDXDYWWURR QDD BAKRHECOH GH
la grande région avec une premiere réunion prévue | e 16 mars prochain.

Importance de la notion de gouvernance partagée :

Cf. enquéte emploi 2017 relancée pour UNIFAF - UpDOLVDWLRQ GH OfHQTXrWH |
printemps pour des résultats publiés en octobre
Demande de la présence active des départements,
GHVY UHSUpVHQWDQWY GH OYDLGH j GRPLFLOH
Uniformation / Branche aide a domicile (BAD) : commission paritaire installée le
24 mars prochain + FH TXL SHUPHWWUD GYDYRLU GHV GRQQpHV HW GfY
contributions
1pFHVVLWp GIDYRLU XQH UpIOH[LRQ JQRFKDI@Has& &QiMmiteHWWH GpPD
la formation initiale et prendre en compte la formation professionnelle continue
Rappel des outils existants et travail a conduire sans doute sur la communication
et la valorisation de ces outils (les fiches emploi).
Demande de TISF
Principe de réalités économiques mis en avant par Uniformation notamment pour
les aides-domiciles via le financement des départements
1H SDV RXEOLHU OfDOWHUQDQFH OH GIWRLWILQOMDHRBGDPWILRPQWDWLRQ
Développer des modes de coordinations type N Conférence des financeurs :
nécessité de trouver des effets leviers entre les différentes modalités de
financement de la formation professionnelle : réflexion // alternance / contrat de
professionnalisation / sécurisation des parcours
Attractivité des filieres de formations/ orientatio n
Territoires et zonages déficitaires = Nievre, Charolais
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Temps partiels = impact sur la logique de formation / emploi transversal animation

et travail social

En lien avec la parution imminente du décret sur le transfert des déclarations

préalable a la région désormais compétente sur les autorisations des organismes de

formation FHOD YD QpFHVVDLUHPHQW FUpHU X Qa HygiehWwaGgWRWw8SRUWXQLWp

nécessairement réguler OYDSSDUHLO GH IRUPDWLRQ VHORQ ®WHV EHVRLQV GHYV

Aide a domicile = renégociation de la convention collective en cours car trop peu

rémunérée.

'LSO{PHV GH QLYHDX ,,, (-( (6 &(6) @BbHYLHpHQIHPRXUV SRXU VHSWHPE!
DYHF FUpDWLRQ GYXQ WURQF FRPPXQ

6HUYLFH SXEOLF UpJLRQDO GH OTRURHNCWIWRGDQYI DHWRGEGYDQLVPHYV

formation : diffuser plus largement les fiches métiers

ORGDOLWpPY GH ILQDQFHPHQW HW G 9 RBWRXHQ WIDMW. REH jOMMYDMDLOOHU

Retravailler sur le public qui se présente en formation = trop jeune.

48, GH OfDSSUHQWLVVDJH

JRUPDWLRQ HQ FRXUV GTfHPSORL VXW VWV BdaptdD des@pandour&™H D

Expérimentation a envisager surtout si les formations sont en ECTS et si bien sur

FITHVW RSSRUWXQ "

3DV GIDYDQFpH VXU OD TXHVWLRQ GH OfX{®HWHIEXLWRFULIDVWDOWLRQ GHV G

Territoire UHJURXSHPHOW GILOVWLWXWY HOVHLJQHPHQW j GLVWDQFH

universitarisation

Pas de proposition.

Offre manguante, sous ou sur dimensionnée

Unifaf : enquéte emploi de 2012 avait démontré que pour avoir un AMP qui reste sur
le secteur il fallait en former 10

DRCPNE FP: Idem avec moniteur éducateur, la formation étant un tremplin pour
devenir éducateur spécialisé (passerelle)

CESF : poste dans les départements, les banques et les bailleurs sociaux/ Nécessité
GTLQYHVWLJIJXHU VXU OH EHVRLQ HQ &VHXEWDOXERKGWGHO S UWRBL(6) GDQV
leur offre veulent également le CESF pour compléter la filiére)

%UDQFKH GH OfYDLGH j GRPLFLOH PpYROXWILRQ EFRORWDWEDYRXU OH
également du modulaire et pas du monolithique

Diplébme de cadre : quelle est la position des employeurs ? Sur CAFERUIS, il y a de

vrais besoins en raison de la mutualisation des postes entre établissements, mais
LPSUHVVLRQ GTXQH RIITUH VXUGLPHQVLRQGDHW HRUYVEW®XALRXEL \GP\p GH/H
IRUPHQW j WLWUH LQGLYLGXHO $WWWH®DQRELRB® & ®H58BV FDWRDYHPSORL
QITHVW SDVébeXoppa qe le nombre de titulaires du dipléme. Développement de

poste de coordonnateur avec BTS SP3S.

CAFERUIS va rester au niveau Il comme les formations ex-niveau |11
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